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Mugam Morkozindo Madoniy-
yot Nazirliyinin 2022-ci 1l ligiin
nazarde tutulmus layiholorin
toqdimat1 kegirilib. AZORTAC
xabar verir ki, madoniyyat na-
zirinin birinci miiavini Elnur
Aliyev jurnalistlore nazirlik da-
xilindo aparilan islahatla bagh
molumat verib. Bildirib ki, na-
zirlik layihalorin qobul olun-
masinda va icrasinda yeni ya-
nagmalar totbiq etmoeyo basla-
yib: "Bu giinden etibaron Mo-
doniyyet Nazirliyinin daxilinde
aparilan islahatlarin yeni mor-
holesi baglayir. Layihayoniim-
lii islahatin maqsodi idaragili-
yin tokmillegdirilmosine yone-

miz ¢ox effektiv bir alot kimi
Azorbaycan comiyyatinde de-
yor cargisina ¢evrilsin, Nazirli-
yin tabeliyinde olan qurumlar
Azorbaycanin tarixinden, ade-
bi irsindon golen deyerleri ya-
satdirsin ve golacek nesillo
oOtiirsiin".

E.Qliyev deyib ki, Nazirlik
biitiin fealiyyaetini layihe idare-
cilik vasitesile hayata kegiro-
cok. Layiha artiq tesbit olun-
mus elmi yanasmadir, biitiin
diinyada an ¢ox istifade olunan
bir metodologiyadir: "Made-
niyyot Nazirliyi torefinden ye-
ni strategiya hazirlanir. Artiq
strategiyanin bes istiqamati qo-

Modoeniyyet Nazirliyi
yeni strategiya hazirlayir

bul cdilib. Layihayonimli ya-
nagsma bu strategiyanin hoyata
kegirilmasinda, eyni zamanda
hor bir. layihanin bu strategiya-
ya uygunlugunu tomin etmok
tglin vacib addimdir. Layiho
yanasmasi biitiin diinyada tot-
biq olunur. Biz diinyada totbiq
olunan ve Oziini tosdiqlomis
korporativ idaragiliyi Moado-
niyyet Nazirliyinde totbiq et-
moye ¢alisiriq. Ancaq Modo-
niyyoet Nazirliyi olaraq biz bu
idaragilik metodunu miiayyen
goder dayisib dlkomiza uygun
formada isloyib hazirlamigiq".

O bildirib ki, QHT-lorle
amokdashg! layithoyonimli et-
mok istoyirlor vo Modoniyyot
Nazirliyindo layiholorin hazir-
lanmasinda QHT-lorlo omok-
dagliq proseduru tizorindo 1§ ge-
dir: "LayihoyOniimliliytin va-
cib morholosi layiho sonadidir.

Artiq hor bir toklit, hor bir to-
sobbiis laytho sonodi osasinda
formalasdirilacaq ve bu layiho
sonadi biitiin toraflorlo miizaki-
ro edilocok. Bizim bu giin totbiq
etdiyimiz proses vo prosedur
nazirlikdaxili layiholoro aiddir.
Eyni zamanda bizim paralel ola-
raq QHT-lorlo omokdashgimiz
da layiho idarogiliyi ¢orgivesin-
do gortlir. Bu istigamatdo do
hazirhiq aparilir vo yaxin za-
manlarda o prosedur da hazir
olacaq. Bu giin biz ¢ahsing ki,
Modoniyyot Nazirliyi idarogili-
yin tokmillosdirilmoasi ilo mos-
gul olsun. Idarogiliyin ilk mor-
holosi tobii ki, daxili idarogilik-
dir. Bu giindon etibaron iso layi-
hoyoniimlilyo kegiririk. Bitiin
torofdaslarla omokdashgimizi o
ciimlodon, QHT-lorlo omokdas-
ligr layithoyonimli etmok isto-
yirik. Bunun on boyiik iistiinlii-

yu soffafliqgdir. Clinki artiq hor
bir gorar1 gobul etmozdon dnco
biitiin colb olunan vo o foaliy-
yotdo istirak edon biitiin toroflor
o layihaden xobordardir. Bu
timumi koordinasiyani giiclon-
diracak, eyni zamanda sotfafliq
yaradacaq.

Korporativ diinyadan forqli
olaraq Modoniyyoat Nazirliyi-
nin qarsisinda miioyyon ohdo-
liklor var. Korporativ diinya la-
yihalorini maliyye baximindan
doyoarlondirirse, bizim doyor-
londirme sistemimiz basqadir.
Cunki comiyyoat qarsisinda oh-
doliklorimiz var. Bu ohdalik
modoniyyet doyarlorimizin tot-
biqi vo tosviq edilmasidir ki,
bu da bizim sonadlarimizdo
oks olunub. Bundan sonra layi-
holorin hazirlanmasi bizim illik
foaliyyot planina uygun ola-
caq".



