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Xulasa

Mogalads respublikada ali tohsil va elmi miassisalords insan kapitalinin méveud vo-
ziyyati tohlil edilir. Ali tahsil miassisalorinds tohsil alanlarin vo elmi miassisalords
foaliyyat gostaran elmi ig¢ilarin muxtalif dovrlordoki vaziyyati statistik, mugayisali vo
diagram vastasilo tohlil olunur. Tadqgigatda elmi isgilorin yas va cins torkibi barads
molumat verilir. Insan kapitaliin inkisafinda tohsil vo elm sisteminin tokmillasdiril-
moasi U¢lin dovlst programlarindan séhbat agilir.

Acar sozlar: tohsil, elm, insan, kapital, Azarbaycan.

STUDY OF CHANGES IN THE SYSTEM OF HIGHER EDUCATION AND
SCIENCE IN THE CONDITIONS OF HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT
IN THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN

Famil Niftiyev

PhD in Geography, doctoral candidate,
Economic Scientific Research Institute
f.niftiyev@mail.ru

Summary

The article analyzes the current state of human capital in higher education and
scientific institutions in the country. The situation of students studying in higher
educational institutions and scientific workers working in scientific institutions in
different periods is analyzed using statistics, comparisons and diagrams. The study
provides information on the age and gender composition of scientific workers. There
is talk of state programs for improving the education and science system in the
development of human capital.
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Pe3iome

B crarbe ananmuzupyeTcs COBpEMEHHOE COCTOSIHHE Y€JI0OBEUSCKOT0 KaluTajla B BBICIITUX
y4eOHBIX U HAYYHBIX YUPEKACHUAX pecnyOonuku. C TOMOIIbIO CTATUCTUKY, CPAaBHEHUI
Y JMarpaMM MpoaHaTM3uPOBAHO MOJIOKEHUE CTYICHTOB, 00YJaIOIIUXCs B BBICIIINX y4ueO-
HBIX 3aBEJICHUSAX, U HAYYHBIX pAOOTHUKOB, padOTAIOIINX B HAYUYHBIX YUPEKICHUAX B
pasHble eproibl. B nccnenoBanum npeacTaBieHbl CBEICHUSI O TTOJIOBO3PACTHOM COC-
TaBe HAyYHBIX PAOOTHUKOB. Peyb HIET 0 TOCYIapCTBEHHBIX MPOTPaMMax COBEPIIEHCTBO-
BaHMS CHCTEMBI 00Pa30BaHUS M HAYKHU B Cepe Pa3BUTHS YEIIOBEUCCKOTO KaIlMTalIa.

Knroueevle cnosa: oopazosanue, nayka, uenosex, kanumai, Azepoatiodican.

Giris

Diinya Olkalarinds insan kapitali (amok) foaliyyati, onun iqtisadiyyatinda, o ciimladan
milli igtisadiyyatin somarali faaliyyst gostormasinds holledici rola malikdir [2].
Insan kapitalinin formalasmasina asasen insan resurslarinin inkisafina investisiyalar,
yani tohsilo, peso hazirligina, sohiyyays, yaradiciliq gabiliyyatlorinin inkisafina, golo-
cokda fard va butovlikdo comiyyat kimi galir oldo etmoys imkan veran pesokarligin
Vo mohsuldarligin artmasina investisiyalar tohfa verir.

Insan kapitalinin asas komponenti galocokds galir monboyi olacaq tohsildir. Mohz
tohsilo vo soxsi inkisafa investisiyalar insan kapitali fondunu artirir vo bels investisi-
yalarin yiiksoak igtisadi galirliliyini mioyyan edir. Alimlar stibut ediblor ki, insan kapi-
talina qoyulan sarmayoanin golirliliyi osas kapitala goyulan sarmayadon toxminan (g
dofa yiiksokdir. Mahz ali tahsil va elmi miassisalords insan kapitalinin tadqiqini asas
hissada nozardan kegirak.

9sas hisss

Miiasir insanin xarakterik xiisusiyyati bilik soviyyasini artirmaq va onlardan dizguln
istigamatdas istifado etmokdir. Bu, insan kapitalinin inkisafina tohfo verir. Komputer-
don, internetdon va xarici dillordan istifads bacarigi comiyyat uciin vacibdir. Dlnya
tohsilinds asas tendensiya insanlara sosial-iqtisadi doyisikliklara, amok bazarinda bas
veron transformasiyalara vo yeni texnologiyalarin inkisafina uygunlasaraq pesokar
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bacariq va Saristolorini inkisaf etdirmaya imkan veran “6miir boyu tohsil” modelinin
totbigidir. Bu models asagidaki alt sistemlor daxildir: geyri-formal va informal tohsil
(institusionallasma daracasina gors); distant tohsil (todris prosesinin toskili metoduna
uygun olaraq); onlayn tahsil (tatbiq yolu ilo); garisiq tohsil (ananavi v onlayn dyran-
ma vasitalorinin birlosmasi). Lakin 6lkanin bazi regionlarinda miiasir texnologiyalar-
dan istifada etmoklo tohsilin inkisafi halo do genis yayilmayib [2].

Insan kapitalmin formalasmasinda tohsil halledici rola malikdir. Bu giin tohsil amok
bazarinda tosarriifat subyektinin ugurunun, 6lkonin iqtisadi artim1 vo elmi-texniki po-
tensialinin artirilmasinin mithiim amilidir [4].

Insan kapitali subyektlorinin tohsil soviyyasinin yiiksaldilmasinin asas problemlarin-
don biri muollim, ixtisasli miitaxassislorin Kifayat gqodar ¢ox olmasi saboabindan bu sa-
hoda igsizliyin artmasina gatirib ¢ixarmis olmasidir. Eyni zamanda 6z inkisafi ilo mos-
gul olan miitoxassislorin sayinin az olmasi; tohsil miassisalarinin ddvlat torafindan
kifayat qodor maliyyslosdirilmomasi; yiksakixtisaslt miitoxassislorin yuksok maasli is
Uclin xarica getmoalari; ixtisas Uzra ganc mitaxassislorin tohsil muiassisalorinds alda
etdiklori biliklori hayata kegirmoak va tokmillogdirmok liglin mosgulluq imkanlarinin
asag1 olmasi da 6z tosirini gostorir.

Bilik iqtisadiyyatinda ugur qazanmagq insandan daim yenilonmali olan yeni bacariqlara
malik olmag: tolob edir. Insan kapitalinin formalasmasinda asas daxili amillars asagi-
dakilar daxildir: fordin 6ziliniiinkisafa vo 6ziinii reallagdirmaga motivasiyasi; pesokar
foaliyyatindo ugur qazanmasi; miiasir is modellori vo formalarini segmok azadligi,
horakoat azadligi1 va s.

Xarici amillora asagidakilar daxildir: elmi-texniki toraqqinin inkisafi; tohsilin mov-
cudlugu; informasiya vo kompiiter texnologiyalarinin inkisafi; yeni omok hayati mo-
delinin formalagmasinda amok bazarinda institusional transformasiyalar. Texnologi-
yalarin eksponensial inkigafi va biliklorin siirotlondirilmis artimi tohsilin inkisafini
muayyan edon muhim amillardan biridir [5].

Omok mohsuldarliginin tohsil saviyyasindan asililiginin todgiqatlar gostormisdir ki, insa-
nin tohsil soviyyasi 10% artdiqda, omok mohsuldarligi 8,6% artir. Eyni soraitds nizam-
nama kapitalinin artimi mohsuldarligi comi 3-4% artirir. Tohsilin inkisafina asas diggot on
son informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads ilo olagadardir [3].

Bu gln ictimai hayatin biitiin sahalorinds institusional dayisikliklor kontekstinds milli
tohsil sisteminin modernlosdirilmasi tohsilin yeni keyfiyyatino vo onun inkisafina ma-
ne olan an mihim problemloarin halli Gguin alds edilmis nailiyyatlor va resurslarin kon-
sentrasiyasi Uzarinds tonqidi sokilds diisiinmayi talob edir. Tohsilds yeniliklorin tatbiqi
kortobii vo xaotik olmamalidir. Bu proses dovlot orqanlarinin sistemli, ardicil vo mag-
soadyonll tosirini tolob edir, ona goro do tohsilin inkisafinin dovlst tonzimlonmasi
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problemina xtsusi diggot yetirilir. Bu sahodo mivafiq Avropa sistemlarina uygun stan-
dartlardan istifads olunur.

Avropa Ali Tohsil Mokaninda Keyfiyyatin tominat1 tizro standartlar vo Tolimatlar
(ESG) keyfiyyat standartlarini vo keyfiyyot tominati prosesinin hayata kegirilmasi pro-
seslorini miayyan etmir, lakin ali tahsilds tadris muhiti va keyfiyystin ugurlu sokildo
tomin olunmasinda vacib olan sahalor Uzra istigamat gostorir [9].

ESG-do asas diqgat ali tohsil muassisalarinds talim vo tadris prosesine, o cumladan
tolim muhiti vo bununla slagadar aparilan tadgigat vo innovasiya islorinds keyfiyyat
tominatina yetirilir. ©lavo olaraq, ali tohsil muassisalari todgigat vo idarsetma kimi
digar faaliyyat sahalorinds da keyfiyyat tominatini va artirilmasini tamin edon muvafiq
siyasat vo proseduralara malikdir.

Dovlot Statistika Komitasinin malumatlarina asasan, biz 2000-2020-ci illar Gizra 6lko-
nin ali tohsil muassisalori gostaricilarini tohlil edocayik. Bura ham dévlst, ham dos gey-
ri-dovlot ali tohsil muassisalori daxildir. Dovlat ali tohsil miiassisalorine Baki Dovlot
Universiteti, Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universiteti, Sumgqayit Dovlat Universiteti,
Azorbaycan Dovlot Neft vo Sonaye Universiteti, Azarbaycan Texniki Universiteti vo
digarlarinin adin1 gokmak olar. Qeyri-dovlat ali tahsil miassisalori olaragq Qarbi Kaspi
Universiteti, Baki1 Biznes Universiteti, Azorbaycan Universiteti, Odlar Yurdu Univer-
siteti vo basqalar1 hesab olunur.

Ali tohsil muossisalori ESG standartlar1 ¢argivasinds insan kapitalinin inkisafinda vo
tokmillosmasindo muhim rola malikdir. Ali tohsil muoessisalarinin beynslxalq tolob-
lara cavab vermasi (ESG) burada tahsil alan talabalar tiglin boyiik imkanlar yaradir.
Respublikada ali tohsil muassisalorinin sayinda artim olmusdur. 2000-ci ildo 47 odoad
idiss, 2010-cu ilds 51 va 2020-ci ildo 52 adad olmusdur. Bunlar arasinda ali tohsil
muossisalorinin sayina goro dovlat universitetlorin pay1 daha yiiksokdir. 2020-ci ilds
dovloto moaxsus ali tohsil mioassisalorinin say1 40 odad idiso, geyri-dovlat ali tahsil
muossisalorinin say1 12 adad olmusdur.

Cadval 1. Azarbaycanda ali tahsil miassisalarinin gostaricilori

Ali tohsil miassisalorinin say1 Ali tohsil misssisalorinds talobalarin
illor say1
Com Dovlot | Qeyri-dovlot Com Dovlat Qeyri-dovlat
2000 47 29 18 119683 91019 28664
2010 51 36 15 140241 120488 19753
2015 54 41 13 161234 140642 20592
2020 52 40 12 198707 177084 21623

Manba: Azarbaycanda tohsil, DSK, 2021

Coadval 1-do ali tohsil miusassisalorinds tolobalorin sayr 2000-ci ildo 119683 nofor
olmusdur. Bunun 76%-i dovlat ali tahsil mulassisalarinds tohsil almisdir. 2015-ci ilda
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161234 nofardon mivafig olaraq 87%-i va 2020-ci ildo 89%-i ddvlat ali tohsil mias-
sisalorinds tohsil almigdir. Tahlildon gortnir ki, dévlat ali tohsil mlsssisalorine oxu-
maga tstiinliik veran coxdur. Ali tohsil miassisalorinds tohsil alan qadinlarin say1
2000-2020-ci illarda 49858 nofardon 97163 nafars, yoni 94% yiiksalmisdir. 2020-ci
ildo respublikada tohsil alanlarin 49%-i gadinlar togkil etmisdir.

Cadval 2. Azarbaycanda ali tahsil miassisalarinin digar gdstaricilari

Ali tohsil miassisalarinds tohsil alan Ohalinin har 10000 noforins ali tohsil
illor qadinlarin say1 muassisalorinds talobalorin say1
Com Dovlat Qeyri-dovlot
2000 49858 38497 11361 150
2010 65112 57279 7833 156
2015 78662 69831 8831 168
2020 97163 85295 11868 199

Manba: Azarbaycanda tohsil DSK 2021

Cadval 2-ds shalinin har 10000 nafarine ali tohsil muassisalorinds tolobalorin sayi
ildon-ilo artmaqdadir. 2000-ci ilda bu 150 nafar, 2015-ci ilda 168 nafar va 2020-ci ilda
199 nafar olmusdur. Ali tahsil miiassisalorinds bakalavr pillasina gabul olan talabalo-
rin say1 2000-ci ilds 26043 nafor, 2010-cu ilds 29904 nafar vo 2020-ci ildo 45003
nofar olmusdur. Buna baxamayarag magistratura saviyyasins gabul bakalavriatdan az-
dir. 2000-ci ila nishaton 2020-ci ilds 3,3 dofa ¢cox (8237 nafar) gobul olmusdur. Falsafa
doktoru proqrami {izrs tohsil alanlarin say1 2000-ci ilda 963 nofor, 2010-cu ildo 786
nafar, 2015-ci ildo 2282 nofor vo 2020-ci ildo 2512 nofor olmusdur. Umumilikde
falsofo doktoru programi {izra tohsil alanlarin sayinda 160% artim olmusdur. Elmlor
doktoru programi iizrs tohsil alanlarin sayinda da artim yiiksok olmusdur. 2000-2020-
ci illarda 47 nofardan 675 nafars, 0 ciimladan 628 nafor artim qeyds alinmigdir [1].
2020-ci ildo ixtisas qruplari tizra ali tohsil miiassisalorinds 47733 nofor tohsil ixtisas
gruplarinda, 42434 nofor texniki vo texnoloji ixtisas qruplarinda, 41940 nafor igtisa-
diyyat vo idaraetms ixtisas qruplarinda, 25669 noafor humanitar vo sosial ixtisas grup-
larinda, 20286 nofar sshiyys, rifah vo xidmot ixtisas qruplarinda, 9223 nofor tobiot
ixtisas qruplarinda, 6688 nafar modoniyyat va incasanat ixtisas qruplarinda, 4734 no-
for kand tosarrifati ixtisas qruplarinda tohsil almisdir.

Respublikada bakalavr vo magistr saviyyasinds tohsil alan votondaslarin say1 2000-
2020-ci illords 1870 nafardon 5256 nafars, yani 2,8 dofo artmisdir. 2020-ci il Uzra
tohsil alan xarici votondaglar arasinda MDB dévlatlorindan golonlor 718 nafor toskil
etmisdir [1].

Qeyd etmok lazimdir ki, 6lka shamiyyatli insan potensialina malikdir, onun insan ka-
pitalina ¢evrilmasi tohsil va tolim formasinda shomiyyatli investisiyalar tolob edir.
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Sosial-igtisadi inkisafin harokatverici amili Kimi bitin saviyyslords tahsilin saviyys-
sinin va keyfiyyatinin yiksaldilmasi, bacariglarin 6yranilmasi vo tokmillogdirilmasi
imkanlarinin yaradilmasi insan kapitalinin formalasmasinin prioritet istigamatlorindan
biridir.
Ictimai hoyatin biitiin saholorindo bas veran davamli transformasiyalar fardlorden daim 6z
bacariglarii tokmillogdirmayi, yeni bilik va bacariqlara yiyslonmayi, peso bacarigla-
rinin inkisaf etdirilmasini tolob etdiyindon, insan kapitalinin formalagsmasini omiir-
boyu talim prosesi hesab etmok daha magsodouygundur.
“Ali tohsil pillasinin dovlst standart1 vo proqrami”nin 23.04.2010-cu ilds tosdiq edil-
moasi ali tohsil sahasinds sinanmis miitaraqqi beynalxalg meyarlar, milli vo imumba-
sori doyarlar nozars alinmagqla, miiayyan dovr c¢lin vahid dovlst talablarini oks etdiron
Umumi normalar macmusudur [6].
Ali tohsilin dovlst standarti ilo miisyyon edilir:

- ali tohsilin soviyyalori (bakalavr, magistr) tizra tohsilin mozmunu;

- ali tohsilin idara olunmasi;

- ali tohsil miiassisalorinin maddi-texniki vo todris bazasi;

- ali tohsilin infrastrukturu;

- tohsilveranlorin keyfiyyat gostaricilorini;

- tohsilalanlarin bilik, bacariq vo vardislorinin soviyyasini.
Insanlarin hoyatlarindak: uguru tohsil ilo baglamaq miimkiindiir. Buna goro do, 6lko-
mizdo ali vo orta tohsil alanlarin, elaca do xarici 0lkalords tohsil alanlarin say1 ilden-
ilo artmaqdadir. Bu artim cavan naslin pesa yuksalising, yuksok hazirligina dslalot
edir. S6zslz ki, tohsilin keyfiyyati bizim milli perspektivlors birbasa tasir edir.
Azaorbaycan Respublikasi Prezidentinin 28 fevral 2022-ci il tarixli, 3163 nomrali So-
roncami ils tasdiq edilmis “Ganclarin xarici 6lkslarin niifuzlu ali tohsil mioassisalarin-
do tohsil almalarina dair 2022-2026-c1 illor ti¢tin Dovlot Programi™ gargivasinda xa-
ricdo bakalavriat vo magistratura tohsil saviyyslori respublikada insan kapitalinin inki-
saf etdirilmasinag bir stimul yaradir [7].
Elmi miossisalords tadgigat va islomalari yerina yetiron toskilatlarin sayinda azalma
geydoa alinmigdir. 2000-ci ilin sonuna 137 idisa, 2015-ci ilds 141-5 yiiksalmis vo 2020-
ciildo 127-5 enmisdir. Tadgiqgat va islomalarlo masgul olan heyatin say1 2000-ci ilda
15809 nofar, 2010-cu ilds 17924 nafar vo 2020-ci ildo 20522 nofar olmusdur [1].
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Cadval 3. Tahsil saviyyalarina gora tadgigat va islomalarle masgul olan heyatin sayi (ilin sonuna)

. Todgigat vo O cumladan

ller lslargla;ra]r:]ae)rgatsgul Todqiqatgilar Texniklor Kﬁg/sal:(y Digor
2000 15809 10168 1478 2758 1405
2010 17924 11037 1819 3531 1537
2015 23093 16137 1881 2571 2504
2020 20522 14987 1722 2213 1600

Manba: Azarbaycanda tohsil DSK 2021

Tahlildon miayyan olunur ki, 2015-ci ilden sonra elm sahasina golonlorin sayinda azalma
geyds alinmigdir. Tadgigat vo islomalorlo masgul olan heyatin sayinda 2020-ci il Gzrs tod-
giqgatgilar 73%, texniklor 8,4%, kdmokgi heyat 10,8% va digarlari 7,8% toskil edir (cadval
3). 2020-ci il Uzra todgigat va islomalarlo masgul olan heyat arasinda ali tohsillilor 17374
nofor, orta ixtisas - 1612 nafar va digarlori - 1536 nafar toskil etmisdir.
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Sakil 1. Tadgigat va islamalarle masgul olan heyatin sayi (ilin sonuna)

Toadgigat va islomalarlo masggul olan falsofo doktorlari arasinda qadinlarin pay1 52%
toskil edir. EImlar doktorlari igarisinds todgigat vo islomalorlo mosgul olan gadinlarin
pay1 22% olmusdur.

Sakil 1-ds tohlil olunan elmlar doktoru sahasinds tadgigat va islomalarlo masggul olan
heyat arasinda qadinlarin pay1 ¢ox asagadir. Bu da onunla baglidir ki, onlar daha ¢ox
ailo vo maisat iglarine vaxt sorf edir va naticads elmdon konar galirlar. Elmi todgigat
sahosindo mutoxassislorin yas qruplari vo cins bolgiisii insan kapitalinin inkisaf etmo-
sina zomin yaradir. 2020-ci il Gzro elmlor doktoru arasindaki tadqiqatcilarin 1114 noa-
fori kisi vo 315 nofori qadin olmusdur. Falsofo doktoru olan tedgiqatgilar arasinda
kisilor 2928 nofor va qadinlar 3196 nafor olmusdur.
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Elmlor doktoru programi {izro mosgul olanlarin 66%-i asasen 60 yasdan yuxari olan-
lardir. Falsofa doktoru elmi daracali alimlor iss 65,6%-1 40-69 yas araliginda natico
aldo edirlar (sokil 2).

elmlar doktoru falsafa doktoru
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1400 i 1325 1321
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Sakil 2. Tadqiqate¢r miitaxassislorin yas qruplar:

Mixtalif elmlor Uzrs todgiqatlar aparilir. Bu todgiqatlar tobiot, texnika, tibb, kond to-
sarriifati, ictimai vo humanitar sahalari ohata edir. Toabiot elmlari 30,4%, humanitar -
19,1%, texnika - 18,4%, ictimai - 13,6%, tibb - 12,6% va kond tosarriifat: - 5,8%-i
ohato edir.

Ddovlat blidcasindan elmo gokilon xarclor artmaqdadir. Aparacagimiz tohlillordon bu,
aydin hiss olunur. 2000-2020-ci illords 9,3 milyon manatdan 143,6 milyon manata, yani
15 dofs artmigdir. Elma gokilon xarcin imumi daxili mohsulda pay1 0,20% olmusdur.
Yerina yetirilon elmi-texniki iglorin hacmi ildon-ilo artmaqdadir. Bu da dévlstin bu
sahaya digqgoatindan irali galir. EImi-texniki islora 2000-2020-ci illords 405785,3 min
manat vasait xarclonib. EImi-texniki islara 2000-ci ildo 17044,6 min manat, yani 4%,
2005-ci ildo 22313,6 min manat, yani 6%, 2010-cu ildo 98662,1 min manat, yani 24%,
2015-ci ildo 116585,1 min manat, yani 29% va 2020-ci ildo 151179,9 min manat, yani
37% voasait xarclonib (sokil 3).

62



F.Q.Niftiyev: Azarbaycan Respublikasinda insan kapitahnin inkisafi saraitinds ali tahsil va elm sisteminda
dayisikliklarin tadqiqi

min manat

W 2000
m 2005
2010
2015
m 2020

Sakil 3. EImi-texniki islarin hacmi (min manat)

Azarbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Elmin Inkisafi Fondu elmi grantlarin vo

layihalarin hayata kegirilmasinde muhiim rol oynayir. “Azarbaycan gancliyi 2017—

2021-ci illorda” Dovlat Programi istedadli ganclarin elmi-tadqigat islarine calb edil-

masi Vo onlarin hovaslondirilmasi tigiin baslica vazifalori mioyyan etmisdir [8].

Tohsilin yeni keyfiyyatini tomin etmays imkan vermayan vo bununla da ham insan

kapitalinin, hom do dovlatin bu sahods yeni modelinin inkisafina mane olan bir sira

hall edilmomis problemlar var, yani:

- comiyyatdo tohsilin vo elmin asag1 niifuzu;

igtisadiyyatin geyri-sabitliyi vo bunun naticasinds tohsil sisteminin maddi-texniki

va maliyys tominatinin geyri-gonastbaxs voaziyyati, tohsil isgilorinin vo elm isgi-

lorinin agagi omakhaqqt;

- tohsil xidmatlarinin fordin ehtiyaclarina, comiyyatin talablarine, amak bazarinin
tolobloring kifayat godor uygun galmomasi;

- peso va ali tahsilin strukturunun va mozmununun amak bazarinin taloblarina ki-
fayat godar yonaldilmamasi;

- comiyyatin vo biznesin tohsils investisiya qoymaq ugun kifayst godor motivasi-
yasinin olmamast;

- tohsilin keyfiyyatinin giymatlondirilmasi vo monitoringinin milli sisteminin tok-
mil olmamasi.

Natica
Belalikla, insan kapitalinin inkisafina yonalmis tahsil sisteminin keyfiyyatinin yiksal-
dilmasi G¢lin dovlat siyasatinin strateji istigamatlori asagidakilardir:
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- prioritetin insan kapitali oldugu tohsil sistemindo islahatlarin aparilmast;

- tohsil sisteminin mivafig normativ-hiiquqi bazasinin tokmillasdirilmasi;

- kompetensiya yanasmasi asasinda tohsilin mazmununun, strukturunun vs taskilinin

muasirlosdirilmasi;

- dinya tacrubasindan istifads etmoklo mixtalif tahsil modellarinin tatbiqi;

- Omirboyu tahsilin davamliliginin va slgatanliginin tomin edilmasi;

- ekonometrik va statistik modellorin tatbigi asasinda tohsilin keyfiyyatinin yliksaldil-

moasi vo elmi faaliyyatin inkisafi;

- tohsilin informasiyalagdirilmasi saviyyasinin yuksaldilmasi;

- tohsil sisteminin yuksak keyfiyyatli vo davamli monitoringinin tomin edilmasi;

- tohsil sisteminin miasir maddi-texniki bazasinin yaradilmasi, comiyyatin informasi-

yalagdirilmasi;

- tohsil va elma ddvlat xarclorinin artirilmasi;

- daim yeni texnologiyalarin inkisafi ilo maggul olan miitoxassislorin dévlot torafindon

maddi havaslondirilmasi;

- kreativ diislinco va geyri-standart yanagma ilo gonc mitoxassislorin maggullugunun

artmasina sabab olacaq sahibkarligin inkisafina dovlat tarafindon dastak;

- tocrliba mibadilssi t¢lin butlin formalarda tohsil faaliyystinin aparilmasi, bilik tex-
nologiyalarinin tatbiqi;

- dovlat tohsil formalarina yiyalonmok istayanlor Gglin pulsuz talimlorin vo praktiki

darslorin kecirilmosi;

- natiglik va liderlik bacariglarini tokmillagdirmok tgln kutlovi tadbirlorin kegiril-

Masi;

- innovativ texnologiyalarin vo yeni texnoloji va iqtisadi proqramlarin totbigi glin

xarici investorlarin calb edilmasi;

- tohsilin beynalmilallogsmasi proseslorinin stratlondirilmasi strategiyasinin iglonib

hazirlanmasi;

- 0lkada tohsilin va elmin niifuzunun artirilmasi vo s.

Tohsilin giymatlondirilmasi tgtin toklif olunan tadbirlarin hayata kegirilmasi insan ka-

pitalinin inkisafina vo milli igtisadiyyatin ragabat gabiliyyatlilik saviyyasinin yiksal-

dilmasina tokan veracak.

Belaliklo, ekonometrik va statistik modellarls tohsilin modernlosdirilmasi comiyyat

ucuin muhim shomiyysat kasb etmali, dovlatin strateji kursuna gevrilmali, qloballasan

diinyada bas veran bitin dayisikliklora gevik reaksiya vermoaya kdmok etmolidir. D6v-

Iatin tohsilin keyfiyyatini ylksoltmasi insan kapitalinin somarali inkisafina vo milli

iqtisadiyyatin rogabat gabiliyyatinin artirllmasina komok edocakdir.
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