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Xiilasa

Tadgiqatin asas magsadi miasir soraitds gender barabarliyinin tomin edilmasi istiqa-
motindoa tovsiyalorin verilmosina yonolmisdir. Todqiqat isi miigayisali tohlil vo mon-
tigi tmumilosdirma kimi tadqiqat isullar1 asasinda yerino yetirilmisdir. Todqigatda
“Diinyamizin transformasiyasi: 2030-cu iladok dayaniql inkisaf sahasinds Giindalik”
adli dayanigh inkisaf giindsliyinin, FAO-nun Gender Programinin Diinya Bankinin
“Qadinlar, Biznes vo Qanun-2022" hesabatinin tohlili sistemlogdirilorok kompleks so-
kildo arasdirilmisdir. Homginin todqiqat isindo Azarbaycan Respublikasinda iqtisadi
foal ohali sayinin vo issizlik saviyyesinin voziyyati analiz edilmisdir. Todqiqat nati-
casinda spesifik xiisusiyyatlor tohlil edilmis, homginin masgullug, sohiyya, tohsil vo
sosial siyasot kimi sahslordo gender boraborliyinin tomin edilmosi, qadinlarin bura
calb edilmasi imkanlarinin genislondirilmasi istigamatindas bir sira tadbirler geyd olun-
musdur. Bundan olava olaraq Dayanigli Inkisaf Moagsadlorindan olan gender barabaor-
liyino nail olmagq, biitiin qadin va qizlarin solahiyyatlorinin giiclondirilmasi tohlil edil-
misdir. Todgigatin mohdudiyyatlori daha genis praktik informasiya tolob etmasi-
dir. Tadqiqatin praktiki shamiyyati ondan ibaratdir ki, Azarbaycan iqtisadiyyatindaki
maovcud problemlorin hallinds va dayaniqli igtisadi inkisafa tohfs veracok programla-
rin vo golacak prognozlarin hazirlanmasinda, gender baraborliyi mexanizminin va nor-
mativ hiiquqi bazanin tokmillogdirilmosindo, todqiqatgilar torafindon gender bora-
barsizliyi movzusu haqqinda aparilan aragdirmalarda, o climlodon tohsil miiassisale-
rinds istifada oluna bilor.

Acar sozlar: gender barabarliyi, gender barabarsizliyi, kisi va qadinlarin hiiqug bara-
barliyi, dayamql inkigaf, masgullug.
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Abstract

The main purpose of the research is to provide recommendations in the direction of
ensuring gender equality in modern conditions. The research work was performed on
the basis of research methods such as comparative analysis and logical summarization.
In the study, the analysis of the sustainable development agenda called "Transforming
our world: Agenda for sustainable development until 2030", the report of the FAO
Gender Program of the World Bank "Women, Business and Law-2022" was
systematized and examined in a complex way. The study also analyzed the situation
of the number of economically active population and the level of unemployment in the
Republic of Azerbaijan. As a result of the research, specific features were analyzed, and
a number of measures were noted in the direction of ensuring gender equality and
expanding opportunities for women's involvement in such fields as employment,
healthcare, education and social policy. In addition, achieving gender equality from
the Sustainable Development Goals, empowering all women and girls, is analyzed.
The limitations of the study are that it requires more extensive practical information.
The practical significance of the research is that it can be used in solving the current
problems in the economy of Azerbaijan and in the preparation of programs and future
forecasts that will contribute to sustainable economic development, in the improvement
of the mechanism of gender equality and the normative legal framework, in the
research conducted by researchers on the topic of gender inequality, including in
educational institutions.

Keywords: gender equality, gender inequality, equality of men and women,
sustainable development, employment.
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Pesrome

OCHOBHOH 11€7IbI0 UCCIIEJIOBAHUS SBIISETCS MPEUIOKEHUE PEKOMEHAINil B HaNpaB-
JeHUH o0ecreyeHns TeHIEPHOr0 paBEHCTBA B COBPEMEHHBIX ycioBusx. Mccnenona-
TeJbCKask paboTa BBINOJIHEHA HA OCHOBE TaKMX METOJIOB UCCIIEIOBAHMSI, KaK CPaBHU-
TEJIbHBINA aHAIU3 U JIoTH4Yeckoe 00o01eHe. B nccnenoBanny cucteMaTu3upoBaHa u
KOMILJIEKCHO MCCIIeZIOBaHa MOBECTKA JHS B 00JIACTH yCTOMYMBOTO Pa3BUTHA O] Ha3-
BanueMm «lIpeoOpa3oBanue Haiiero mMupa: MOBECTKa JHA B 00JacCTH yCTOHYMBOTO
pazButus 10 2030 roxax», otuet ['enaepnoii mporpammbl @AO BeemupHoro 6anka
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«Kenmmunsel, 6uzHec u npaso - 2022». B uccnenoBannm Takxke MpoaHATU3HPOBaHA
CUTYallUsl C YUCICHHOCThIO SKOHOMUYECKU aKTHUBHOT'O HACEJICHHs M YpPOBHEM Oe3pa-
ootuibl B AzepOaiimxanckoi Pecriyonmke. B pe3ynbrare uccienoBanus ObUTH Ipoa-
HaJIU3UPOBaHbl OCOOCHHOCTH M OTMEYEH PsAJl MEp B HaIlpaBJIICHUU 0OecrieueHus reH-
JIEpPHOT0 PABEHCTBA U PACIIMPEHMS BO3SMOXHOCTEH y4acTHsI )KEHIIMH B TaKUX cepax,
KaK 3aHATOCTb, 3/[paBOOXpaHeHHe, 00pa3oBaHKe U colMaibHas nmonutuka. Kpome to-
ro, aHAIIM3UPYETCs JOCTUKEHHUE TeHIEpHOro paBeHcTBa U3 Lleneit ycroiuusoro pas-
BUTHS, PACIIUPEHHE TPAaB U BO3MOKHOCTEH BCEX KEHIIHUH U JIeBOYeK. OTpaHUYCHUS
WCCJICTIOBAHMS 3aKJIFOYAIOTCS B TOM, YTO OHO TpeOyeT OoJiee OOMMPHON MpaKTHyec-
kol uHdopmanuu. IIpakTuyeckass 3HAUUMOCTh HCCIIEJOBAHMS 3aKIIIOUAETCS B TOM,
YTO CTaThsi MOKET ObITh UCHOJIB30BaHA MPU PEIICHUU TEKYIIUX MpoOsieM B HKOHO-
Muke AzepOaiijykaHa W MPH MOJATOTOBKE MPOrpaMM U MPOTHO30B Ha Oymyliee, KO-
TOpble OyAyT CIOCOOCTBOBATh YCTOMYHUBOMY SKOHOMHUYECKOMY Pa3BUTHUIO, B COBEp-
[ICHCTBOBAHWY MEXaHHU3Ma I'eHJIEPHOTO PABEHCTBA M HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOW 0a3bl, B
UCCIIEIOBAaHUSIX MPOBOJMMBIE MCCIIEOBATENSIMU TEMbI T€HJEPHOIO HEPAaBEHCTBA, B
TOM UHCJI€ B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUSAX.

Kntouesvie cnosa: cendeproe paseHcmeo, 2eHOepHOe HepaseHCmeo, PASHONpague
MYACUUH U IHCEHUWJUH, YCMOUYUBOE pa3sumue, 3aHAmochb.

Giris

Gender borabarliyi gender monsubiyyatinden vo doguldugu cinsdon asili olmayaraq
gadin vo kisilorin imkanlarin va resurslarin oldo edilmasi iigiin barabor hiiququnu to-
min edon beynalxalq normadir. Gender barabarsizliyi genders asaslanan imkanlarin,
resurslarin olds olunmasi baximindan barabarsizlik demokdir vo insan tohliikasizliyi
ticlin tohdidlordon biridir. Gender barabarsizliyi diinyanin hor bir 6lkssinds mévcud-
dur, ¢linki gadin vo qizlarin gender rollari kisi vo oglanlarin gender rollarindan daha
az solahiyyotloro malikdir. Gender boraborliyina nail olmaq ti¢iin dayaniqli inkisaf
programinin magsadlori qadinlarin vo qizlarin, imumilikde gqadin cinsinin biitiin im-
tiyazlarin, tohsilin, sohiyyonin, iqtisadi resurslarin barabar oldo olunmasinin tomin
edilmasi va onlarin ictimai hoyatda gorarlarin gobul edilmasinds liderlik iigiin siyasi
hoyatda vo iqtisadi foaliyystds istiraki {i¢iin borabor imkanlarin formalasdirilmasidir.
Masgulluqg, sohiyyo, tohsil va sosial siyasat kimi saholordo gender boraborliyinin tomin
edilmasi, qadinlarin calb edilmasi imkanlarinin genislondirilmasi istigamatinds bir s1-
ra todbirlor hoyata ke¢irilmisdir. Bunlar qadinlarin iqtisadi vo siyasi hoyatina daha
ohomiyyatli tohfolor vermalidirlor.

Gender baraborliyi istonilon sahodo aktual problemdir, ¢ilinki gender boraborsizliyi
planetimizin biitiin 6lkolorinde mévcuddur. Gender barabarsizliyi gendera asaslanan
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resurslarin, imkanlarin aldo olunmasi baximindan borabarsizlik demokdir va insanin
tohlUkasizliyi {igiin tohdidlorden biridir. Gender barabarsizliyi diinyanin har bir 6lko-
sinde moévcuddur, ¢iinki gqadin va qizlarin gender rollari kisi vo oglanlarin gender rolla-
rindan daha az salahiyyatlora malikdir.
Gender boraborliyi problemi bu giin idarsetmo vo eloco do gorar gobul edon mosalo-
lords, maddi resurslara ¢ixis vo iqtisadi hoyatda, homginin iqtisadi adalot, yoni moadoni
va siyasi adalot masalalorinds 6ziinii gostorir [7].
Gender borabarliyi gender monsubiyyatindon vo doguldugu cinsdon asili olmayaraq
gadin va kisilorin imkanlarin va resurslarin alde edilmasi {igiin barabar hiiququnu to-
min edon beynoalxalq normadir.
Gender boraborliyi 1948-ci ildo BMT Bas Assambleyasi torofindon gobul edilmis
Umumdiinya Insan Hiiquglar1 Boyannamosina uygun olaraq, insan hiiquqlari iizro
beynslxalq hiiququnun torkib hissasing ¢evrilmisdir. Bu miiqavilods biitiin insanlarin
azad vo borabor doguldugunu vo irqindon, dinindon asili olmayaraq hor bir soxsin ora-
da gostorilon biitiin hiiquqglara malik oldugu qeyd edilir. Qadin hiiquqlar1 sahasinda ilk
sonad olan bu konvensiyanin maddslorinde qadinlara qarst ayri-seckiliyin tam torifi
verilmisgdir.
Osason manfaatin artirilmasina, o ciimlodon xarclorin minimuma endirilmasine yonal-
mis iqtisadiyyatin global inkisafi comiyyatin vo otraf miihitin sosial inkisafinin ciddi
sokilds deqradasiyasina gotirib ¢ixarmigdir. Bosoriyyaetin iizlosdiyi su qitligi, barabor-
sizlik vo acliq kimi problemlarin oksoriyyati yalniz qlobal saviyyado va sosial toraqqi,
ekoloji tarazliq vo iqtisadi artima sdykonon dayaniqli inkisafi togviq etmokls hall edilo
bilor. Ekoloji problemlar, ohali arasinda sosial barabarsizlik, qlobal istilosma, gender
borabarsizliyi planet ohalisinin iizlogdiyi diinya boéhranlarinin global ¢agiriglaridir ki,
bu da diinya 6lkslarini diinyaya baxiglarini yenidon nazordon kegirmays va dayaniqli
inkisafin vacibliyini doerk etmayo mocbur edib.

Isas hissa

Dayaniqli inkisaf insanlarin zoruri ehtiyaclarini golocok nasillorin ehtiyatlardan isti-
fada eds bilmasi va 6z ehtiyaclarin1 6doys bilmasi {igiin bu resurslara va atraf miihito
zaror vermadon 6domaya yonalmis todbirlor mocmusudur.

2015-ci ildo BMT-ys iizv olan 193 &lko Dayanigli Inkisaf Sammitindo rosmi olaraq
“Diinyamizin transformasiyasi: 2030-cu ilodak dayaniqli inkisaf sahasinds Giindalik”
adli dayanigh inkisaf giindaliyini gobul etdi. Bu giindsliys yoxsulluga son qoymagq,
planeti qorumaq va 2030-cu ilo godar biitiin insanlarin siilh vo firavanliq soraitindo
yasamasini tomin etmaok {i¢lin imumi ¢agiris kimi 17 moqgsad daxildir. Bu giindaliya
asasan yoxsullugun, acligin aradan qaldiridmasi, saglamhq va rifah, keyfiyyatli toh-
Sil, tamiz su, sarfali enerji, layigli amak va iqtisadi inkisaf, sanayelagma, innovasiya,
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siilh, barabarsizliyin azaldilmasi, iglim dayisikliyina qarst miibariza, doniz ekosis-
temlorinin qorunmasi, dayanmiqh inkisaf iiciin torafdashgin qurulmasi, hamginin
gender barabarliyi kimi global problemlarin hallina yonalmigdir.
Biittn bu magsadlar bir-biri ilo baghdir, yani bir magsads nail olmaq basqa magsad-
lara catmadan mimkin deyil. Dayaniqli inkisaf magsadlarinin hayata kecirilmosi daha
sabit iqtisadi inkisaf yoluna kegmaya, comiyyatdsa nematlorin daha odalstli bolgusi
sistemini yaratmaga, galocok nasillor tigun risklori shomiyyatli doracads azaltmaga
imkan veracak.
Gender barabarliyino nail olmaq ii¢iin dayanigl inkisaf proqraminin mogsadlori qa-
dinlarin vo qizlarm, imumilikde gadin cinsinin biitiin imtiyazlarin, tohsilin, sohiyye-
nin, iqtisadi resurslarin borabor aldo olunmasinin tomin edilmasi vo onlarin ictimai
hoyatda qorarlarin gobul edilmasindos liderlik {i¢iin siyasi hoyatda vo iqtisadi fealiyyat-
ds istiraki li¢iin barabor imkanlarin formalasdirilmasidir. Bura iimumilikds maggulluq
imkanlar1 vo rohbar vozifolor do daxildir. Digor bir mosalo kommunal xidmatlor, inf-
rastruktur vo sosial tohliikasizlik sobokalari ilo tomin etmoklo vo milli soraiti nozors
alaraq ev vo ailo iglorindo ortaq masuliyyat prinsipini togviq etmoklo 6danissiz qulluq
Uzra omayi va ev tosarriifatinin aparilmasi tizrs islori tanitmaqdir. Homginin, gadinlara
maliyyo xidmatloring, tabii sorvatlors vo miilkiyyst formalarina vo miras qalmis om-
laka sahib olmaq va saroncam vermak ti¢iin barabar hiiquqlar1 tomin etmok ti¢iin milli
ganunlarda islahatlar aparmaqdir.
Gender borabarsizliyi insan kapitalinin orta ehtiyatini azaldir ki, bu da iqtisadi gosto-
ricilora zarar vera bilar, ¢linki ixtisasl qadinlarin saymin mohdudlasdirilmasi istedadli
omok resurslarina monfi tosir géstora bilor [6].
Kisilor vo gadinlar arasinda sosial vo iqtisadi baraborsizliklor arzaq tohlukasizliyini
sarsidir, igtisadi va kond tesarriifatinin inkisafina mane olur. Bunun saboabi budur ki,
kisilarlo mugayisads qadinlar:

e az tohsillidir;

o fermer tosorriifatlarinda daha az bas mal-qara, asason xirdabuynuzlu mal-gara
saxlayirlar;

o fermer tosorriifatinda ¢alisan qadinlar asason natamam is qrafiki tizra isloyirlor;

e boraboar is tocriibasi va ixtisasa uygun eyni vazifalori yerina yetirmaloring bax-
mayaraq, daha az amokhaqq alirlar.
Kisi vo qadin shalinin kond tasarriifati resurslarinin, iqtisadi faydalarin vo mosgulluq
imkanlariin tam baraborhtquqglu aldo olunmasinin tamin edilmasi kond tosorriifati is-
tehsalinin artmasina, orzaq tohliikasizliyins va iqtisadi artima tohfs vers bilar.
BMT-nin Orzaq vo Kond Tosarriifati Toskilati (FAO) orzaq tohlikasizliyini tomin
etmok, acliq vo qida gatismazlhigini aradan qaldirmagq, yoxsullugun kokiinii kasmok,
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tobii ehtiyatlardan somarali istifadedo davamli idarsetmoni tomin etmok magsadilo
gender barabarliyinin torafdaridir. Qadinlar va kisilor arasinda olan barabarsizlik kand
tosarriifatinin inkisafi {igtin asas maneslordon biri oldugu tigiin FAO-nun yuxarida
geyd olunan problemlarin halli Uzro strategiyalarinin hoyata kegirilmasinds gender
boraboarliyi asas yer tutur [1].
FAO-nun 2020-2030-cu illar Ggln strateji moagsadlarindan biri kond yerlorinds gadin
va kisiloarin resurslarim, xidmatlorin, gorar gabul etma vo moasgulluq imkanlarinin bo-
rabar aldo olunmasini togviq etmakdir [2]. FAO-nun Gender Proqramina asasan ga-
dinlar va kisilor kand idara va togkilatlarinda barabar sasa vo barabar goarar gabuletma
salahiyyating, tobii ehtiyatlarin alds olunmasi va onlara nazarst etmok, homginin xid-
motlors, bazarlara, layiqli smays ¢ixis1 ti¢iin barabar hiiquglara va alds edilon galirlora
Vo Samarayas barabar nazarsto malikdirlor. Natico etibari ilo sadalanan bu masalalor
kond tosarriifat1 sahasindo ganunvericilik bazasinin vo mivafiq siyasi tadbirlorin vo
programlarin iglonib hazirlanmasina, davamli kond tasarriifatina va kand yerlarinin in-
Kisafina tohfs veracok vo faydalarindan istifado etmoya sorait yaradacaqdir. Qadin va
kisilarin kond tasarriifati resurslarinin baraboar alds olunmasinin tomin edilmasi 100 -
150 milyon insan1 acliqdan xilas eda bilar [3].
Hom diinyada, hom do Azarbaycanda gender barabarsizliyi probleminin holli dayanig-
11 inkigafin magsadlorindon biridir. Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina asa-
son kisilor vo gadinlar borabar hiiquq vo azadliglara malikdirler vo onlar qanun garsi-
sinda barabordirlor.
1991-ci ilda miistaqilliyimizi barpa etdikdan sonra olkomiz bir sira Konvensiyalara
qosulmusdur. Azarbyacan 1995-ci ildo BMT-nin “Qadinlara miinasibatds ayri-Sec-
Kiliyin biitiin formalarinin lagvi”na dair konvensiyaya daxil olmusdur.
Qeyd etmok lazimdir ki, Sorqdas ilk demokratik dovlat Azarbaycan Xalq Climhuriyyati
(1918-1920) olmusdur. Azarbaycan Xalq Ciimhuriyyati qadinlara sasverma, segmok
vo se¢ilmok hiiququ vermoklo Azorbaycanda gender boraborliyinin osasini qoyan
diinyada ilk dovlatlardon biri olub.
Diinya Bankinin “Qadinlar, Biznes vo Qanun-2022" hesabatina asason toxminon 2,4
milyard gadin barabor iqtisadi imkanlardan mohrumdur vo 178 &lkads halo do tam
iqtisadi foaliyystds istiraki ii¢lin hiiquqi maneslor mévcuddur. 86 6lkodo qadinlar halo
do is mohdudiyyatlori ila tlizlasirlor, 95 6lkads iso barabar is ligiin barabor omokhaqq1
tomin edilmir [4].
“Qadin, Biznes vo Qanun - 2022 (Women, Business and the Law 2022) tadgiqatinda
190 6lkada sokkiz kompleks gostarici tizra milli qanunlarin tosiri aragdirilmigdir: haro-
kot azadligina; masgulluga; omokhaqqina; evliliyo; analiga; sahibkarliga; miras qalan-
lar daxil olmagqla aktivlarin idare edilmasine (maliyys vo maddi); pensiya tominatina.
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Cadval 1-do bozi 6lkolordo gender boraborliyino nail olunmasini qiymoatlondirmok
ticlin igtisadi soviyyado olan sokkiz gdstorici lizro malumat verilmisdir vo bunlara osa-
son WBL (Qadinlar, Biznes vo Qanun) indeksi tortib edilmisdir.

Cadval 1. 2022-ci ildo qadinlarin iqtisadi saviyyada istirakinin sokkiz gostoricisi iizra alinmis

WBL indeksi

. . Aktivlo- . WBL-

e Olkalor ?;:le: ;Mlausﬁul ?ll::;- Evlilik/Analq ii?ilbq- rin idara t‘:f:islzz 2022
edilmasi indeksi

1 | Almaniya 100 100 100 100 80 100 100 100 97.5
2 |Auvstraliya 100 100 100 100 100 100 100 75 96.9
3 | Avstriya 100 100 100 100 100 100 100 75 96.9
4 ':Zgrbayca 100 | 100 | o |100]| 8 | 100 | 100 50 | 788
5 | Belgika 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
6 | Braziliya 100 100 75 100 80 75 100 50 85.0
7 | Cin 100 100 25 100 80 75 100 25 75.6
8 |Danimarka | 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
9 |Ofganistan | 50 75 0 20 20 75 40 25 38.1
10 |Finlandiya | 100 100 100 100 80 100 100 100 97.5
11 | Fransa 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
12 | Gircustan 100 100 75 100 80 100 100 50 88.1
13 | Iran 0 0 50 0 60 75 40 25 31.3
14 | Iraq 25 100 50 0 20 75 40 50 45.0
15 | irlandiya 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
16 | Islandiya 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
17 | ispaniya 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
18 | Israil 100 100 50 60 60 100 100 75 80.6
19 | Isvecra 100 100 100 100 80 75 100 50 88.1
20 | Isveg 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
21 | Italiya 100 100 100 80 100 100 100 100 97.5
22 | Kanada 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
24 | Qotor 25 0 50 20 0 75 40 25 29.4
25 | Latviya 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0
27 | Moldova 100 75 100 100 100 100 100 25 87.5
31 | Rusiya 100 50 50 80 80 75 100 50 73.1
32 | Sudan 0 0 0 0 20 75 40 100 29.4
33 | Turkiya 100 100 75 80 80 75 100 50 82.5
34 | Yaponiya 100 50 25 80 100 75 100 100 78.8
36 [Yunanistan 100 100 100 100 100 100 100 100 100.0

Monba: [4], https://wbl.worldbank.org/en/reports
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Cadvoldon gériiniir ki, Belgika, Yunanistan, Danimarka, Fransa, Irlandiya, Islandiya,
Ispaniya, Isve¢, Kanada, Latviya, Liksemburq vo Portugaliya kimi yalmz 12 inkisaf
etmis 6lko bu indeks iizro 100 bal toplaya bilmisdir. On asagi, 40-dan az bal iso Ofqa-
nistan, Iran, Kiiveyt, Qotor, Oman, Sudan vo Yomon toplamisdir. Bu dlkelorde qanun-
vericilik torafindon kisilora qadinlardan daha ¢ox hiiquq verilir. Tohlil malumatlar
onu gostarir ki, gender barabarliyinin soviyyasini artirmagq ii¢iin qobul edilon qanun-
larda ciddi bosluglar var.
Ogor sohbot horokot azadliginin mohdudlasdirilmasi, qadinlarin iglo bagl gorarlarina
tasir edon qanunlar, nikahla bagli mahdudiyyatlor, qadinlarin bizneso baslamasina va
idars etmosine qoyulan mohdudiyyatlor, o climlodon amlak va vorasolikdo gender forg-
lorindon gedirsa, Azarbaycan yiiksok — 78,8 bal toplamigdir. Bununla bels, gadinlarin
omokhaqqi, dogusdan sonraki mosgulluq vo pensiya ilo baglh qanunlara goldikds is9,
Azorbaycan qadinlarin hiiquqi barabarliyini yaxsilasdirmagq {i¢iin islahatlar1 nozordon
kegira bilardi. Masalon, amakhaqq1 soviyyasini yaxsilasdirmaq tigiin gadinlara kisilor
kimi iglomaya icazo verilmalidir:

- geco vaxti,

- tohliikali islorda,

- sonaye miiossisalorinda.
Son onilliklorde 6lkado gobul edilon biitiin qloballasma vo modernlogsms qgorarlarina
baxmayaraq, shalinin biitiin tobagolorindo qadina ailonin qoruyucusu, kisiya iso ¢orok-
pulu gazanan kimi baxilmasi, siibhosiz ki, tistiinliik togkil edir.
Hor bir 6lkenin iqtisadi inkisafinin on miithiim aspekti ohalinin masgullugu masalasi-
dir. Butlin dinya dovlatlorinin h6kumatlori, o climladon Azarbaycan hokumati ohali-
nin galirlorini tomin etmak tliclin daim issizliklo miibariza aparmalidir. Azarbaycanin
omak bazari ii¢lin on kaskin problemlardan biri masgulluq statusu problemidir.
Azarbaycan Respublikasinda iqtisadi faal ohalinin sayini va igsizlik saviyyasini tohlil et-
mak ticiin Dovlat Statistika Komitosinin molumatlarindan istifads edilmisdir (codval 2).

Cadval 2. Azarbaycan Respublikasinda cinsa gora masgulluq va issizlik, min nafor
2017 2018 2019 2020 2021
Iqtisadi foal ohali 5073,8 5133,1 5190,1 52525 5303,9
gadmlar 2464.,8 24957 2526,0 2567,5 2590,2
kisilor 2609,0 2637,4 2664,1 2685,0 27137
Mosgul ohali 48221 4879,3 4938,5 4876,6 4988,2
gadmlar 2319,3 2349,9 2381,7 23515 2408,1
kisilor 2502,8 25294 2556,8 2525,1 2580,1
Issizlor 251,7 253,8 2516 375,9 315,7
gadinlar 145,5 145,8 1443 216,0 182,1
kisilor 106,2 108,0 107,3 159,9 133,6

Mbonba: [5], www.azstat.gov.az
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Cadvaldan goriindiiyii kimi, 2020-ci ilds koronavirus pandemiyasi ilo slagodar moasgul
ohalinin say1 2019-cu illo miigayisads 61,9 min nafor azalmis, 2021-ci ilda iso yenidon
111,6 min nafar artmisdir, onlardan qadinlar 56,6 min nofar, kisilor isa 55,0 min nofor
olmusdur. 2021-ci ildo imumi masgul shalinin 48,3%-ni qadinlar, 51,7%-ni iso kisilor
toskil etmisdir.

2020-ci ildo igsizlorin say1 2019-cu illo miigayisado 124,3 min nofor artmis, 2021-Ci
ilda is9 60,2 min nafar azalmis, onlardan qadinlar 33,9 min, kisilor isa 26,3 min nafar
olmusdur. 2021-ci ildo qadinlarin issizlik saviyyasi imumi issizlorin 57,7%-ni, kisilor
ticiin is0 42,3%-ni toskil etmigdir.

Umumiyyoatls, 6lkado gender borabarsizliyini tohlil etmok iigiin 2021-ci ildo muzdlu
is¢ilorin iqtisadi foaliyyat novlari lizra cins bolgiisii sokiline nozor salaq.

Sakil 1. 2021-ci ildo muzdlu iscilorin iqtisadi faaliyyat novlari iizra bolgiisii, faizlo

1.2

2920

Qadnlar Kisilor

B Kond tesarriifati, mesa tosarriifat va baliggiliq

B Modongixarma sanayesi

® Emal sonayesi

m Elektrik enerjisi, qaz vo buxar istehsali, boliisdiirtilmesi vo tachizati

B Su tochizati, tullantilarin tamizlanmasi vo emali

m Tikinti

B Ticarat; naqliyyat vasitalorinin tomiri

B Nogliyyat vo anbar tosarriifati

= Turistlorin yerlogdirilmosi vo ictimai iago
Informasiya vo rabito

B Maliyys va sigorta faaliyyati

B Daginmaz amlakla alagadar amaliyyatlar

Manba: [5], www.azstat.gov.az

Olkodo gender borabarsizliyini aradan qaldirmaq magsadi ilo gadin sahibkarligina ki-
fayot gqodor dostok gostorilmasine baxmayaraq, Azorbaycan Dovlat Statistika Komito-
sinin molumatlarina osason 2021-ci il {i¢lin gadin sahibkarlar kisilordon demok olar ki
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4 dofs azdir, yoni fordi sahibkarligla 836 679 nofor kisi, 225 858 nofor gadin mosgul
olmusdur. Aparilan tohlil onu demoyao asas verir ki, qadinlarin iqtisadi foalliq soviyyasi
asag1 soviyyadadir.

Naticd

Olkomizda gender boraborliyi mosalosine hossas yanasilir. Bu, Konstitusiyamizda da
0z oksini tapmigdir. Gender barabarliyi insan hiiquqlarinin tam sokildo tomin edilmasi
ticlin zoruri sortdir. Bu giin diinyada elo bir masolo yoxdur ki, orada gender kompo-
nenti olmasin. Hoatta qobul olunmus biitiin sonadlords, gotnamoslordo, konvensiyalarda
bu mosalo xiisusi qeyd olunur. Yuxarida geyd olunan Dayanigl inkisaf Mogsadlori
arasimda 5-ci magsad 2030-cu ilo godor gender boraboarliyino nail olmagq, biitiin gadin
va qizlarin salahiyyatlorini giiclondirmokdir. Amma bununla yanasi, biitlin digoer mog-
sadlords do gender faktoruna xtisusi diqget yetirildiyini soOylomok olar. Moasgulluqg, so-
hiyya, tohsil va sosial siyasat kimi saholordo gender barabarliyinin tomin edilmasi,
qadinlarin calb edilmasi imkanlarinin genislondirilmasi istiqgamatinds bir sira todbirlor
hoyata kegirilmisdir.

Azorbaycanin miisolman alominds qadinlara sasverms hiiququ veran ilk dovlst olmasi
fakt1 da unudulmamalidir. Azorbaycan gender baraborliyinin tomin edilmasi yolunu
secib vo bu giin do qadinlarin hiiquqlarin1 miidafio etmokds davam edir. Azorbaycan
gadinlarinin yaradiciliq, biznes, sahibkarliq vo digor faaliyyetlords bdyiik imkanlari
var. Bu imkanlardan daha somorali istifado edilmali, qadinlarimiz 6lkonin iqtisadi vo
siyasi hoyatina daha shomiyyatli tohfslor vermalidirlor.

Toassiif ki, diinyada hala do bu sahods gatismazliglar var. Olkemizdo aparilan sosial
islahatlar qadinlarin comiyyatdoki rolunun yiiksaldilmesine xidmot edir. Umummilli
lider Heydor Oliyev respublikaya rohbarlik etdiyi dovrds istor sovet dovriindo, istarsa
do miistoqillik illarinds Azarbaycan qadmnlarinin problemlarinin hallins boytik diggot
yetirmis, onlarin 6lkonin siyasi, sosial, iqtisadi vo modoni hayatina daxil edilmasino
dostok vermisdir. Bu siyasot hazirda Prezident {lham Oliyev torafindon ugurla davam
etdirilir. Vurgulanib ki, 6lkomizds insan hiiquq ve azadliglarinin torkib hissesi kimi
gender boraborliyinin tomin edilmosi Azorbaycan ddvlstinin siyasotinin prioritet
istigamatlorindon biridir.

Apardigimiz tohlilin naticasi onu gostarir ki, 6lkads qadinlarin 6zal va dovlat sektorda
borabor istirakini dostokloyon sorait mdvcuddur. Olkonin ganunvericiliyi sahosinda
gadm va kisilorin iqtisadi resurslara eyni soviyyado tomini giiclii hiilquqi bazaya ma-
likdir. Bununla yanasi, “qadinlara qarsi ayri-segkiliyino” dair konvensiyalara daxil
olan, hamg¢inin do qadinlarin hiiquqlarin1 miidafis edon 6lkomiz beynslxalq miigavile-
lor imzalayib. Lakin qadinlarin kisilorlo barabor soviyyods olmasiin qarsisini alan
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amillor do mévcuddur. Bu amillors ailodon golon mohdudiyyatlor, erkon yaslarda ev-
lilik, gadinlara yonalmis moisat zorakilig1, is miihitindo cinsi ayri-segkiliyi qeyd etmok
olar. Galocok illorde bu masalalorin garsisinin alinmasi iizrs todbirlorin goriilmosi ge-
nislonmalidir.

Qadinlarin kisilorlo barabor soviyyads hiiquglarindan somarali istifadesini vo gender
barabarliyini tomin etmak maqgsadi ilo miivafiq siyasi senadlari gobul edorok normativ
hiiquqi bazan giiclondirilmasi va tokmillogdirilmasi moagsadouygundur.

Gender barabarliyi moadoniyyatinin formalagsmasi tizra todbirlor goriilmalidir. Bunun
ticilin tohsil sahasinds vo siyasi foaliyyatdo ohalinin gender stereotiplorini doyisdirmok
ticlin miixtolif maariflondirms todbirlori, qadinlarin peso vo ixtisas hazirliginin artiril-
mas1 va bu sahads qizlarin tohsildon qalmamsi magsadi ilo monitoringlarin giiclondi-
rilmasi tadbirlori hoyata kegirmolidir.

Novbati atilacaq addimlardan biri do amok bazarinda gender baraborsizliyini aradan qal-
dirmaqdir. Bu sabobdan, qadin maggullugunun artirilmasi vo moisat zorakiligi proble-
minin aradan qaldirmas1 mogsadi ilo gadinlar tigiin dovlot yardim markozlori, siginacag-
lar, gaynar xott kimi miivafiq infrastrukturlar yaranmali, idaraetma sistemindo qadinla-
rin sayinin artirllmasi, igogotiironlorin gender forqlorinin aradan qaldirilmasi problem-
lorina hossasliginin artirilmasinda miisssisolorde homkarlar ittifaglarinin foalliginin ar-
tirllmasi vo faaliyyatinin genislondirilmasi tizra tadbirlori hayata kegirmok zoruridir.
Gender borabarsizliyi monavi va sosial problem olmast ils yanasi, hamginin do boyiik
igtisadi problemdir. Biitiin global alomin amak qabiliyyatli ohalisinin yarisini toskil
edon qadinlarin amok bazarinda istirak etmasi mohsuldarligin vo sorvatin artmasina vo
notico etibari ilo investisiya faalliyyatinin faalligim artiraraq UDM-in artmasina goti-
rib ¢ixaracaq. Natica olaraq, qadinlarin siyasatds istiraki vo tohsil almasinda barabar
hliquglar vo gender barabarliyi 6lkoalorin rifahina tohfs veracok.
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