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Son illor bakalavr talabalorin tohslindo soristolilik  saviyyasinin
formalagdiriimasi problemlori diggat morkazindadir. Bu istigamatdo miiasir
pesakar tohsil bir sira sabablarlo izah edilir va onlarin arasinda comiyyatin 6z
pesa hayatinda yeni biliklor totbiq edo bilon miitoxassislora ehtiyacinin
olmasidir. Bu movzuda tadgiqatlarin arasdirilmasi gostorir ki, soziigedon
masala tohsil strukturunun demoak olar ki, biitiin toraflorina toxunur. Miiasir
hayatimizda mahz soft skills is toklif edoni daha ¢ox calb edir ki, bu da
saristalorin na qadar gorakli olmaswin géstoricisidir. Magalads bakalavrlarin
tadris prosesinda pesakar soristalilik problemlari, asas yanasmalar nazardon
kecirilir.
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The difficulties developing adult competences and skill of
undergraduate students have been topic of intensive discussions during the
recent years. Boost of revision of teaching methods and materials in higher
education institutions, to impart more of hands-on, practical and adult
competencies and universal non-technical skills in Europe to several reasons.
The most important of those reasons is the undeniable need for graduates who
can adapt, apply and transfer their expert knowledge in variety of
circumstances and environments, tackle diverse tasks and interact with others
in their professional activities. The literature review on this topic shows that this
problem affects almost all aspects of educational activities. Currently, the
demand for strong soft skills of graduates among employers drastically
increases their importance. This article considers the foundational approaches,
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to as well as existing gaps and weaknesses in impartment of employability skills
of undergraduate students in the educational process.

IPOBJIEMbI ®OPMHAPOBAHUSI TIPOPECCHUOHAJIBHBIX
KOMIIETEHIIUU BAKAJIABPOB

T'ronvcabax Amuposa

Knwouesvie cnosa: msackue Hagulku, 0OpazosamenvbHvie CMAHOAPMUL,
JIUYHOCMHDBLIL POCHL, PLIHOK MPYOd, VHUBEPCATbHbIE KOMNEMEeHYUU.

IIpobnemvl popmuposanus yposHs KOMHEMeHMHOCmU y 0axaiaspos
oocysicoaromess  Ha  npomsdceHuu  nocieouwux aem. IIpogeccuonanvroe
obpaszosanue 6 Eepone 6 smom manpaeienuu 06ycl081eHO YeabIM pPAOOM
npuyun. Badcuetwas uz HUx — nompebHocmb 0Owecmea 8 CHeyuanucmax,
CNOCOOHBIX ~ NPUMEHAMb  HOBble 3HAHUA 68 C8oell  NpoghecCUuoHaNbHOU
oesmenvHocmu. H3yuenue nyonuxayuii Ha 3my memy CEUOemelbCmEyen o
MoM, Ymo OauHas npodiema, 3ampazuéaem HPAKMUYECKU 6Ce CMOPOHbI
obpaszosamenvholl OesimenvHocmu. B nacmoswee epems umenno soft skills
cmarnosamcs bonee 80cmpedOBaHHbIMU Y pabomodameinel, Ymo nosviulaem ux
3HAYUMOCMb.B  OaHHOU cmambe paccmMampusaomcsi OCHOBHble NOO0X0O0bl,
npobnemvl  NPOGeccUOHANbHOU — KOMNEMEeHMHOCMU 8  00pa308amenbHOM
npoyecce 6akaiaspos.

Giris : Son illor dinamik inkisafda olan 6lkalor siyahisinda milli tohsil
sisteminin inkisafina xiisusi diqqot yetiron dovlotlori gérmok miimkiindiir. Bu
Olkolordo mohz insan kapitali toraqqginin osas amili hesab edilorok, milli golirin
artirilmasinda boyiik paya malikdir. Yaranan monzora siibut edir ki, 0lko
iqtisadi siiroto nail olmaq li¢lin elmi potensialinin artirilmas1 mosalosiniono
¢cokmolidir. Hazirda, 6lkomizds tohsil sisteminin transformasiyasi prosesi gedir,
geyri-dovlot ali tohsil sistemi inkisaf edir, 6donigli totsil vo tohsil xidmotlori
spektri genislonir, yeni ixtisaslar yaranir, ¢oxpilloloi ali tohsil sistemi totbiq
edilir. Biitiin bu proseslorAvropada vahid ali tohsil sisteminin formalasmasi
prosesi ila six suratda alagalidir vo Avropa O6lkalorinin tohsil sisteminds timumi
gaydalarin totbiqi zorurati ilo izah olunur. Miiasir morholonin osas sonadi 1999-
cu ilo aid Boloniya deklarasiyasidir ki, burda da tolobalorin mobilliyinin
artirilmasi, igo diizolmo imkanlariin genislondirilmasi, biitiin diinyada Avropa
tohsilinin rogabotodavamliliginin yiiksaldilmosi kimi moagsadlor 6ziinii gostorir.
Azorbaycanin vahid tohsil mokanina daxil olmasi 6lkonin tohsil xidmoti
bazarinin daxili toloblorindon irali golir. Azorbaycan Boloniya deklarsiyasini
imzalamaqgla 0z tohsil sistemindo bir sira miithiim doyisikliklorin,

23



Giilsabah ©Omirova

modernlosdirilmonin hoyata kegirilmosi sortlori ilo tizlosmali oldu. Ali tohsilin
coxpilloli  (bakalavriat, magistratura, doktorantura) sisteminin togkili
igtisadiyyat vo sosial saholorin toloblorino operativ tosir imkanlar ilo barabar,
soxsiyyatin maraqlarina daha montiqi cavab veran cevik tohsil trayektorialar
qurmaq imkanlar1 yaradir [14]. Coxpillali tohsil sistemino kiitlovi kegid, eyni
zamanda dovlot tohsil standartlarinin mozmununda da radikal doyisikliklori
nozods tutur.Bu baximdan tohsil standartlarinin yeni konsepsiyasinin saristalilik
asasinda qurulmasi miithiim shomiyyato malikdir.

Osas matn :Bu giin, tohsil standartlarinin real mozmunu son doroco
dorin biliklorin verilmasi, zamanla nizamlananbiitiin bilik ndvlorindon istifado
etmoklo miitoxassislorin hazirlanmasidir.Miixtalif ixtisaslar {izro tohsil alan
bakalavrlarin pesokar soristolorinin formalasmast problemi pedaqoji elmlorin
son doraco aktual, eyni zamanda az todqiq olunmus movzularindandir. Bu, ilk
novbado mozunlarin is faaliyyatindo ¢otinliklor vo ziddiyyatlorin 6ziinii
gostormoasi, comiyyatdo sosial-igtisadi doyisikliklorin dinamika vo istigamatlori
ilo izah olunmalidir.Miiasir dovrds texnika va texnologiyanin durmadan inkisafi
miitoxassislorin hazirlanmasina yiiksok toloblor irali siiriir. Miiasir miitoxossisin
pesaokarliq saviyyosinin asas gostaricisi mohz onun saristaliliyidir. Son zamanlar
bu termin tez-tez leksikionumuzda istifado olunmaga baslayib. Pedagoji
odobiyyatda iso soziigedon anlayis getdikco xiisusi mona kosb edir. Odalot
namino geyd etmak lazimdir ki, “soristalilik” termini bizim pesokar pedagoji
odobiyytda tam yerini tutmayib vo ¢ox zaman miitoxossisin pesokarliginin,
ixtisas soviyyasinin yetarli olmasi monasinda ifads olunur. Buna baxmayaraq,
termin bir sira ohomiyyatli istlinliiklors malikdir. Birincisi, tok sozlo “bilik,
bacariq vo vordislor” kimi ii¢ keyfiyyoti anlatmaq miimkiindiir, hom do bu
termin keyfiyyatlorin komponentlori arasinda slagelondirici halqa olaraq ¢ixis
edir. Genis anlamda soristolilik, ixtisasi dorindon bilmok vo bacariga malik
olmaq kimi ifado oluna bilor. Ikincisi, on osas1 saristalilik miitoxossisin—
pesoakar moktobin mozununun real hazirliq soviyyssini anlatmaq {igiin son
doraco mogsadouygun termindir. Ugiinciisii, soristoli miitoxassisi bir ¢ox
gorarlar igorisindon on optimalini segmok, yanlnig gorarlar1 osaslandiraraq rodd
etmoak, tonqidi vo yaradici tofokkiiro malik olmagq,insanlarla effekiv iinsiyyot
qurmaq, soraito uygunlasmaq bacarig forglondirir. Dordiinciisii, soristolilik
biliklorin daim yenilonmoasini, miioyyon zaman g¢ar¢ivesindo vo miioyyon
soraitdo ugurlu pesokar qorarlarin gobul edilmasi {i¢iin yeni informasiyalara
hakim olmagi1 nozordo tutur. Besincisi, soristoli miitoxassis noinki problemin
mahiyyatini dork etmoali, eyni zamanda problemi praktiki olaraq hoall etmayi
bacarmalidir, basqa s6zlo holl etmok metoduna (bilik iistogol bacariq) malik
olmalidir.

Golocok miitoxossislorin  pesokar hazirliginin miasir voziyyetinin tadqiqi,
psixoloji-pedaqoji adobiyyatin tohlili, omok bazarindan alinan roylor,homginin
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ali moktoblordo miiollimlorin foaliyyotinin gozdon kegirilmosi gostorir ki,
miiossisolorin savadli, tokmillogsmasi iigiin olavo vosait vo zaman tolob
olunmayan, miistoqil qorarlar qobul etmok iqtidarinda olan omokdaslara
talablori ila nazari v tacriibi biliklori kifayst qador olmayan, pesokar saristalik
qabiliyyati yetori qodor olmayan ali moktob mozunlart arasinda ciddi
ziddiyyatlor yetisib. Bunu onunla izah etmok olar ki, bu giin tohsil sahasinda
hoyata kegirilon islahatlar bakalavrlarin pesokar hazirliinin  miihiim
aspektlorino toxunmur. Noticodo gonc miitoxassislorin istehsalat soraitino
uygunlagsmasi ¢atinlosir.

Pesokar saristo vardislorinin asilanmasi tohsilin miihiim torkib hissalorindon
hesab olunur. Homin sobobdon do saristolorin formalagdirilmasi, bu istiqgamotdo
movcud  problemlorin askarlanaraq aradan qaldirilmasi hor zaman digqgot
morkozindo olmali, aktuallifini qorumalidir. Tocriibs vo nazoriyyonin sintezino
osaslanan soristolilik ozborlonmis bilik olmayaraq, soxsiyystin dork etmasi,
diisiinmasi, linsiyyot qurmasi, foaliyyotdo olmasi, miixtolif mosalolori hoall
edarak, hadisolorin va gorarlarin gedigine vo natcasing qiymot vermasi, tohlillor
apararaq, daim moqsadyonlii diizoliglor etmasi prosesindo formalasir.
Sarigtalilik inteqrasiya olunmus elo bir miirokkob sistemdir ki, tokca biliklora
hakim olmaq imkani vermir, isi bilorok problemlori hoall etmok sahosindo
potensial hazirliq tolab edir.

Pesokar soristolilik hagqinda todqiqatgilar maraqli miilahizolor irosi stirorok
insanin sabit bacarigi, holl edilon mosolo vo problemlorin mahiyyatini
dorinliklors godor dork etmosi, miioyyan saha {izro miikommal bilik tocriibasino
malik olmasi, horokot iisullarini se¢o bilmok bacarigi, olds etdiyi noticolors goro
mosuliyyat dagimasi, sohvlorino diizgiin qiymat vers bilmosi kimi keyfiyyatlori
Oono ¢ixarirlar. Todqiqatgt M.A.Cosanov gostorir ki, soristolilik bir sira
olamotlorin mocmusudur ki, bunlar arasinda biliklorin mobilliyi, operativ
biliklors, ¢cevik metodlara hakim olmagq, tonqidi tofokkiir, bir ¢ox miimkiin holl
yollar1 arasinda daha optimal variantlari segmok bacarigi, yalnig qorarlari
osaslandiraraq rodd etmok bacarigi miihiim yer tutur[15]. Anoloji yanasma
V.Y Krigevski torofindon gobul edilorok buna daha da genis anlamlar:istonilon
foaliyyatde yaradict yanasma, biliklorin tacriibs tiglin gorakliyini anlama, omok
mosalalorinin hollindo alqgoritmloro hakim olma kimi keyfiyyotlor do olava
olunur [9. s.21-24]. Mdvzu ilo slagadar C.Ravenin daha genis todqiqat islorini
xtisusilo geyd etmok lazimdir. Belo ki, soristaliliyin 37 noviinii miioyyon edon
miollif mosuliyyat, 6ziino inam,qabiliyyat, hor voziyyotdo qorarlart gobul
etmoyo hazir olmaq kimi soxsi keyfiyyotlordon bohs edir [4].A.Markovaya goro
pesokar foaliyyatin noticolori bilavasito miitoxassisin soristosindon asilidir [10].

Azorbaycanda mdévcud pedoqoji todqigatlarda bu problemin miioyyon aspektlori
nozordon kegirilso do [1; 2] terminin tam anlaminda izahindan bohs etmok
dogru olmazdi. Belo ki, Miiseyib Ilyasov monoqrafiyasinda pedaqoji tacriibonin
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yiliksok soviyyodo toskili vo aparilmasindan, bir sira soristolilik bacariqlarinin
yaranmas1 lgiin genis imkanlardan bohs edorkon  bunu yalmiz golocok
miuollimlorin timsalinda nozordon kegirir. Miisllif, soristolilik bacariqlarinin
astlanmasi ti¢lin tokco sinaq dorslori ilo mohdudlagsmamagi vo tohsili osl tocriibo
moktobino ¢evirmoayi toklif edir [1s.194]

Sorigtolilik  bacariginin  asilanmasi todrisin - mozmunu vo keyfiyyatinin
yenilonmosindo miihiim konseptual miiddoadir. “Soristolilik tohsili” anlayisi
XX osrin 70-ci illorindo ABS-da foaliyyat gostoron gorkemli misllimlorin is
tocriibosinin  Oyronilmasi prosesindo  ortaya c¢ixmisdir. ABS todqiqatcilari
tohsilda saristaliliyin li¢ asas meyarmi miiayyan edirlor ki, bunlar da soxsiyyastin
bilik, bacariq vo doyorlorinin formalagsmasidir. Soristolilik yanasmasinin
miivoffoqiyyatlo asilanmasinda gostorici bakalavr mozunlarin igo diizolmaosi,
istehsalata, homginin sosial hoyata adaptasiyasidir. Tohsildo bu anlayisin xeyli
zamandan bari yer tutmasina baxmayaraq, bu giin biz miisyyon paradoksla iiz-
iizayik. Belo ki, Avropa 6lkalorinin timsalinda 2021-ci ilin gostaricilorina gors
igsizlik problemini aragdirsaq mozunlarin bdyiik oksoriyyastinin issiz olmasi
fakt1 ortaya ¢ixacaq. Gonclor arasinda igsizlik faizinin yiiksok olmasi noinki
Posa (12,1%), Macaristan (11,8%), Ruminiya (19,1%) vo Rusiyada (20,1%),
homginin Ingiltors (14,4%), Fransa (22,1%), Italiya (29,6%), Belgika (16,6%),
Portuqaliya (23,5%), kimi inkisaf etmis Glkolordo do yiiksokdir. Mozunlarin
xeyli hissosinin issizlik sobablori olaraq ixtisas xiisusiyyastlorinin  yetorli
olmamasi, biliklorinin miiasir tolobloro cavab vermomasi, omok bazari
toloblorino uygun golmomasi gostorilir [12]. Tocriibo vo miisahidslor tosdiq edir
ki, i3 veronlor miitoxassislorin pesikar hazirliq soviyyesini arasdirarkon bu
keyfiyyatlori asas tuturlar:

— mitkommal nozari hazirliq ve tocriibads bunlardan adekvat istifads;

— yiiksak pesokarliqg;

—miistoqil gorar qobul etmak bacarigi;

—linsiyyot qurmaq bacarigi;

—toskilateiliqg;

—omok intizami;

—perspektivlori miioyyan etmak bacarigy;

—komandada isloyo bilmak;

—daim Oziiniiinkisafa meyillik;

—ixtisasartirma;

Pesokarlarin  hazirlanmasi istehsalat foaliyyoti ilo six sokilds olagelidir.
Miitoxossis soxsiyyot vo pesokar olaraq yalmiz foaliyyot prosesindo (todris,
tadris-tocriiba, istehsalat) oziinii tapa vo formalasa bilor. Bakalavrlara toqdim
olunan biitiin material tocriibado totbiglo miisaiyat olunmalidir.Lakin, qeyd edok
ki, bu ciir yanagma miibahisalidir v yalnlz tocriibi biliklors asaslanma todrisin
keyfiyyatini asag1 salir, eyni zamanda evrestik tohlil metoduna imkan yaratmir
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[7,s.149]. Bakalavrlarin pesokar soristolori hom isogdtiironin, hom do tohsil
standartlarinin  toloblorino uygun sokildo formalasir. Tolobolorin pesokar
sorigtolorinin  artirllmasinda ononavi olaraq osas metodoloji yanagmalar:
sistemli, akmeoloji, soxsi foaliyyat istifado olunur [6, s.37].

Hazirda bakalavr tohsil sisteminds todrisin strateqiyast doyisikliyi prosesi 6ziinii
gostorir : fundamental biliklorin vo tacriibi-yaradici totbiqin shomiyyati artir,
tadrisin yeni metod vo formalar1 manimsanilir, golocak miitoxassislorin yaradici
keyfiyyatlorinin inkisafi stimullasdirilir. Qonastimizo goro, bakalavr tohsili
tolobonin yaradic1 tofokkiiriinii, yaradict qabiliyyatini formalagsdirmalidir.
Bunlar ilk novbado asagidaki soristolorin agilanmasinda 6ziinii oks etdirir:
1.problemi miistoqil formalasdirmag;

2.forziyya irali siirmok;

3. molumatlari, metodlar toplayaraq onlari tohlil etmok;

4. naticalori formalasdirmag;

5.0lds edilon naticolarintacriibi totbiqi imkanlarini dork etmok

Qeyd olunanlardan  forqli,“biliklorin  otiiriilmesi”,  “biliklorin  yadda
saxlanilmas1” ononovi prosesi ona gotirib ¢ixarmigdir ki, mozunlar oldo etdiklori
biliklori istehsalatda totbiq edo bilmirlor. Bunun sobabi odur ki, ali moktob
miuollimlori bakalavrlar tgiin tortib edilon programin soristolilik hissasi ilo
olagodar miioyyan ¢atinliklorlo tizlosirlor. Homginin bir ¢ox miiallimlor tolobayo
gorakli saristalilik prosesinin se¢imi vo formalagdirilmasi masalolorindo tokmil
deyillor. Bunun sobobi bir ¢ox ali moktob (xiisusilo texniki ali moktab)
miuollimlorinin pedaqoji tohsilinin olmamasi ilo izah edilo bilor, halbuki,
miollimlor soristolorin  formalasdirilmas: prosesi ilo bagli xiisusi bilik vo
bacariglara malik olmalidir.Rusiya Federasiyasi universitetlorinin birindo 2013-
cii ilin yanvar-fevral aylar1 arzinds kecirilon sorgunun naticalori ds bunu tosdiq
edir. Universitetin sorguda istirak edon 64 miisllimindon 64 %-1 “Talabalorin
pesokar soristolorinin formalagdirilmasinda ¢otinlikloriniz nadon ibaratdir?”
sualima is¢i programin  soristolorlo bagli hissosini hazirlamaqda ¢otinlik
¢okdiklorini bildiriblor. Saristolorin tocrilbbodo totbiqi imkanlarmin dork
eidlmasi, homginin sorstaliliyin formalagmasinin yoxlanilmasi ilo alaqgoli doqiq
mexanizmlorin olmamasi barads fikri 25% miisllim sdylomis, yalmz 11 %
miallim tolobalordo saristoliyin formalasdirilmasi masalosi ilo bagl ¢otinliklorlo
tizlosmadiklorini bildirmislor[11]. Tohlillor siibut etdir ki, soziigedon problemlo
olagali ¢atinliklor ali moktobdos is stajindan asili olmayaraq miisllimlorin bdyiik
hissosindo 6ziinii gostormisdir.

Qeyd etmok lazimdir ki, pesokar hard skills vo soft skills soristolori arasinda o
godor do askar goriinmoyon forqlor movcuddur. Belo ki, Harvarad universite-
tindo kecirilon todqigatlarin naticosi gostorir ki, ugurlu hard skills pesokar
omokdasin gotirdiyi golir comi 15% toskil etdiyi halda soft skills omokdasin
gotirdiyi golir 85 %-o qadordir [3, s.19]. Stenford tadqiqat institutunun Karneqi
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Melon fondu ilo birlikdo “Fortune 500 siyahisi iizro bas direktorlar arasinda
apardigi digor arasdirmanin naticolori iso gostordi ki, onlarin uzunmiiddatli vo
stabil isinin 75 %-ni soft skills, 25% - ni iso hard skills miioyyon edir [3, s.19].
16 avropa 6lkasindo bu mosals ilo olagodar aparilan miisahidslor siibut etdi ki,
93 % 1is toklif edon iigilin soft skills amokdasin pesokar vordislori soviyyasindo
ohomiyyatlidir [5, s. 63].

Golocok miitoxassislora pesokar soristalilik toloblori miixtalif ixtisas vo
hazirliq istigamotlorindon asili olaraq ohomiyyatli dorocodo forqlonir. Bu
xlisusiyyatlorlo garsilasan miitoxassis ig goraitino miimkiin qodor tez adaptasiya
olmagi bacarmalidir. Belo giiman etmok olar ki, bakalavrlarin-galocok
miitoxassislorin  pesokar soristoliliklorinin yiiksolmosi tiglin miivafiq todris
programlar1 hazirlamaq vo bunlardan todris zamani istifade etmok yetorlidir.
Lakin, oslindo belo deyil.Golocok miitoxassislordomiimkiin situsiyalarin genis
spektrinda standart pesokar problemlorin ¢6ziilmasi bacarigini iize ¢ixarmaq
daha miihiimdiir [8]. Bu zaman basqa problemlor 6ziinii gostorir, belo ki,
miimkiin situasiyalarin say1 hadden artiqdir vo onlarin bas veracoyini 6ncodon
miloyyon etmok demok olar ki, miimkiin deyil. Situasiyalarin forgliliyi vo
tosnifatt da eyni doroscods miirokkob mogamdir. Biitiin bas vera bilocok
situasiyalar1 dncodon hesablamagq tobii ki, geyri miimkiindiir, lakin kifayot qodor
baza biliklora vo uygun masalalorin hallinds tocriiboys malik olaraq miivafiq
metodika {izro horokot etmok olar.Bu sobobdon do golocok miitoxassis todris
prosesinds banzer masalalori miimkiin qodar genis spektrdohall etma vordisi
qazanmalidir.  Bakalavrlarin  forqli  keyfiyyotlorini  oks etdiron  soxsi
xiisusiyyotlori vo soft skills inkisaf soviyyolori pesokar foaliyyastlori zamam
mithiim rol oynamagla yanasi timumilikdo mozunun rogabstodavamliligini
artirmis olur.

Natica:Son zamanlar soxsiyyatin, pesokarin  formalagmasi vo inkisafi
prosesindo miihit yanagmasi xiisusi aktualliq kesb etmoyo baslayib. Pesokarin
formalagmasi vo inkisafi prosesindo miihitin giiclii tosiri antik alimlor torafindon
do geyd olunurdu, bu giin do aksioma olaraq tosdiq edilir ki, golocok
miitoxassisin hazirlamasinda nainki onun tohsil aldig1 miiassisodoki miihit, eyni
zamanda ailosinin va {insiyyotds oldugu adamlarin da daxil edildiyi {imumi
mihit sortdir. Yalniz bu halda pesokar soristolorin formalagsmasi miihitindon
bohs etmok olar. Bu gilin insan insanin tobisto miinasibatine, varligin
mahiyyating diizgiin qiymat verilmasi insan sivilizasiyasinin  golocok
moveudlugu tgiin mithiim sortdir, pedaqoqlarin vo yeni naslin torbiyasine
aidiyyati olan hor kosin vozifasi iso yeni diinyagoriisiinii formalagsdirmaqdir.

Todris miiassisalori soxsiyyatin sosiallasmasi mosolosindo hor zaman giiclii
faktor olmuslar, bu sobobdon do sdzligedon miihit yeni tofokkiirs, diinyaya
forqli baxisa malik soxsiyystin formalagmasina yardim etmolidir. Yaradici
yanagmanin nazori osaslarinin  hoyata kecirilmosi mogsadilo bakalavrlar
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ixtisasyonlii, auditoriyadan konar todbirloro, elmi-todqiqat islorino colb
olunmali, onlara ixtisasla olagoli situasiyalarda qorarlarin gobulu vordisi
astlanmalidir. Diisliniliriik ki, pesonin mahiyyatini yalniz ixtisas distiplinlori
acmali deyil, fundamental tabiot elmlorinin dyronilmasi galocok miitoxassisin
pesokar foaliyyoti ilo bagli tolabat vo motivlorinin daim zonginlogmasinoe vo
ohatasinin genislonmasing xidmaot etmolidir.
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