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Direktor olmagq istoyanlor
ucun 700-a yaxin vakansiya

Namizoadlardan ehtiyat kadr bazasi da formalasdirilacaq

Yusif OLIYEV

Miiallifinin Napoleon oldugu sdylanilon bir
aforizma gora, general olmagt arzulamayan as-
gar yaxsi asgor deyil. Oslinda biitiin faaliyyat
sahalarinds ¢alisanlar idiciin kegarli saymaq
miimbkiin olan bu fikri tahsila do samil etsak, on-
da swravi miiallimlarin direktor olmaq istayini
ancaq taqdir etmak olar. Tahsil Nazirliyinin son
illor direktor vazifasina qabul iigiin kecirdiyi
miisabigalarin statistikas isa belo miiallimlorin
sayimin ilbail artdigini gostarir. Bu yaxinlarda
nazirlik tarafindon direktor olmaq istayanlorin
qarsisinda “yagil isiq” yandiran daha bir ad-
dim atilib: nazirin mivafiq amri ila iimumtahsil
miiassisalarinin direktoru vazifasina qabul iizra
yeni qaydalar tosdiq olunub. Yeni qaydalara
asasan bu vazifaya iddial olanlar 3 marhalali
miisabigadan ke¢malidirlar. Bas qaydalarda di-
rektor vazifasina qobulla bagl hanst yeniliklor
nazarda tutulub? Miisabiga prosesi neca tagkil
edilacak, hansi miiddatds icra olunacaq? Kim-
lor miisabigaya qatila bilar?

Miisabigonin taskili va gedisi ila bagl har
kasi maraglandiran bu kimi suallara aydinhg
gotirmak diciin Tohsil Nazirliyinin Insan
resurslarr gobasinin miidir avazi, Miisabiga
Komissiyasimin iizvii Esqi Bagirova miiraciat
etdik.

Magsad direktor vazifasing
saristali, pesokar adamlar
secmokdir

- Moalum oldugu kimi, 2013-cii ilds 6lke
baggist torofindon “Azerbaycan Respublika-
sinda tohsilin inkisafi iizre Dovlet Strategiya-
s1” tosdiq edilib. Strategiyada tehsilin inkisafi
liclin 5 strateji istigamat miiayyan olunmugdur
ki, onlardan da biri tehsil sahesinde naticelere
gbro cavabdeh, soffaf vo somerali tenzimlen-
mo mexanizmlaring asaslanan yeni idaroetma
sisteminin yaradilmasidur.

Hamin strateji istiqamatin icrast yoniinde
artiq bir sira addimlar atilmis, 2014 ve 2015-ci
illorde Tohsil Nazirliyi torefinden miixtelif
miisabigoler kecirilmis, Baki vo Sumqayit so-

harlerinda yerloson iimumtahsil miiassiselo-
rindo direktor islomok arzusunda olan miiel-
limlar iiglin tam 6danissiz telimler toskil olun-
mugdur. Homin telimleri ugurla baga vuran na-
mizadlarin tayinatlart olmusdur.

Eyni zamanda ham 2014, ham de 2015-ci
ildo regionlarda da direktorlarim igo qabulu iiz-
1o yeni qaydalar tesdiq edilmis, daha da tok-
millogdirilmis hemin qaydalara miivafiq ola-
raq miisabigoler kegirilmis, neticeds yeni di-
rektorlar toyin olunmugdur. Sonuncu cari ilin
mart ayinda tosdiq olunmus qaydalar ise direk-
tor vazifasing ige gobul iizre miisabigenin av-
volkilerden daha tekmil ve semerali kegiril-
moasi {iglin sorait yaradr.

7 giindd 2 min nafardan
cox iddiaci arizo verib

Miisabiqe 3 marheladen ibaretdir. lkin
moarhale elektron erizelerin gebuludur. Apre-
lin 1-do bu merhalaya artiq start verilib ve in-
diyadok 2 min neferadek iddiac1 erizesini
yerlagdirib. Orizalorin qebulu aprelin 15-da
basa catacaq. Lakin bu hele miisabigenin ilk
morhalasinin sonu deyil. Belo ki, elektron ari-
zolarin gobulu basa catdiqdan sonra onlarda
olan molumatlar Tohsil Nazirliyinde yaradil-
mig ig¢i qrupu torafindan yoxlanilacag, nami-
zadlar haqqinda yerli tohsili idareetma orqan-
larmin rayleri Gyrenilacek. Tebii ki, biitiin
bunlar bir miiddat vaxt aparacaq. Yalniz bun-
lardan sonra tesdiq edilmis elektron arizelari
gonderen namizedlor miisabigenin ikinci test
imtaham marhalosine devet olunacaglar.

Test imtahani vo esse

Test imtahan1 merhelosinde namizedlors
40 sual toqdim edilocek. Test imtahanindan
darhal sonra bu marhalanin terkib hissesi kimi
namizadlere konkret bir movzu iizra 200-250
sozden ibarat esse yazmaq toklif olunacaq.
Onlar esseni bundan avvalki qaydalarda 6z ok-
sini tapdig1 kimi kagiz tizerinds deyil, kompii-
ter vasitosi ilo yazacaqlar ki, bu da son qayda-
larda nazarde tutulmus daha bir yenilikdir. Bu,

eyni zamanda namizadlerin IKT bacariglarmi
yoxlamaga da imkan veracek. Nazirliyin mii-
sabigo komissiyasi terafinden miieyyenlagdi-
rilmig esse movzulari qabaqcadan elan oluna-
caq vo onlar test imtahani baga catan kimi
program teminati terafinden segilorek nami-
zada toqdim olunacagq.

Esseya qoyulan asas talablor

Esqi Bagirovun sozlerine gdre, direktor
olmaq istoyenlerin yazacaqlari esselara bir si-
ra toloblor verilir. Bunlara essenin verilon
movzuya uygunlugu, adebi dilin orfoqrafik
qaydalarma riayet olunmast, yazinm strukturu
va onun tosviri, Uslub vo s. Esse bu meyarlar
asas gotiiriilmekle Tohsil Institutunun miite-
xassislari torafinden 20 balliq skala ilo qiy-
motlendirilacok ve onun naticesi miisabigade
noazero alinacaq.

Namizadlorin ballar
necd hesablanacaq

Hem test imtahani, hom do ondan sonra
yazilacaq esse lizro ayri-ayriliqda qiymatlon-
dirme aparilacaq. Sonuncu miisahibe merhe-
lasi do qiymatlandirildikden sonra biitiin mar-
halalar {izro verilon giymatler toplanaraq
imumi bala uygun namizadlerin se¢diklari va-
kant yers yerlogdirilmasi aparilacaq. Tobii ki,
biitin bunlar da program teminati vasitasilo
bas tutacaq. Umumiyyatle, miisabigenin mer-
halalerinin hanusi tam elektronlagdirilib. Hot-
ta agar Oten il miisahibe merhelesi kagiz iize-
rinde apartlirdisa, bu il o da tam elektron for-
matda hoyata kegirilocok. Yeni, komissiya
lizvleri qiymatlari, elave geydleri olacagsa,
onlar1 program tominatina yerlogdiracoklar.

700-5 yaxin vakant
yer elan olunub

Esqi Bagirovun dediklarinden malum oldu
ki, miisabigaye 700- yaxin vakant yer elan
olunub ki, bu da 6ten illorle miiqayisade an

¢oxdur. Misahibimizin sozlerine gore, yeni
qaydalarda esas yeniliklorden biri do ehtiyat
kadr bazasmin formalasdirlmasidir. Bu o de-
mokdir ki, agar oten illarde kegid balini topla-
yib segdiklori vakant yers diigo bilmadiklari
taqdirde namizadlarin naticesi lagv olunur vo
onlar novbati defe miisabigays calb olunurdu-
larsa, yeni qaydalara gdre belo olmayacaq. Be-
la ki, bu miisabiqada kegid balmi toplayib ro-
qabat sebebinden secdiklori vakant yerlara
diise bilmayen namizadlardan ehtiyat kadr ba-
zas! yaradilacaq vo onlarim naticelari 2 il qiiv-
vade saxlanilacaq. Yeni, onlarin bu middet
arzinde yeni yaranan ve yaxud moveud vakant
yerloro toyinati fordi qaydada Tehsil Nazirliyi
torafinden hayata kegirilocok.

Hor bir namizad 4 vakant
yer se¢d bilar

Yeni qaydalara asasen, har bir namizoda
hazirda igladiyi milassisenin yerlogdiyi sohar
va rayonda, yaxud faktiki yasadig1 rayon (so-
har) iizre 4 vakant yer segmok imkani verilir.
Bas, agar hamin soxsin yasadigi ve ya isladiyi
yerda heg bir vakant yer yoxdursa, onda neca?
Onun bagqa bir imkan1 olacaqmi?

E.Bagirov bu masaloya do aydinliq gotir-
di. Onun sozlerine gora, hazirda elo bir rayon,
sohar yoxdur ki, orada direktor vezifesi vakant
olmasin. Lakin onlarm say1 rayonlar, soharlor
lizro miixtolifdir. On gox vakant yerlor Agdam,
Calilabad, Goranboy rayonlarindadir. Sehera
yaxin yerlarda vo sohar moktablarinds ise on-
larin say1 nisbaten azdir. Bu barade statistika
yaxin giinlorde Tehsil Nazirliyi terafinden
elan olunacaq.

Miisabiqada istirak ii¢iin
yas haddi 65-dir

Maktab direktorluguna namizedler Giciin
balli bir yag haddi do olmalidir. Miisahibimizin
sozloring gore, bu yas heddi 65-dir ve onun
miiayyenlogdiriimesinde amek qanunvericiliyi
asas gotiiriiliib. Qanunvericilikde 65 yas calis-

manin son yas haddi oldugu iigiin miisabigo
liclin da elo bu yas haddi miiayyenlogdirilib.

Test suallarinin mezmununa galdikda isa,
onlar asasen amek va tehsil qanunvericiliyi,
xiisuson do tohsil ve emek miinasibatlarinin
tonzimlonmesi {i¢tin qobul olunmus normativ-
hiiqugi aktlar, onlardan irali golon maselalor
togkil edir. Eyni zamanda miisahibs merhale-
sindo namizadlorin {imumi diinyagdriisii yox-
lanilacaq. Niimunavi test suallari vo miisahiba
materiallart elektron arizelorin gobulu {¢lin
yaradilan saytda yerlogdirilib vo namizedler
hamin saytda onlarla tanig ola bilerlar.

Sonda onu da diqgete catdiraq ki, yeni
qaydalara gdra, miisabiqede pedaqoji vo ya
idaraetma sahasi lizra ali tohsilli ve az1 5 il pe-
daqoji staja malik olan ve hazirda imumi teh-
sil milassiselarinda pedaqoji foaliyyatle mes-
gul olan soxslor istirak eda bilarlar.

Diizdiir, hazirda diinyanin bir ¢ox dlkelo-
rinds moktob direktoru segimlorinde bagqa ix-
tisas sahiblerine, o climloden miihendis, insan
resurslart iizre miitoxassislar vo basqalarina da
istirak imkani yaradilir. Bizde ise pedaqoji staj
asas tolab kimi gotiiriiliir.

E.Bagirovun fikrince, bu masalelar, xiisu-
son pedaqoji staj, direktorun hanst ixtisasdan
bu vazifaye golmasi galocekds miizakire olu-
na bilor. Onun sozlering gore, direktorluga id-
diali olan soxs hiiqugsiinas da, miihandis da,
insan resurslari {izro miitoxassis do ola bilar.
Lakin onlarin pedaqogika iizra biliklari do ol-
malidir. Xiisusen do istenilon halda idaroetma
sahasi iizro staji hokmen olmalidir.



