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“Artiq soffaf
tohsil muhiti var”

Cofor Cafarov.: “Omin ola bilarsiniz ki, ADPU
100 illik yubileyini layiqli naticelerle qeyd edacak”

Ruhiyys DASSALAHLI,
Jalo MUTOLLIBOVA

Miiollim hazirligr tehsilin
qarsisinda dayanan on baglica
masolalordendir. Bu istiqamatde
ardictl todbirler goriilse da,
miiellimlorin istor nozeri, istorse
do praktik biliyi ganeedici deyil.
Azarbaycan Ddovlat Pedaqoji
Universitetinin (ADPU) rektoru
Cofor Coforovla sohbetimiz
mohz bu istiqamoatde davam edir.
Rektor “Azerbaycan miiellimi”
gozetine miisahibasinde iistiinlik
verdiklari standartlardan ve onun
totbiginde qarilarma ¢ixan prob-
lemlorden daniir.

- Yiiksak bal toplayanlar arasin-
da miiallim olmagq istayanlorin sayi
oxalsa da, Pedagqoji Universitetin
prezident taqaiidgiisii yoxdur. Deya
bilarsinizmi, bu, nayin gostaricisidir?

- Noyin gostericisidir, deyim. Siz
sanki yarigda kohna “Zaparojest”lo
“Ferrari”ni yan-yana qoyub kohna
magindan natica gozlayirsiniz. Bu-
glinkii natice 500 baldan yuxar bal
toplayaraq toelobemiz olanlarin sayi-
nin ¢oxalmasidir. Bu tipli goxlu i sa-
dalaya bilerem. Prezident toqaiidgii-
larimiz do olacag, ancaq o marhalaya
hale galib catmansiq.

- Homin marhalonin daha tez ¢at-
mast tigiin bir planiniz varmi? Na et-
mayi diisiintirsiiniiz ki, yiiksak bal top-
layaraq prezident taqaiidiing layiq
goriilanlor mahz miidllimlik pesasina
ADPU-da yiyalanmak istasin?

- Bura daha yaxsilarint calb et-
mokden 6trii universitet 6zii colbedici
olmalidir. Ik névbede soffaf tohsil
miihiti olmalidir, o da artiq var. Meh-
dud resurslarla ne etmek miimkiin-
diirse, edirik. Imkanim yoxdur ki, en
yaxst miiellimi universiteto gotirim.
Sohbet etdiklorimiz var, bu maasla
haves gostermirler. Mehdud resurs-
larla ne miimkiindiirse, icra olunur.
Heg kim demir ki, har sey edilib. Bu-
nu desok, 6ziinden miistobehlik olar.
Har zaman demigom, goriilocak isler
goriilonlerden ¢oxdur. Bir masele do
var ki, garok marketing siyasati apa-
rasan, Biliram ki, KIV-lo foal iglomi-
rik. Bu igdo esas toblidatcimiz tolobe-
lorimizdir. Universitetdo olkenin bii-
tiin bolgalarini temsil eden 17 minden
artiq tolaba tohsil alir. Sohbatler asa-
sinda esitdiyim odur ki, Pedaqoji Uni-
versitet avvelki ADPU deyil. Vali-
deynlor ovladlarmi tam arxaymnligla
universitets havala eda bilirler.

“Ideyalan gotiirak, bos,
onlar1 kim icra etsin?”

- Tolobalarin universitetin tabli-
gatgist olmast tigiin onlar yaxst yetis-
dirilmalidir. ADPU-da verilon tohsi-
lin keyfiyyati buna zomanat verirmi?

- Biz hala isin an basit merhalo-
sindeyik. Bu, uzunmiiddatli isdir.
Tohsilin mozmunuyla, yenilogmasty-
lo bagli masalolore shamiyyaetli do-
racade keco bilmemisik. Pedagoq
neca olmali, miiasir dors nece kegiril-
molidir, Finlandiya modeli, yapon
modeli vo s. masalolarlo bagh diinya
pedaqoji ictimaiyyatinde gedon mii-
zakiraleri izloyirik, oxuyurug, ancaq
onlari tatbiq edecok adamlarimiz var-
mi? Biz ideyalari gotiirak, bes, onlart
kim icra etsin? Hansisa yiizliiys, min-
liys diismeye dair hadef qoymagin
manast yoxdur. Homin hadefler bun-
dan sonraki marhalalorin hadefidir.

- Mana bagqa modellorin tathi-
qinda bir magam da maraqhdir. Fin-
landiya, ingilis, alman modellarinda
hamin xalglarmn psixoloji xiisusiyyat-
lari nazara almir. Azarbaycanda bu
marhala na vaxta gozlonilir?

- Bunlar bagqa-bagqa masalalor-

dir. Oziimiiz hagqmda yanls diigtin-
mok kimi anlagiimasin, miihariboden
sonra Almaniya, ya da Yaponiyada
biitin sahelor dagidilmigdi.  Buna
baxmayaraq, hazirda yena da diinya-
da aparict movqedadirlor. Neco olur
[srail sohrada connat yaradir? Bu tip-
li miiqayiselorin ¢ziindo qiisur var.
Clinki onu eden almanlar, yaponlar,
ya da yohudiloerdir.

- Eladirsa, onlarm tahsil sistemi-
ni niya tatbiq edirik?

- Demirom ki, onlardan pisik. Sa-
daco zaman-zaman eld bir voziyyato
galib ¢atmigiq ki, 6zline hormet edon
comiyyat onu etmayi rova bilmez.
Masolen, “tapsiriq” deyilon bir Gisul
ki var, comiyyat liclin qarayaradir. Bu
yol yaxsi ki, azalmaqdadir. ller uzu-
nu geden bu proses adet halm alib.

Bundan qurtarmadiqca, hansisa nati-
caya nail olmaq ¢atin olacag. Biryol-
lug, “tohsil sahasinda heg kim heg ki-
ma s0z deya bilmaz” anenasi forma-
lasmalidir. Inkisaf etmis olkelori de-
miram, hatta qonsu dlkalerda belo bu
anana yoxdur. Bu, millete basucaligt
gotirmir. “Rektorsan, bir giymet yaz-
dira bilmirsenmi?”, “Qonsu qonsuya
nd glinde gorekdir”, “Qohumsan, bir
igo do yaramayacaqsanmi?” deyan o
qader cox insan var ki. [zah eda bil-
mirom ki, bunu etmayim miimkiin-
siizdilr.

“Tadrisin shamiyyatli
hissosinin baza maktablarino
kegirilmosini diisiiniirik”

- Bu giin ali tohsil miiassisalarin-
da kadr hazirligi masalasinds an bo-
yiik problem tacriiba ilo baghdur.
Miiallimlarin - markazlasdirilmis iso
gabulu imtahanlarinda nainki kohna
kadrlar, elo ganc miiallimliya nami-
zadlarin, yeni mazunlarin da kuriku-
lum, metodika ilo bagh suallara ca-
vab verarkan catinlik cokdiklari mii-
sahida olundu. Buradan belo qanaat
formalagmirmi ki, ADPU-da miial-
limliyin nazariyyasi da oyradilmir?

- Istayirsiniz, dediklorinizi tosdiq
edim? Eladir do. Biz bunlar diizalt-
mokdan 6trii burdayiq. Siz bunu de-
diniz, men do size bir basqa fakt de-
yim. Neca ildir mektebde bir qayda
ilo tadris aparilir, Pedaqoji Universi-
tetdo miiellim hazirhg1 bagqa forma-
da. Indi bizim esas dordlerimizden
biri do odur. Maktab direktorlart ilo
goriistiriik, mekteblarin aparict miial-
limlarinin ustad darsloerini burada teg-
kil edirik. Moaktablo olagalerimizi
giiclondirmaya, baza mokteblarimi-
zin sayini artirmaga caligirig. Tadrisin
ohamiyyatli hissasinin hemin o baza
moktablaring kegirilmasini diisiini-
riik. Kadrlar orada yetigsin, piixtolog-
sin. Hotta kafedralarm bir hissesinin
do moktoblore koclirtilmesi fikri izo-
rindo dayana bilerik. Bunlar hoyata

kegirilmasi zoruri olan planlardir.
Homin planin hayata kegirilmasi
ligiin iso kadrlara ehtiyacimiz var. On
boyik sixmtimiz kadrlarla baglidir.
Kadr yenilonmesini lengiden se-
bablarden biri do mehz onlarn yeri-
nd kimin golacayi ilo bagl narahat-
liglardir.

- Yerina golacok olanlar da
ADPU-da yetigdirilir. Bunu miiasir
talablarls maraglanmayan boyiik bir
komanda ila neca bacaracagsinz?

- Komandann asasen yaslt naslin
niimayandalarinden ibarat olmast bi-
zo mane olmur. Ali moktoblorde
miidllim {iciin yas haddi yoxdur.
Kegmis kafedra miidiri olan 87 yagh
professorumuz hazirda universitetdo-
dir vo avvelki moasuliyyetlo golib
darsini deyib gedir.

lim deyir ki, biz yazili imtahanlara
getdik, cotinliyini gordiik ve yeniden
testo qayitdiq. Test, onun tartibi bo-
yiik elmdir. Holo men o0 kenar miida-
xilolori demirom. Evinda oturub ca-
vablari deyisdirmesi kimi faktlardan
da danigmiram. Sadace deyirom ki,
ADPU-da atilan bu addim tohsili
ucuruma aparan boyiik bir dardin
qargisini almaq tictin gortilen tedbir-
lardan biri kimi ortaya ¢ixdi. Bu, ye-
ganad yol deyil. “O qoder yeri, adam
hardan tapacagiq”, “Nozarat mexa-
nizmi necd olacaq?” suallart toloba-
lorin say1 artdiqca aktuallagir. Filial-
larin moselasi, onlara nozaretin hansi
formada olacagi da tizerinde diisii-
niilmasi vacib masalelerdendir. Bu
isler etibar va etimad asasinda olma-
lidir. Etimaddan sui-istifade edenlo-

Rektor damisir

moktaba gedir. Moktab ise universi-
tet saxlamaq imkanma malik deyil.
Siibhasiz ki, burada da layiheler,
qrantlar olmalidir. Ancaq Pedaqoji
Universitet kimi tohsil miiessiselari
dovlet vesaiti hesabma maliyyalos-
molidir. Basqa dlkelorde do belodir.
Almaniyada 70-80 faiz dovletin he-
sabmadir, Fransada da ona oxsar ve-
ziyyotdir. Umumiyyatla, pedaqoji
universitetlor dovlatin miistesna hi-
mayasinde olmalidir. Slave golir
monbaleri olmagla, Pedaqoji Univer-
sitetin maliyyo manbaleri ehomiy-
yotli deracade dovlet hesabma for-
malagmalidir.

“Comiyyatin digqatinin
artirilmasi vacibdir”

- Hor giin tahsilin dayison stan-
dartlarmdan damgsing. Artig doviot
versin, universitet yasasmn prinsipi
arxada qalib. Dovlat dastak ola bilar.
Ancaq bu, universitetin da heg bir is
gormadan, sadaca tadrislo masgul ol-
Masina sas vermir...

- Dediyiniz islerin siiratlo goriil-
masi {igiin buna camiyyatin diqqati-
nin artirtlmast vacibdir. Universitetin
boyiik dastaye ehtiyact var. Bali, os-

- “Galib darsini deyib getdi” do-
noami bitmadimi? Miiasir tahsilin va
miiasir darsin talablori dayisib axi.
Miiallimlar, yasindan asili olmaya-
raq, miiasir dorsin standartlarm tot-
big eda bilirlarmi?

- Bilonlor do var, amma bilmo-
yanler daha goxdur. Texnologiyadan
istifade etmak deyenda ki, proyektor
qoyub divardan oxumagi bazen bizim
miiellimlarimiz da edir. Ondan bagqa,
Leninin bir kelami vardi, deyirdi ki,
yeni comiyyati qurmaqdan 6trii Ayda
yetisdirilmis adamlar1 gotirib bu me-
kana buraxmayacagiq ki. Biz kohno
comiyyetin igarisindo ola-ola yeni-
liklar etmaliyik. Yash naslin igarisin-
do yaxsi pedaqoglar ¢oxdur. Sizi
omin edirom ki, cavan neslin niima-
yondolori homin miiellimlerin ders
metodikasini totbiq etmokde ¢otinlik
cokirlor.

- ADPU-ya gabul olunmusg I kurs
talabalorinin kollokvium va semestr
imtahanlarmm yazil gaydada aparil-
masina qarar verilmisdi. Kollokvium
va imtahanlarin yazili formada kegi-
rilmasinda maqsad tadrisin keyfiyyati-
ni yaxsilagdirmag, saffafligi va obyek-
tivliyi tamin etmaok gostorilirdi. Bu qa-
rar oziinti dogrultdumu?

- Siz disiiniirsiiniiz ki, dogrult-
mayib?

- Subyektiv amillorin rolunun
qarsisint ala bilmirsinizsa, imtahan-
larm yazili va ya sifahi olmasinin ela
bir farqi olmadigin diigiiniiram...

- Ax1 biz diger formada kegirilon
imtahanlarda kiitlovi sokilde heyata
kegirilon ganunsuzlugdan danigdiq ve
mon bunu milli xeyanat hesab edi-
rom. Hesab etmiram ki, yazil imta-
han an yaxst variantdir. Fikrimea, {iz-
lizo oturub sohbat etmok daha yaxsi-
dir. Ona da golib catacagiq. Fakiilte-
loro toklif etmigom ki, inandiglart
miollimlorle, hansilar ki, sinesino
doyiib ona giivena bilacayimizi iddia
edirlor, onlarmn ndvbeti semestr bu ciir
imtahanlar1 toskil edilsin. Iqtisad
Universitetinin rektoru Odalet miiel-

rin bu davraniginm arxasinda ne da-
yanir? Malumdur ki, maddi veziyye-
tin yaxstlagdirlmast durur. Ciinki her
hanst yola ol atan adam nayasa sahib
olmag i¢iin buna gedir. Bu zaman da
ictimaiyyet dovriyyeye girmalidir.
Foal vatondag movqeyi niimayis etdi-
rib problemin {izerine gedilmalidir.
Homin adamlar ifsa olunmalidir ki,
neqativ hallarin kokii zeiflesin. An-
caq bundan avvel miiellimin maagint
yaxsilagdirmaliylg. Ondan avval ise
biidconin yaxsilagdiriimast mesalosi
durur. Bu marhalade optimallagdirma
macburiyyato gevrilir.

- Cofar miiallim, miiasir universi-
tetin talobloring amal etmaklo maliyya
manbalarini artirmaq olar. Maliyya
catmir deya, su iganin saymi azaldir-
siniz. Halbuki ali tahsil ocaginda su
yaradan manbalor var.

- Deyin gorok hanst menbelori-
miz var? 7 elmi-todqiqat laboratori-
yamiz var. Azerbaycan Milli Emlor
Akademiyasinm o goader elmi insti-
tutlart dura-dura biz burda laboratori-
ya yaratmigiq. Yaratmigiq, dogru ele-
misik, universitet elmlo maggul ol-
malidir. Ancaq universitetin asas to-
lim-tadris prosesini diizgiin apara bil-
madiyi, buna vesaiti catmadig1 halda
0 litksii varmi ki, homin laboratoriya-
lart saxlasm? Laboratoriyalarm biid-
cosinin bir hissesi avveller nazirlik-
don galirdi, digar hissasini do telobe-
lorin 6denisinden daxil olan vesaitlo
tomin edirdik. Sonradan talobeleri-
miz do, milellimlerimiz de etiraz et-
diler ki, niye biz o iglori maliyyalog-
dirmliyik? Odur ki, maliyyalosmani
saxladiq. Hemin laboratoriyalar dedi-
yiniz iglorle maggul olmalidirlar. Bir
ildir deyirik, ortada heg na yoxdur. 5-
10 layihalori var, Elm Fonduna teq-
dim ediblor. Bunun iistiinde is gedir.
Umid edirom ki, yaxin vaxtlarda
miisbat neticasi do olacag. Bundan
avval rektoru oldugum Turizm ve
Menecment Universitetinin mehsul-
lart turizm senayesinde istifade olu-
nurdu. Burda yaradilan mohsullar

linda belo olmalidir ki, Pedaqoji Uni-
versitet do daxil olmagla, ali moktab-
lor 0zii-0ziinli saxlamahdirlar. Bu-
nunla bagh diisiincelor do yox deyil.
Disiiniiriik va islerimiz var.

- Biz da hamin islardan danismag
istayirik...

- Homin isleri gdrmek fiiclin
adamlar lazimdur. Biz deyirik ki, bu,
oliidiir, siz deyirsiniz, niys 100 metr-
lik masafaye qaca bilmir.. Ona gore
da bu giin liclin ortaya qoyulan maq-
sodlore catandan sonra novbeti he-
doflorimizi  mileyyenlosdiracayik.
Omin ola bilersiniz ki, ADPU 100 il-
lik yubileyini layigli naticelarle qeyd
edacok.

- Bakalavriat saviyyasinda 22 ixti-
sas, magistratura saviyyasinda isa 18
Ixtisas tizra pedaqoji kadr hazirlanir.
“Korreksiyaedici talim” ixtisast yalniz
sizin universitetds var, sohv etmiram-
sa... Onu da biliram ki, amak bazarin-
da bu ixtisas sahiblarina ehtiyac var.
Bu ciir ixtisaslar arasdirilirmi?

- [stisna hallardan biridir ki, he-
min ixtisasla baglt bir biznesmen ma-
raq gostorib. ADPU-ya galerak pro-
seso kdmok maqsadile 6z tokliflarini
verib. Otaglarm sahmana salimas,
beynalxalq slagalerin qurulmas,
mozunlarm bir hissasinin hamin biz-
nesmenin Oziiniin biznes sahalarindo
islo tomin olunmast barade raziliga
goldik. 10-dan artiq kitabin dilimize
torciimo olunaraq ¢apint 6z {izerino
gOtiirdii. Bizim xaricden olan telobe-
lorimizin okseriyyati, xiisusen, Tiir-
kiyaden olanlar mehz hemin ixtisast
secirlar. Tiirkiyada populyar bir ixti-
sasdir. Onun 6denisi do ¢oxdur deya,
bunun da biza xeyli kdmayi olur. Ye-
ri golmigken qeyd edim ki, Tiirkiyade
yagayan iranlt bir biznesmen xeyli to-
lobemiza alave toqaiid verir.

- Dlava golir manbalori tapiriq
deyasan, Cofor miiallim. Goriin na go-
dar bela imkanlar: dayarlandira bilar-
siniz. Imak bazarinda “korreksi-
yaedici talim” kimi bagqa ixtisaslar
da olmaldir, har halda.

- Bunlar slave galir monbelori
deyil. Sadaca, tolobolore destokdir.
Universitet bunu o vaxt galir sayar ki,
onun sayasinde tachizatla, hansisa
professorun davet olunmastyla bagl
problemlar olmayacaq. Bu da uzun-
miiddatli, gorgin is tolob eden bir
masoladir. Siibhosiz ki, ona da galib
¢atmagt diistiniirik. Xaricden tolobe-
lorin universitetimizo colb olunmast
ilo bagh isler gedir. Yeniden hazir-
lanma masalelari hemise olub, ancaq
keyfiyyoti agagi, formal xarakter da-
styib. Biz bu sahado natice aldo et-
mok tigiin, soziin sl menasinda, ye-
niden hazirlanmant tegkil etmak tigiin
aragdirmalara baglanisiq.

“Biz halo
zomin hazirlaying”

- Basqa bir ixtisas varmi ki, amak
bazarmn ona talabi var va ADPU-da
hamin ixtisasin tadrisi nozorda tutu-
lur?

- Bu suala bagqa ciir cavab verim.
Pedaqoji Universitet adlandirdigimiz
tohsil mijassisesi kohne sovet res-
publikalarina aid  xiisusiyyatlori
0ziinda birlegdirir. Avropada pedaqo-
ji tohsil veran miiassisalorin sobake-
sindo do tomsil olunuruq. Orda da,
elo Tiirkiya tocriibesinde de belo bir
qayda var: universitetin ham pedaqo-
ji fakiltelori var, hem do pedaqoji
yiiklii, pedaqoji tedris esas sart ol-
magla, bagqa yaximn ixtisaslarm da
tadrisine caligirlar. Biz do bu yolla
gedirik. Ideya soklinde do olsa, bezi
hazirliglara baglamisiq. Ancaq bu ba-
rade danismaq hela ¢ox tezdir. Ciinki
ilk novbade Pedaqoji Universitetin
méhkamlanmaya ehtiyaci var, Omek
bazarmin Oyronilmesi prosesi gedir.
Bunun on yaxst niimunesi miiellim-
lorin igo qebulu ilo bagli imtahanlar-
dir. Yeri golmisken, imtahanlarda ay-
ri-ayrt ixtisaslar {izro miiallimlorin
¢ox zaif natico gostordiyini bilirsiniz,
elo deyilmi? Belo bir vaziyyet yara-
b ki, dovlatin bir qurumunun verdi-
yi diplom bagqa bir qurumu terafin-
den heca cevrilib. Bunun 6z pis hal-
dir. Ona siibha yoxdur ki, Azerbay-
canda il arzinde bu goder miiallim
hazirlanmasma ehtiyac yoxdur. {lde
3000-den artiq mezun veririk. O
ciimladen bu il da belo oldu. Bunu
birden-birs azaltmaq miimkiin deyil.
Ancaq novbati illerin gebul planina
da yeniden baxmag diisiiniiriik. Ge-
rok bu proses do miiallimlarin sayinm
optimallagmast prosesi ilo Tist-isto
diissiin. Bizim kollecda tolaba gobu-
lu birden-bira 1000 nafer azald1. Te-
sovviir edirsinizmi, bu, kollektivde no
qodar azalmaya sabab oldu? Biz hala
zomin hazirlayirig. Bu proses tamam-
landigdan sonra tehsilin mezmunu-
nun yenilogmesi ilo baglt ciddi ad-
dimlara baglayacagg.

- Bir zamanlar kim hanst masala-
da dara diigsa, tamdigr miiallimi axta-
rirdr. “Miiallimdi, bilor” deyib ixtisa-
stmin na oldugunu sorugmadan ma-
raglandigr suali ona yonlondirardi.
Miiallim da sualn altinda qalmir,
miitlaq bir fikir soylayar, o fikir bir-
manali olaraq qabul edilordi. Tobii ki,
indi zaman dayisib. Hami informasi-
yalidir. Ancaq miiallimdan hamisa za-
manin fovqiinda dayanmag talab olu-
nub. Indiki zamanla ayaglagan peda-
qoji kadr hazirligr na vaxt miimkiin
olacaq?

- Manim demayim dogru olmasa
da, bakalavr pillasinden miisllim ol-
maq nd gadar dogrudur? Her hanst
ixtisasa yiyolonarsan, sonra da onun
miiallimi olarsan. Bu, indi ¢ox miiza-
kira olunan mesalalordendir. Ya da
galacokda darslar hansi formada ke-
¢irilocak? Bu ciir cagrislara hanst
formada hazir olacagimizi diisiiniib
miizakire etmoliyik. Mazmunla bagh
konkret addimlar atilmalidir. Ancaq
bunu edo bilmirik. Toklifi verace-
yikse, onun arxasinda dayana bilecek
adamlar olmalidir. Baxin, bu boyda
universitetin bir otaginda proyektoru-
muz yoxdur. IT sebokesinin yaradil-
mast iso sadace arzudur. Bizde hale
alt yapmin hazirlanmast meselalori
bitmelidir.



