Musallimlarin pesakar
kompetensiyalarini neca artirmah?

Pedaqoji seristonin artirilmasi ti¢lin

Etibar OLIYEYV,
“XXI 9sr” Tohsil Morkazinin
rahbari, falsafa iizra falsafa doktoru

Tohsilin inkisafi diinyada ohali-
nin rifah halinin yaxsilagmasi, hem-
¢inin fordin heyatinin daha yiiksok
soviyyeda qurulmasi {iciin zemin
yaradir. Tohsil insanlara texnologi-
yalart gevik manimsemek, emek ba-
zarinda layigli yer tutmag, omiir bo-
yu Oyronme prosesine qosulmag,
saglam hayat torzi, atraf miihito mii-
nasibotde diizglin mévge segmok
imkanlart verir.

Comiyyatin hayatinda tehsilin
rolu tokea tohsilalanin qazandig1 bi-
lik vo bacariglarin igtisadi amils
¢evrilmesi ilo mehdudlagmur. Tahsil
prosesinda alde olunan bilik ve ba-
cariqlar, homeinin etik-oxlaqi norma
va doyerler her bir tohsilalanm ce-
miyyatin layigli {izvii olmasi iiclin
lazimi gorait yaradir, onu biliyi ve
etik davranigi sayesindo ornok ola
bilocok homkara, niimunevi ailo iiz-
viino vo vetondaga gevirir.

Olkemizde insan kapitalmin in-
kisafi fordin miasir bilik ve baca-
riglara yiyolonmosinin hesabma 0z
tutumunu milvyyanlogdiracak. Insan
kapitalinin inkisafi mehz 6lkenin
tohsil sisteminin baglica vazifasini
toskil edir.

Senaye cemiyyatinden postsa-
naye comiyyating kecid biliyin sta-
tusunu da doyisib. Postsenaye co-
miyyatinin taninnug tadqiqateilarm-
dan biri Piter Draker yazirdi: “Bizim
indi adlandirdiimiz bilik 6z she-
miyyatini her saat tosdiglomali vo
praktikada yoxlanilmalidir. Bugiinkii

bilik praktik doyerlers malik olan,
konkret naticalori alde etmaya xid-
mat edon informasiyadir”.

Son 30-40 il arzindeki elmi-tex-
noloji teraqqi, innovasiyalar ve mo-
dernlogma naticasinda praktik bilik
va vardiglarla zenginlasmayan, sirf
nozori xarakter dastyan tohsil 6z
fundamental shamiyyatini itirmok-
dodir. Bu baximdan, tohsilin mez-
mununun  formalasmasinda akade-
mik biliklerle yanagt, praktik bilik ve
bacariglarm, seristenin vacibliyi do
ona cakilir.

Serigto - olde olunmus bilik ve
bacariglart praktik foaliyyatdo effek-
tiv vo samarali tatbiq etmak qabiliy-
yatidir. O, fardin qazandigi bilik ve
bacariglarin konkret foaliyyatin no-
ticasing ¢evrilmesini tomin edir. Se-
ristoyo osaslanan tohsil sosial-igtisa-
di inkisafa daha effektli xidmet gos-
torir. Belo tohsil prosesini iso mohz
yiiksok pego kompetensiyasina malik
miiallim hayata kegira bilar. Ilk ola-
raq ortaya ¢ixan sual budur.

Miisllimlarin pega
kompetensiyas: dedikda
no basa diisiiliir?

Bu paradigmant ugurlu pedaqoji
foaliyyeti hoyata kegirmok iiclin va-
cib olan pesa va soxsi keyfiyyotlorin
comi kimi xarakterizo etmak olar.

Bos ugurlu pedaqoji fealiyyet no
demokdir? (nayi nezerds tuturuq?)

* Olda etdiyi bilik ve bacariglari
praktik foaliyyotde semarali totbiq
etmak qabiliyyati

* Sosial hayatda oziinii ifado et-
mokdan ¢ekinmemak;

motivasiya vo alverisli soerait olmalidir

* Bilikli, diriist ve vicdanh
mdvqeyi olan vetendas yetisdirmok
Vas.

Bos belo vetondas yetisdirmok
liclin miiollim neca olmalidir?!

- Oz ixtisast {izro milollimlik
foaliyyetini heyata kecirmok Ticiin
tolob olunan goder yiiksek biliye
malik olmals;

- Yaradict vo tengidi tofokkiira
sahib olmal;

- Pedaqoji innovasiyalarla islo-
mok keyfiyyatine malik olmali vo
doyisen pedaqoji miihite uygunlas-
mag1 bacarmalr,

- Zongin manavi-oxlagi keyfiy-
yatlare sahib olmalidir.

Odur ki, miiellimin peso kompe-
tensiyalarinin artirilmast ¢ox vacib-
dir. Bes bunu hanst yollarla artirmaq
olar?!

[k olaraq miiellim tadris etdiyi
fonne yaradict yanagmali, daim mii-
talio etmoli, taqdimatlara meyilli ol-
malidir. Yeni pedaqoji ideyalart me-
nimsamali, innovativ faaliyyatle
maggul olmal, pedaqoji miisabiqo-
lorde ve grant layihelorinde istirak
etmoli, soxsi pedaqoji tocriibasinin
yayllmasma nail olmali, IKT-den
maqsadydnlii istifade etmalidir.

oger miisllim Oziiniin pesd
kompetensiyalarmn artirmagin zeruri
oldugunu derk etmase,yuxarida sa-
dalanan yollarm heg bir semerasi
olmayacaq. Biitiin bunlarla yanast,
pedaqoji seristonin artirilmast Tigiin
motivasiya va alverisli gorait olma-
lidir. Azerbaycan realliginda bu mo-
tivasiyanin nadan ibarat ola bilace-
yini diisiinmek ve tez bir zamanda
qerar vermak olduqca vacibdir.

Tohsil sisteminin biitiin pillale-
rinde miiellimlorin bilik, bacariq ve
pesokarliq gabiliyyetlori miiasir to-
lablare uygun yiiksaldilmelidir. Mii-
vafiq stimullagdirict mexanizmlar vo
somarali monitoring sistemi vasito-
silo miiellim faaliyyatinin keyfiyya-
ti artirilmalidir, Peso kompetensiya-
larimin  formalagdiriimast  prosesi
miihitden do ¢ox asilidir. Odur ki,
miihit do pesokar ¢ziiniiinkisafa sti-

mul veran faktora ¢evrilmolidir.

Peso kompetensiyasinm inkisafi
elo bir dinamik prosese ¢evrilmlidir
ki, bu proses fordin pesokarliq key-
fiyyatlorinin inkisafina, tacriibelarin
dama-dama ¢oxalmasma ve miialli-
min fasilesiz olaraq tokmillosmesing
gatirib ¢rxarsin.

Anlayi§in genezisi

Kompetensiya, “acar kompeten-
siya” anlayislart ilk defo XX asrin
70~ci illorindo ABS-da biznes saho-
sinda tatbiq olunub. Gelacek amak-
dagin iginin keyfiyyetinin onun tos-
kilatda pesokar foaliyyatine tosir
gostormasidir. Belo keyfiyyatlor
kompetensiyalar adlandrildi. Ov-
valler pegokar bacariqar konkret pe-
$o foaliyyetinin reallagdiriimasi tigiin
alagpli olan xiisusi bilik va bacarig-
lara qarst qoyulurdu. Bu sebebdan o,
“tokmillasma” anlayist ilo ziddiyyat
toskil etmoya basladi. Tebii olaraq
sual ortaya cixir: Kompetensiyalari
oOyrotmak olarmi? Bu sabebden
kompetensiyanin  problematikast
tohsilin lizoring diisdii ve zaman-za-
man aparict mévqe tutdu.

Tez-tez suallar verirlar: kompe-
tentliklo kompetensiyanin forqi var-
mi? Iki termin méveuddur: “compe-
tence”, menast qabiliyystli, bacariq-
I. Vo competent (“kompetentlik”),
menast barabarhiiquqlu, selahiyyat-
i, qanuni va s.

Kompetentli  (lat. ~ Compe-
tens/competentis - lazimi, qabiliy-
yatli). Birinci mena; kompetensiya-
lara malik olan, ikinci mona miiay-
yon sahade malumatli olan.

Kompetensiya (lat. Compoten-
tia-hiiquq {izro mensub olma) -
1)her hanst orqanin ve ya soxsin so-
lahiyyatlor dairasi; 2)sexsin bir ¢ox
suallart idrak va tacriiba hesabina al-
do etmasi;

Belalikla, “kompetentlik” termi-
ni insanin xarakteristikasini, “kom-
petensiya” termini insanin naye ma-
lik olmasini ifade edir (qabiliyyati,
bacarigy, selahiyyatleri va s.).
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“Kompetentlik” termini insanm
bu ve ya diger bacariglari elde etme-
sini ehtiva edir. Diinya tacriibasinda
miioyyan foaliyyet sahslerinda
kompetensiyalar 5 qrupa boliiniir:
Dil vo kommunikasiya; yaradiciliq
va dizayn, insan vo comiyyat, sag-
lamliq va gigiyena, elm va texnika.

Bunlarin gergoklosmasi 13 fon-
da 6z oksini tapir; Din, xarici dil, ta-
rix, cografiya, riyaziyyat, rosmxat,
biologiya, kimya, fizika, musiqi me-
doniyyeti, amak torbiyosi, rasional
qidalanma, fiziki hazirlig.

Tahsildo kompetentlik

“Tohsil strukturlarmin nizamlan-
mast” Avropa layihesi ¢arcivasinde
kompetensiyalar dastinin miieyyan-
losdirilmasine cohd edilib. Bunlar
har iki tohsil pillesi - bakalavr ve
magistr pilleleri {igiin imumidir. Bu
isde Boloniya deklarasiyasini imza-
lamug 16 Olkenin 100 universitetin-
don sorgu vo moslehatlorde 5183
mozun, 988 professor, 944 ekspert
istirak edib (E.S.Polat, M.O.Buxar-
kina). Naticado kompetensiyalarin 3
novii miioyyanlagdirilib.

Alat kompetensiyalar: koqnitiv
qabiliyyatler, ideyan: basa diismok
vo istifade etmok, otraf miihiti basa
diismek vo idaro etmok, vaxti diiz-
glin bolmak, dyrotma strategiyasint
cesidlomak, qerar gebul etmok,
problemi hall etmak, texnoloji baca-
riqlar, texnikadan istifade etmok ba-
cariglari, kompiiter bacariglari, in-
formasiyan idare etmok bacarigi,
linqvistik bacariglar, kommunikativ
kompetensiyalar.

Fordlorarast kompetensiyalar:
Tongqid ve oziiniitongid qabiliyyati,
komandada islomak bacarig1, ford-
lorarast verdisler, diger fonn sahelo-
11 miitoxassislari va ekspertlarla is-
lomak, qruplarda islomek qabiliyye-
ti, madoni miixtalifliklori qavramaq
qabiliyyati.

Sistem kompetensiyalar: biliyi
praktikaya totbiq etmok, todqiqat

aparmaq qabiliyyati, dyrona bilmak
qabiliyyati, yeni situasiyalara adap-
tasiya olunmaq qabiliyyati, yeni ide-
yalar1 generasiya etmok qabiliyyati,
liderlik qabiliyyati, fordi islomek qa-
biliyyati, layiholarla islomek ve ida-
reetmak qabiliyyeti, keyfiyyoto ca-
vabdehlik dagimag, ugurlara dogru
irade niimayis etdirmok.

Gorilindiiyii kimi tohsilde, kom-
petentlik genig spektro malikdir vo
pedaqogika, psixologiya ve diger
vacib fonlerin paradigmalarmi bir-
losdirir. Bagqa sozla, fonlorarast ya-
nagma talob edir.

Gorkemli tohsil miitoxassislori
Martinin ve Bouldinin (107 yeni iso
gobul olunmus miiellim arasinda ke-
¢irdiklori sorguya asasen) genastlo-
rind gora, g0 yeni baglayan bir ¢ox
miiellimlar miiasir sinifdo real situa-
siyanin 6hdesinden galmakde 6zlo-
rini kifayat qoder hazir hiss etmirler.
Psixologlar giiman edir ki, miivafiq
komek vo dastok olmadan iso toze
baslayan miiallimlar tacriibali miiel-
limlorden fargli olarag, stress vo
miisllimin “yantb qurtarma”st sind-
romunu yagayirlar.

Miiellimin “yanib qurtarma”si -
bu iimumi termin miiellimin elo bir
psixi voziyyatini xarakterizo edir ki,
0 zaman miiellim tadrise qarst derin
neqativ hiss kegirir. Yaqin ki, belo
halin yaranmasina giiclii stress sabab
olur. Bu zaman miiellim sinizm nii-
mayis etdirir, 0ziinii tonha hiss edir,
xroniki olaraq i§ saatmi buraxir vo
hatta pesesini deyismok gorarina da
galir.

Miiellimlorin igo gobulu miisa-
bigesinde ugur qazanaraq yeni foa-
liyyato baglamig miiellimlorin peso-
kar kompetensiyalarinm artirilmasi-
na daha ¢ox zeruret var. Azarbayca-
nin regionlarinda galisan miiallim-
lorlo sohbatlorimizden balli oldu ki,
onlarin okseriyyati “yamb qurtar-
maq” sindromundan kenardirlar.
Onlarin pesokar kompetensiyalarmin
artiriimast figiin sanballi vesaito vo
daima maarif¢ilik xarakterli sShbat-
lore ehtiyac var.


Hicran
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