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Davamli dovlat dastayi

Basa catan tadris ili milli ali tohsili-
mizin inkisafinda yeni bir marhale ol-
magla ilk ndvbade dordiincii senaye in-
qilabinin baglanmasi, raqemsal texno-
logiyalarmn siiretli inkisafi ve davam
etmokde olan global pandemiya ilo
sortlonan miiasir realliglar ve yeni ¢agi-
riglarla xarakteriza oluna bilar. Tabii ki,
osast Azarbaycan xalqmin imummilli

lideri Heyder Oliyev torafindon qoyul-
mug vo hazirda Azarbaycan Respubli-
kasinin Prezidenti cenab Ilham Oliyev
tarefindon ugurla reallagdirilan ve yeni
dovriin telablarine uygun davamli inki-
saf etdirilon dovlet siyasetinin mezmu-
nunda ali tehsilin prioritet shomiyyat
dagimast xiisusi vurgulanmalidir.

Olke bascismm Baki Dovlet Uni-
versitetinin 100 illik yubiley merasi-

minda proqram xarakterli tarixi ¢ixig et-
masi vo biitiin ali tohsil milassiselori
qarsisinda miivafiq istiqametlor {izro
konkret vezifolor qoymasi cari todris
ilind ali tohsilimizin an miihiim hadi-
sosi kimi qiymatlendiriimelidir. Homin
¢ixigda dlkade yiiksek ixtisash kadr ha-
zithgmin  Azerbaycanin potensial so-
sial-iqtisadi inkisaf perspektivlari, mil-
li-manavi dayerler v vatenparverlik
torbiyosi kimi mihiim amiller nezera
alnmagla miiasirlogdirilmesi veo tok-
millogdirilmasinin vacibliyi bayan edil-
migdir.

Biitiin diinyant biiriyen COVID-19
infeksiyast ilo qlobal miibarize getdiyi

soraitde Azerbaycan Respublikasmnin
Tohsil Nazirliyi ve ali tohsil miiassise-
lori torefinden birge hayata kegirilon
tadbirlar, eloco do miivafiq normativ-
hiiquqi aktlara edilon miiveqqeti deyi-
sikliklar ali tohsilde davamliligin tomin
olunmasina va tadris ilinin ugurla basa
¢atdirtlmasina imkan vermigdir. Mosa-
fodan tehsilin totbiqine baglanilmast ali
tohsilin tadris, elmi todqiqat, idareetms,
beynalxalq emokdasliq ve diger kom-
ponentlari iizre foaliyyatin mezmunun-
da yeni xiisusiyyatlorin yaranmasint
sortlondirmisdir.
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MDU-nun miiasirlagon profili

Strateji hadaf va prioritet istigamatlor

2019/2020-ci tadris ilinde Mingagevir Dovlat
Universitetinde (MDU) hayata kegirilon kompleks
tadbirlor ilk novbada asas strateji hadafo - paytaxt
saviyyali ali tohsil miiessisesine ¢evrilmek moq-
sadina ¢atmagq yolunda iralileyise nail olmaga he-
sablanmigdir. Bu zaman milli ali tohsilimizds mii-
sahida olunan inkisaf trendlari, beynelxalq ali toh-
sil mekaninda bag veren deyisikliklere esaslanan
yeni cagmislar, elace do universitetin méveud du-
rumu va potentsial imkanlari shemiyyatli derace-
da nezera almmugdir.

Miiasir tadris texnologiyalarmin, innovativ
tolim metodlarmin ve ¢evik universitet idaroet-
mo mexanizmlorinin totbigi MDU-nun milli ali
tohsilimizin {imumi xeritosindoki mdvqeyinin
gliclondirilmasini, onun Mingagevir sohari vo
atraf rayonlarin sosial-iqtisadi inkisafia daha
cox tohfaler vermasini hadaflayir. Biitiin bunla-
ra nail olmagq i¢ciin moveud sertlor kontekstinde
todrisin keyfiyyotinin yiikseldilmesi, elmi foa-
liyyatin semarsliliyinin artirilmasi, maddi-tex-
niki bazanmn giiclondirilmasi, professor-miiallim
va inzibati-texniki heyat {izvlarinin sosial rifa-
hmin yaxsilagdirilmas, yerli ve xarici universi-
tetlorla qarsiliqh faydali emekdashgim geniglon-
dirilmasi, 6zal vo dovlet qurumlari ilo semerali
isbirliyinin yaradilmast prioritet istiqamatlor
olaraq secilmisdir. Homin istiqametler iizre foa-
liyyatin toskilinde qisamiiddatli, ortamiiddatli
va uzunmiiddatli perspektivler nozers alinir vo
forglendirilir. Bu bolgii sayasinda biitiin cari im-
kanlardan ve movcud kadr potensialindan daha
effektiv istifade miimkiin olmugdur.

Osaslandirlmig qorarlar ve inamh addimlar
MDU-nun yerloagdiyi regionda {imumi ekosiste-
min mithiim aktorlarindan birine ¢evrilmasi isti-
gametinde miihiim inkisaf slde olunmasima imkan
vermigdir. Mahz bu amil hem universitetin popul-
yarhgmin ve coalbediciliyinin artmasina, ham de
amok bazarmin siiretle deyisen teloblerine cavab
veran yiiksak ixtisasli kadr hazirhginm keyfiyye-
tinin yiiksalmasina dostok vermisdir.

Kadr hazirlig, talaba va miiallim heyati

Basa catan tadris ilinde universitetds iqtisa-
diyyat, mithendislik ve pedaqoji profilleri ehate
edon 23 ixtisas (bakalavriat) vo 12 ixtisaslasma
(magistratura) tizro kadr hazirhig1 heyata kegiril-
migdir. 3 fakiiltenin, 10 kafedranin méveud oldu-
gu universitetds Gimumilikde 2400-den artiq tole-
ba ve magistrant tohsil almigdir. 6 telaba Dovlet
Imtahan Merkezi terefinden kegirilon gobul imta-
hanlarinda 600 baldan yuxari natice gdstormisdir.

Biitovlikde 300-don artiq omokdasi olan uni-
versitetdo 185 professor-miisllim heyeti tizvii ga-
ligir ki, onlardan 61 neferin miivafiq istiqametler
lizro elmi dorocesi, 41 neforin ise elmi adi vardir.
Hesabat dovriindo 1 emekdas elmi deroce, 1
amekdas ise elmi ad almigdur.

Tadris prosesindd mazmun vo
forma dayisikliyi

Cevik qararlar, struktur islahatlar:

Ik dofo olaraq MDU-da tadris iline hazirliq-
la bagh miivafiq emr verilmisdir. Moveud qanun-
vericiliyin toloblori ve aparict universitetlorin
miisbat tacriibasi esasinda hazirlanmig emrde
miivafiq struktur bolmelerine tedris prosesinin
toskiline dair konkret tapsiriglar verilmisdir. De-
kanliglar, kafedralar vo Tadris sobasi arasinda
funksional ig bolgiisiiniin daqiq apartlmast tadrisin
toskilinde someraliliyin artirilmasina sebeb ol-
mugdur.

Struktur islahatlar1 gorgivasinde yeni yaradi-

lan Tadris gobesi innovativ yoniimlii tehsilin teg-
kili, prognozlagdiriimast ve planlagdiriimasi, key-
fiyyatin monitoringi ve qiymetlendirilmesi, tele-
balerin qeydiyyati ve haraketi, mazunlarla is, kar-
yera, tyutor xidmatinin yenilonmasi, tedrise dair
sonadlesmalerin  sistemlasdirilmasi sahasinds
miihiim rol oynamigdir. S6banin nezdinds tadrisin
toskili, keyfiyyet tominati v tacriibe-karyera isti-
qamatleri lizre miivafiq bdlmelerin yaradilmast
MDU-da tadris idaragiliyi mexanizmini ahamiy-
yotli deracade tekmillogdirmisdir.,

Tadrisin Nazirler Kabinetinin 23 aprel 2010-
cu il tarixli 75 ndmreli qorart ilo tosdiq edilmis
“Ali tohsil pillesinin dovlet standartt ve program-
lart”nim va Nazirlor Kabinetinin 24 dekabr 2013-
cii il tarixli 348 nomrali qorart ilo tesdiq edilmis
“Ali tohsil milassisalorinin bakalavriat ve magist-
ratura saviyyasinds kredit sistemi ilo todrisin tog-
kili Qaydalar1”nmn talebleri asasinda teskili temin
edilmigdir. Yeni tolim texnologiyalarindan istifa-
da, interaktiv derslorin kegirilmesi iciin elektron
avadanliglarla tominat, derslik, ders vesaiti vo
miihazire matnlerinin hazirlanmasi, cari ve araliq
qiymetlendirmenin obyektiv va soffaf kegirilmasi
istiqametinda atilan addimlar 6z miisbat naticalo-
rini artiq pay1z imtahan sessiyasinda vermisdir.

Magistratura tohsilina farqli yanasma

MDU-da magistratura tohsilinin mezmunu-
nun yenilonmasinin vacibliyi ve doktorantlarla
isin semaraliliyinin yiiksaldil-
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bagli bezi tadbirler barade” 18 may 2020-ci il
tarixli 179 nomreli Qorari, Tehsil Nazirliyinin
20 may 2020-ci il tarixli 01-11-522/15 nomrali
vo 22 may 2020-ci il tarixli 04-11-531/15 nom-
roli moktublari, MDU-nun Elmi Surasinin 22
may 2020-ci il tarixli 43 nomrali Qarart ilo tos-
diq olunmus “Mingagevir Dovlet Universitetin-
do 2019/2020-ci todris ilinin yaz semestrinda
imtahan sessiyasinin toskili Qaydalart” asasinda
toskil edilmigdir.

Qaydalara asasen imtahan sessiyasmin ilk
dafo olaraq “Microsoft Teams” platformast iize-

Masafadan apellyasiya, “Imtahan koniillii-
lori” layihasi

Toloba, magistrant va valideynlarin imtahan-
larla bagli miiraciatlorine operativ baxilmasinda
va tohsilalanlarm biliyinin obyektiv qiymatlondi-
rilmesinin tomin olunmasinda “Apellyasiya Ko-
missiyast” miihiim rol oynamugdir. “Kondlliiler
ili” elan edilmis 2020-ci ilde ilk dofe olaraq
MDU-da reallagdirilan “Imtahan koniilliileri” la-
yihasing qosulan koniillii sonuncu kurs talobeleri
imtahan prosesinda ¢evikliyin tomin olunmasina
mithiim tohfeler vermiglor. Sevindirici haldir ki,
tolobe, magistrant, valideyn ve ictimaiyyat niima-
yondalerinden MDU-da masafoden kegirilon
darslor vo imtahanlardan memnunlug ifade edilon
coxsaylt miiraciotlor daxil olmusdur.

Imtahan sessiyasi ragamlarda

Sessiya arzinds {imumilikde 646 imtahanda
bakalavriat saviyyasinde [-III kurslarda, magist-
ratura saviyyasinda isa I kursda tohsil alan 1900-
don artiq tolaba ve magistrant istirak etmigdir. Se-
vindirici haldir ki, ilk defe mesafeden kegirilon
imtahanlarda faktiki olaraq biitiin telabalarin ve
magistrantlarn istiraki temin olunmugdur. On
osas iso, imtahanlarda istirak edenlorin demek
olar ki, hanist miiveffoq qiymet almigdir.

Yaz imtahan sessiyasinin naticalaring asasen
universitet izro bakalavriat saviyyesinde miivef-
foqiyyat gostericisi 99.3%, keyfiyyat gostoricisi
iso 27.5% olmusdur. Qeyd etmok

moasi zoruriliyi nozars almmaq-
la, struktur islahatlar1 corcive-
sinde Magistratura vo dokto-
rantlarla i s6besinin yaradilma-
s1 faydali olmugdur. Qisa miid-
dat arzinde magistratura saviy-
yosindo derslerin toskili, ders
cadvallerinin miieyyen edilma-
si, magistrantlarin derse dava-
miyyati, dissertasiyalarm yazil-
masi, elmi va pedaqoji tacriibe-
nin tagkili ile bagli catigmazliq-
lar aradan qaldirilmugdir.

Qlobal pandemiya,
adekvat reaksiya vo
mosafadan tohsil

Tadrisin davamhligmin to-
min olunmasi u

Pandemiya soraitindo univer-
sitetin asas vazifasi tadris prose-
sinde davamliligin temin edilma-
sinden ibarot olmusdur. Kollekti-
vin magsadyonlii fealiyyeti vo

Tohsil Nazitliyi torofindon gosto- | m Diinyamin aparici elmi-molumat bazasi olan “Web
of Science®” platformasinda MDU-nun toaskilat
profili yaradilmisdir. MDU amoakdaslarinin 9 mo-
qalasi “Web of Science®” bazasinda indekslonan
elmi nasrlords darc olunmusdur. Homin maqala-
lordon 3-ii yiiksok impakt faktorlu jurnallarda
cap olunmusdur. MDU amoakdaslarinin maqalslo-
ri iizra iimumilikdo 23 istinad edilmisdir.

rilon davamli destek naticesinda
MDU bu vezifenin Shdesinden
galo bilmigdir. Biitiin miimkiin
online kommunikasiya alatlerin-
don istifada, miiasir informasiya-
kommunikasiya texnologiyalari-
nin tatbiqi, infrastruktur imkanla-
1in va kadr potensialmin seforbar
olunmast sayasinde universitetdo
todrisin mosafoden togkili miim-
kiin olmusdur.

m Osaslandirilmis gorarlar vo inamh addimlar
MDU-nun yerlasdiyi regionda iimumi ekosiste-
min mithiim aktorlarindan birina ¢evrilmasi isti-
gamatinds miihiim inkisaf sldo olunmasina im-
kan vermisdir.

m 200-doan ¢ox fonn iizro 3759 virtual dars kegiril-
misdir. 9lava olaraq, 17 mart-31 may tarixlarin-
do misllimlar torafindon hazirlanmis 710 “vi-
deodars” Youtube kanalinda iimumilikde 100
min dafadon cox izlonilmisdir. MDU-da miisl-
limlarin 90%-don coxu, talobalorin 80%-don
coxu, yaz semestrinda todris olunan fonlarin iso
100%-i masafodon tohsilo colb olunmusdur.

Hesabat dovriinde MDU-da dord elm sahasi iiz-
ro (tobiat elmlari, texniki elmloar, ictimai elmlar,
humanitar elmlar) iimumilikds 13 problems da-
ir 37 movzunu shato edan 101 elmi is yerinoa ye-
tirilmisdir.

lazimdur ki, payiz imtahan sessi-
yasinin naticlaring asasan sozii-
geden gostoricalor miivafiq ola-
raq 80.9% va 16.9% toskil etmis-
dir. Yaz imtahan sessiyasinda
magistratura soviyyesinde mii-
voffagiyyet gostericisi 100%,
keyfiyyat gostoricisi ise 85% ol-
mugdur. Anoloji olaraq, payiz im-
tahan sessiyasinda hamin gostori-
cilor miivafiq olaraq 98.4% ve
04% toskil etmisdir.

Magistrlik dissertasiyalari-
nmin online miidafiasi

Magistrlik dissertasiyalarinim
miidafiesi ilk defs olaraq “Micro-
soft Teams” platformasi {izerin-
don online formatda togkil olun-
mugdur. 11 ixtisas {izro magistrlik
dissertasiyalarl miidafio eden 36
magistrantin  hanusi  miivaffaq
qiymet almg, 31 magistrantin ne-
ticesi yiiksok balla giymetlendi-
rilmigdir. 13 magistrant MDU-nu
forglonme diplomu ilo bitirmis-
dir.

Elmi tadqiqat
faaliyyatinda
yeni yanagma

Onanavi elmi tadqiqatlarmn
miiasirlasdirilmasi talobi

Tadris ili arzinde elmi todqi-
qatlarm mezmununun tokmillog-
dirilmesine, bu sahode miiasir
metodlardan istifadenin artiriima-
sna vo elmi faaliyyetin naticoyd-

Online va offline darslor

Cari ilin 17 mart tarixinden etibaran derslorin
“ZOOM” platformast iizerinden online formatda
va Youtube kanali iizerinden toqdim olunan “Vi-
deodarsler” vasitesilo offline rejimde toskiline
start verilmisdir. 6 aprel tarixinden etibaren isa
Tohsil Nazirliyinin destayi ilo derslarin “Micro-
soft Teams” platformasi tizerinden do kegirilmo-
sing baglanilmugdir, Neticads, 17 mart-31 may ta-
rixlorinde “ZOOM” platformast iizerinden 1504
online dars kegirilmisdir. Bundan basqa, 6 aprel-
31 may tarixlorinde “Microsoft Teams” platfor-
masl {izorinden 2255 masafaden dors taskil olun-
musdur. Beloliklo, her iki platforma tizerinden
birlikde 200-den gox fonn iizre 3759 virtual ders
kegirilmigdir. Olave olarag, 17 mart-31 may tarix-
lorinde miisllimler terefinden hazirlanmug 710
“videoders” Youtube kanalinda timumilikds 100
min defodon ¢ox izlenilmisdir.

Her {ic metod tzre gotiirdikde MDU-da
miiellimlarin 90%-den coxu, telobelerin 80%-
dan ¢oxu, yaz semestrinde todris olunan fenlerin
iso 100%-1 mesafodon tohsile colb olunmusdur.
Qiyabi §0ba iizra biitiin derslar de online format-
da taskil edilmisdir.

MDU tarixindo ilk online
imtahan sessiyasi

Yaz semestrinin imtahan sessiyast Nazirlor
Kabinetinin “Koronavirus (COVID-19) pande-
miyasinin dlkenin tehsil miiessiselarindo tohsil
prosesine menfi tasirinin aradan qaldirilmas ilo

rinden online formada sifahi qaydada kegirilme-
si gorara almmugdir. Tolebenin araliq giymet-
landirilmasi har biri 10 bal olmagla 5 suala ve-
rilon cavab asasinda hayata kegirilmisdir. Tolo-
banin cari qiymetlondirilmasinin naticasi ise
onun araliq giymatloendirilmesinin neticasine
barabar gotiiriilmisdiir.

Online imtahan modeli

Sessiyaya hazirhq istiqamatinde gorilmii
kompleks todbirlor ve miivafiq emr esasinda
struktur bolmaler arasimda aparilmig sistemli
funksional bélgii biitdvlikde imtahan prosesinin
operativ vo cevik sokilds idare edilmasine im-
kan vermisdir. Qanunvericiliyo edilon doyisik-
liklorin yaratdigi imkanlar, karantin dovriiniin
xiisusiyyatlori vo mesafaden tadrisin realliglart
nozara almmagla, imtahan sessiyasinda ¢oxsay-
I giizogtlor totbiq edilmigdir. Eyni zamanda,
universitetin akademik heyati torafinden “Mic-
rosoft Teams” vo “ZOOM” platformalar iize-
rinden kegirilon online darsler ve Youtube ka-
nali {izarinden toqdim olunan “videodarslor” do
tolaba ve magistrantlarn miivafiq fenler {izre
zoruri bilik vo bacarglart alde etmoklo imta-
hanlari ugurla vermasina ciddi esaslar yaratmis-
dur.

Imtahan sessiyasinm obyektiv, soffaf vo
miitagakkil kegirilmasinde universitetin akade-
mik v inzibati heyati, “Imtahan Qarargahi”nimn,
miiellimlerden ibarat “Imtahanlara dostok qru-
pu”nun ve ganc emekdaslardan ibarat “Texniki
dastak qrupu”nun Gizvleri foal istirak etmigler.

niimlilik yanagmasi iizerinde
qurulmasna xiisusi diqget yetirilmisdir. Onenavi
formada kafedralar terefinden reallagdirilan elmi
fealiyyet cercivesinds hesabat dovriinde MDU-
da dord elm sahosi iizro (tobiot elmlori, texniki
elmlor, ictimai elmlor, humanitar elmlar) Gimumi-
likdo 13 problems dair 37 mdvzunu ohato edon
101 elmi is yerine yetirilmisdir. Akademik heyatin
hamisinin calb edildiyi bu tedqiqatlarin keyfiyye-
tinin dlciilobilon meyarlar nozere alinmagla yik-
soldilmesi asas tolob kimi qoyulmusdur ve bu
prosesda yeni yaradilmig Elm va innovasiyalar §6-
basi miihiim rol oynamaga baslamisdir.

Alimlarin saymin artirnlmasi saylori

Genc amakdaglarin vo magistraturant bitiron
mozunlarmn elmi foaliyyetle mesgul olmast iigiin
imkanlar artirilmig ve stimullagdirict tadbirler he-
yata kegirilmisdir. 2019-cu ilde Tehsil Nazirliyi-
nin dastayi ila digar universitetlorin doktorantula-
rinda MDU iiciin 15 magsadli yer ayrilmigdir. Ha-
zirda universitetin 27 emokdast folsefo doktoru
programu, 5 amakdast isa elmlar doktoru proqra-
mi {izre 6lkemizin miixtelif ali tohsil miiessisele-
rinds vo AMEA-nin saha institutlarinda dissertant
va doktorantdir. Falsafe doktoru programi tizre 14
nafer asason miidafioys hazirdir ve miivafiq mii-
dafie suralarmin foaliyyote baglamasin gozlayir.

RDI Layihasindon faydalanmaq cahdlori

Tadqiqat bacariglarinin inkisaf etdirilmesi
kontekstinda, Tohsil Nazirliyi terafinden icra edi-
lon va Avropa lttifaqnin maliyyslosdirdiyi
“Azarbaycanin ali tohsil sisteminda tadgiqat, ixti-
ra vo innovasiyalarin giiclondirilmesi” (RDI) layi-

hasinin ekspertleri torafindon MDU-da taskil olu-
nan “Beynalxalq elmi jurnallarda maqalslarin ya-
zilmast” mdvzusunda seminar ¢ox faydali olmus-
dur. Bundan bagqa, MDU emakdaslar1 soziigedon
layiha corcivesinde “Elmi islerin yazilmasi ve
nagri”, “Tedqiqat metodologiyasi”, “Verilonlarin
tohlili, emal ve idars edilmasi”, “Texnoloji trans-
fer vo kommersiya”, “Sahibkarliq ve startap®,
“Open Access” movzularinda kegirilmis tolimlors
da qatilmuglar.

Tadris ilinin mithiim
elmi tadbirlori

Ugurlu respublika elmi konfrans

6-7 dekabr tarixlerinde MDU-da teskil olu-
nan “Sexsiyyat, comiyyet, dovlet: qarsilight mii-
nasibatlore miasir yanagmalar” mdvzusunda res-
publika elmi konfrans ali tohsil ve elm ictimaiy-
yatinin bdyik maragma sabab olmusdur. 9 elmi
istigamati ohate eden konfransa 22 ali tehsil
miiessisosindon, AMEA-nm 16 sahe elmi-todqi-
qat institutundan ve 5 diger teskilatdan 3 bolme
(Humanitar; Iqtisadiyyat ve idarectma; Texnika
va ekologiya) tizro iimumilikde 300~ yaxin me-
qale va tezis daxil olmugdur. 700 sehifelik kitab
soklinde derc edilmis konfrans materiallari res-
publika elmi ictimaiyyati torafinden sanballi elmi
nasr kimi gobul edilmisdir.

Dayanigl enerji taminati konfrans

Basa catan todris ilinin elmi hadiselori sira-
sinda 29 noyabr tarixinde MDU-da Azerbaycan
Texniki Universiteti ilo birlikds kegirilon “Sosial-
Iqtisadi Inkisafin Dayamigl Enerji Tominati: uni-
versitet-sanaye isbirliyi ve innovativ kadr hazirh-
§1” movzusunda I regional elmi-texniki konfrans
miihiim yer tutur. Konfransin megsadi energetika
sisteminin kadr ve elmi-metodiki teminatinda
universitetlarin rolu, energetikanm miiasir prob-
lemlari vo diger movzularda miizakirslarin aparil-
mast olmugdur. Mingagevir sohar Icra Hakimiy-
yeti, “AzerEnerji” ASC, “Mingagevir Su Elektrik
Stansiyalart Silsilesi” MMC, “Azerbaycan Istilik
Elektrik Stansiyasi” MMC-nin temsil olundugu
konfransda universitet-senaye isbirliyi movzu-
sunda fikir mibadilesi aparilmig ve potensial
amekdasliq imkanlari miiayyen edilmisdir.

Elm giiniiniin genis qeyd olunmasi

27 mart - Elm giinii miinasibetilo nazarde tu-
tulan silsile todbirler virtual formatda kegirilmis-
dir. Bu siradan aprel ayinda taskil olunan dokto-
rant, dissertant vo gong todqiqatcilarm istiraki ilo
“Azerbaycan elminin inkisafinda genclerin apari-
crrolu” mgvzusunda elmi seminart vo magistrant-
larin elmi-nazeri konfransmni xiisusi qeyd etmek
lazimdir. Bundan bagqa, Telaba Elmi Comiyyati
torafinden aprel ayinda har i¢ fakultade kegirilan
tolobo elmi konfranslart da Elm giiniine hesr
olunmugdur. Omoakdaslar, magistrantlar vo tale-
baler terafinden edilon meruzsler ve aparilan dis-
kussiyalar elmi faaliyyatin stimullagdiriimast, bu
sahade monitoringin aparilmasi ve moveud ¢atin-
liklarin askarlanmasi baximindan faydali olmus-
dur.

Universitet-orta maktab elmi amakdaghg

Tohsil pilloleri arasinda varisliyin tomin olun-
mast ideyast cargivasinde MDU ve Mingacevir
Tebiot-Riyaziyyat ve Humanitar Elmler Tema-
yiilli liseyin birga teskilatciligi ilo “Elmin zirvesi-
nd geden yol” movzusunda kegirilon elmi-nazeri
konfrans ugurlu olmusdur. Tehsil Nazirliyinin
“Kigik Akademiya”lar programu gargivesinda tog-
kil olunan konfransda sagirdler MDU miiellimle-
rinin elmi rohbarliyi ile hazirladiglar elmi maru-
zolori toqdim etmislor.

MDU “Web of Science®”
platformasinda

Universitetin profilinin yaradilmas

Diinyanin aparic1 elmi-melumat bazast olan
“Web of Science®” platformasmda MDU-nun
toskilat profili yaradilmigdir. Bu, emakdaslarin el-
mi naticalerini Slgmaya, onlarm maqalalerini vo
hamin magqalalore edilen istinadlart izlemaye im-
kan veracekdir. Belo ki, elmimetrik funksiya dagi-
yan bu baza elmin miixtelif istiqamtleri iizrs yal-
niz informasiyant toplamagla deyil, hem¢inin elmi
informasiyan: emal etmak, onu vaciblilik ve mii-
hiimliilik baximmdan prioritetlogdirmoklo do
magguldur.

Yeni yaradilan profilin cari gdstericiloring
osasan bu vaxta gader MDU emekdaglarinmn 9
maqalasi “Web of Science®” bazasinda indekslo-
non elmi nagrlorde darc olunmusdur. Homin mo-
qalolerdan 3-1i yitksak impakt faktorlu jurnallarda
¢ap olunmusdur, MDU emoekdaslarinin magalele-
1i tizro timumilikde 23 istinad edilmisdir.

MDU alimlerinin “Web of Science®” bazasi-
na daxil olan elmi mogalolari esasen kimya mii-
hendisliyi, yanacaq energetikasi, riyaziyyat, totbi-
qi kimya vo multidissiplinar kimya sahalorina
aiddir. Hamust ingilis dilinde yazilmig maqaleler
Azorbaycan, Almaniya, Polsa vo Rusiyanin miix-
tolif elmi toskilat ve todqiqateilart il birge amek-
dasliq naticasinda arsaya galmisdir.

MDU-Clarivate Analytics tarafdashg

Clarivate Analytics sirketi ilo siiratlo inkisaf
etdirilon torafdasliq ¢ercivasinde MDU-nun s6-
ziigeden baza tizre gostericilerinin daha da yaxsi-
lagdirilmast magsadils sirket terefinden universi-
tetin emekdaslart {igiin miivafiq telimlorin toskil
edilmesi nozorde tutulmusdur. Bu siradan ilk ve-
binar MDU-nun 70-den artiq emekdaginmn istira-
ki ilo cari ilin 25 iyun tarixinde kegirilmisdir,

(Ard var)
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