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ADNSU-nun 1lk onlayn
Mozun-Karyera sorgisi

Bohruz NOZoROV

Sargiyo hazirliq
morhoalasi

Iyunun 11-de Azerbaycan Dévlet
Neft vo Senaye Universiteti yuxari
kurs tolobelori vo mozunlari {iglin
onlayn formatda VIII Mazun-Karye-
ra sorgisini kegirdi. Bir tadris ili or-
zinde iki dofe - dekabr vo may ayla-
rinda kecirilon, universitetdo artiq
ananavi hal almig va yiizlerlo telobe-
nin ige diizelmesinde vasitogi rolu
oynamig Mazun-Karyera sorgilorin-
do hom tolobo ve mozunlar, hom do
isogotiiranlor boyiik hevasle istirak
edir. ADNSU-nun Mazun-Karyera
sorgilorine maragm yiiksok olmast
onun ten iller arzinds oziinii effek-
tiv platforma olaraq tosdiglomasi ilo
baglidir. Koronavirus pandemiyasi
VIII Mazun-Karyerasinin kegirilme-
si ilo bagli planlara bezi dayisiklikle-
rin olunmasint zaruri etdi vo bu dofo
ilk dofe olaraqg ADNSU telabe-ma-
zunlari v igegotiiranleri onlayn plat-
formada bir araya getirdi. Onlayn for-
matda ilk tacriibs oldugu figiin sorgi-
nin nd deracade ugurlu olacagi ilo
bagli avvelca siibhelar olsa da, gorii-
lon iglor - sirketlorla danigiglar ve on-
larm sorgide istiraka havesle raziliq
vermasi, qisa miiddat arzinde Mazun-
Karyera sergisinin career.asoiu.edu.az
web sohifosinin hazirlanmasi, telo-
balerin tez-tez maraqlanmast vo on
asasi Tohsil Nazirliyinin tadbire dos-
toyi sargi giinii - 11 iyun tarixi yaxin-
lagdigca hamin siibhelerin aradan
qalxmasina sabab oldu. ADNSU-nun
onanavi olaraq kecirdiyi Mazun-
Karyera sergilari ilo miiqayisade on-
layn sorgido orta hesabla 2-2,5 dofa
az sirket vo vakant yer - 37 dovlet
qurumu va 0zal sirket torafinden 217
vakant is yeri toklif olunsa da, koro-
navirus pandemiyast ilo miibarize go-
raitinda bu, ¢ox sevindirici natice idi.
Bu sevinc {iclin asas sebablorden biri
do Azerbaycan Prezidentinin huma-
nist siyaseti vo bundan gaynaglana-
raq pandemiya seraitinde igogdtiiron-
lorin ig¢ilorle emek miiqavilesing
osassiz suratde Xitam vermemasi
liglin nazaratin giiclondirilmasi isti-
qamatinda tadbirlarin goriilmesi idi.

Azarbaycandaki humanist
siyasatin Mazun-Karyera
Sorgisind miihiim tohfasi

Beynalxalg ©mek Teskilatinin
koronavirus pandemiyasinin omok
bazarina tesiri ilo baglt agigladig he-
sabata gora, diinya {izra texminen 25
milyon nafer igsiz qala vo amak boh-
ran1 yarana bilor. Hesabatda pande-
miyanin amak bazaria tasirini azalt-
maq va ya aradan qaldirmagq tigiin go-
riillocok asas tadbirlar do qeyd edilib.
Bu tadbirler sirasina sosial miidafio-
nin giiclondirilmesi, qisa i vaxti,
ddenisli mazuniyyet va diger tosvig-
lorle maggullugun qorunmasina des-
tok verilmasi gosterilib. Azerbaycan
Respublikasinda pandemiyanin amak
bazarina tesiri dziinil xiisusilo iki sa-
hade - turizm ve ictimai iage sektor-
larinda gostorse do hokumstin elan
etdiyi 3,5 milyon manatliq sosial pa-
ket bu menfi tesirin xeyli deracade
azalmasina sobob olub. Azerbaycan
Respublikasinin  Prezidenti [lham
Oliyevin humanist siyasetinin natice-
si olaraq, bu giin tokca igsizlor deyil,
onlarla barabar, bu vaxta qadar gey-
ri-formal gokilde, yoni amak miiqa-
vilosi olmadan iglomis ve elo bu so-
babden da xiisusi karantin rejimindo

darhal igini itirmis insanlar da birda-
folik 6dema program ilo ehate olun-
dular. “Pandemiya dovriinde hem
dovlet, ham do 6zel sektorda is yer-
lorinin qorunmasina nail olunub. Bu
ilin avvalinden amek miiqavilaleri-
nin say1 85,4 min artib”, - bunu ise
omok ve Shalinin Sosial Miidafiasi
naziri Sahil Babayev videobaglanti
formasinda kegirilon kollegiya icla-
sinda deyib. Bu artim, asasen, qeyri-
formal maggullugdan formal mesgul-
luga kegidlo bagli olub. “Yeni miiqa-
vilalerin hanst sahaler {izre baglan-
masinin tohlilinin aparilmasi, yeni
baglanan miiqavilelara post-karantin
dévriinde xitam verilmemasi {iciin
“Omok miiqavilasi bildirisi” e-siste-
mi fizerinden ciddi nezaratin hayata
kecirilmasi tapsirilib.

Azarbaycan dovleti regionun
lideridirsa, Azerbaycan xalqi da
bolgamizin en miiteraqqi milli do-
yarlora sahib olan toplumudur. Mi-
nilliklorden beri dar giinds bir-birine
ol tutan xalqumz Azarbaycan
Prezidentinin “Biz Birlikde Giicli-
yiik!"cagirist il soforber olub. Bu
sababdendir ki, akser dovlet qurum-
lart vo 06zal sirketlor koronavirus
pandemiyasi ilo bagli yaranmig has-
sas garaitde osl vetondag movqeyin-
don ¢1x1s edorok noinki emekdaslari-
nt ixtisar etmadilor, oksina, igo yeni
amokdaslar calb etmaye hazir oldug-
larint bayan etdilor. Mozun-Karyera
sargising hazirliq merhalesinde sir-
kotlorlo tomasimiz zamani demek
olar ki, biitiin sirkatlorin reaksiyas
belo idi. Bu, hemin sirketlerin 6lkade
kegirilon islahatlari sadece destokle-
diyinin deyil, hemin prosesin isti-
rakeist olduglarinm, dovlatle sosial
masuliyyatini daim bolismis ve ha-
zirda da bunu davam etdirdiyinin nii-
mayisi idi. Biitiin bu miiahide etdik-
lorimiz ADNSU-nun kollektivina
boyik ruh yiiksekliyi ilo onlayn Me-
zun-Karyera Sergisine start vermayo
asas verirdi.

Tahsil Nazirliyi: Mazun-
Karyera sargisi talobo, ali
moktab va isagotiironlor
iiciin somarali platformadir

Mozun-Karyera sorgisinin agili-
sinda ilk ¢ixig edon Tohsil nazirinin
miiavini Idris Isayev diinyada ve &l-
kamizde koronavirus pandemiyast ilo
miibarize seraitinde ADNSU-nun
onlayn formatda Mazun-Karyera ser-
gisi kecirmok togabbiisiinii algislayib.
O, Beynolxalq Omok Taskilatinin
statistikasina osasen talebalerin ali
tohsilden emok bazarina kecid miid-

nun gostericisidir”, -

B “Cox sevindirici haldir ki, bizim elo ali moktoblorimiz
vardir ki, onun sonuncu kurs telabalerinin is yerloari ar-
tiq bellidir. Azerbaycan Ddvlet Neft vo Senaye Uni-
versiteti do bu siyahida yer alan ali moektoblordendir.
Universitetin mozunlariin boylik bir qismi qisa za-
manda amok foaliyyetine baslayir. Bu bir somaralilik,
programlarin @mak bazarinin teleblerine uygunlugu-
deyo Idris Isayev bildirib.

m Biz miitexassis hazirlayarken kompetensiyalar1 isogd-
tiirenlarle razilagdirmali, ve hemin kompetensiyalarin
hans fenler iizerinden verilmasini miioyyenlosdirme-
liyik. Proses artiq tam yekunlagsmaq tizredir ve yeni
tadris iline yeni tadris proqramlari ile baglayacagiq”, -
deye rektor M.Babanli vurgulayib.

m Sorginin kegcirildiyi tarixden qisa miiddet ke¢gmasino
baxmayaraq universitetin tolobe vo mezunlari toerafin-
den saytda yerlosmis is elanlar1 {igiin 1260 aded CV
gondarilib ve artiq onlarla mezunumuzun isle temin
olunmasi barede melumat da daxil olub.

datinin toqriben 1 il 4 ay teskil etdi-
yini, bazi ixtisaslar {izra isa bu kegi-
din daha uzun zaman telab etdiyini
bildirib. “Cox sevindirici haldir ki,
bizim elo ali moktoblerimiz vardir ki,
onun sonuncu kurs talebalerinin is
yerlori artiq ballidir. Azerbaycan
Dévlat Neft vo Senaye Universiteti
do bu siyahida yer alan ali moktab-
lordendir. Universitetin mozunlarinin
béyiik bir qismi qisa zamanda amak
foaliyyetina baglayir. Bu bir samere-
lilik, proqramlarln amak bazarmin
talablarme uygunlugunun gosterici-
sidir”, - deye Idris Isayev bildirib. O
mﬁa31r dovrde ganclorin emak baza-
rinda is yeri ugrunda daha boyiik re-
qabatle rastlagdiglart ilo elagedar
ganclar arasinda isizlik seviyyesinin
diinyada oldugu kimi, Azarbaycanda
da igsizlerin imumi orta gostaricisin-
dan yiiksek oldugunu qeyd edib. Bu-
nun da asas sababi miiessisalerin is
tocriibasing ve stajina malik olmayan
tolobolori adeten ige gdtiirmokden
¢okinmoleridir. Tolabalarin slde et-
diklari bilik ve bacariglarm amek ba-
zarinin kompetensiyalarma uygun ol-
mamasinim bu prosesi bir qader do
gotinlogdirdiyini sdyloyen Idris Isa-
yev burada giinahin tok telebalerde
olmadigint va tohsil miiessiselorinin
do miieyyen ohdelikleri oldugunu
vurgulayib. Universitetlor, ali tohsil
miiassiselari tolabalers sadace tohsil
vermoali deyil, elo todris aparmalidir
ki, onun verdiyi bilik, bacariq ve se-
ristolor emek bazarmmn talebloring
uygun olsun. “Oslinde bu sergi, hem
tolobolor, hom tohsil miiessisaleri,
hom do igogotiirenlerimiz Gicin bir
foaliyyat qiymetlondirme platforma-
sidir. Tohsil miiessisaleri bu platfor-
maya talobelari qisminde 6z mehsu-
lunu ¢ixarmis olur. Ona gore do bi-

zim tohsil milassiselorimiz bu diag-
nostikadan diizgiin istifade etmali,
amak bazarmin tez doyison tolablari-
19 uygun tahsil programlarma miiva-
fiq doyisiklik etmelidirler, yeni ixti-
saslar totbiq etmolidirlor. [gogotiiran-
lorimiz {iclin do bdyik platformadir,
¢iinki onlar bu platformadan istifade
edorok amok bazarinin taleblarini
ortaya qoymus olurlar. Telabalar
liclin ise ona gore semarali platfor-
madir ki, onlar sergida istirak edarak
amak bazarinin miasir tolebleri ba-
rode molumat almig olurlar”, - deyo
Idris Isayev vurgulayib. Tohsil
nazirinin milavini sergi istirakcilari-
na togokkiirlinii bildirib, onlara
ADNSU ilo bu sahade amekdasliq
etmokle yamlmadiglarmi qeyd edib.
Azarbaycan Prezidentinin Serencami
ilo noyabr ayinda ADNSU-nun 100
illik yubileyinin qeyd olunacagini
sOyloyan Tehsil nazirinin miiavini
uzun onillikler arzinda 6lkenin iqti-
sadiyyati, senayesi vo cemiyyati
lictin yiiksok ixtisash kadrlar yetisdi-
ron qocaman ali moktabin golacok
yiizilliklor arzinda do bu prosesi yiik-
sok azmlo davam etdiracayina inan-
digmn bildirib, serginin isine ugurlar
arzulayib.

Professor Mustafa Babanl:
omoak bazarmda
ADNSU-nun moazunlarma
maraq xeyli artib

ADNSU-nun rektoru, professor
Mustafa Babanli Tehsil nazirinin
miiavini Idris [sayeve mazmunlu ¢1-
xigina gore tosekkiriini bildirib.
Tadbire qatildiglart Gictin dovlet qu-
rumlarmin ve 0zel sirketlorin niima-
yondolarine minnatdarhigmi bildiren

ADNSU -

rektor son illor arzindes Tohsil nazir-
liyinin dastayi ilo ADNSU-da tadri-
sin keyfiyyetinin yiiksoldilmaesi isti-
qamatinde goriilen islerin sayasinde
amak bazarinda universitetin mazun-
larmna tolobin xeyli artdigint vurgula-
yib. Hazirda biitiin ixtisaslar iizre
tohsil programlarmin yeniden hazir-
lanmasi prosesinin basa ¢atmaq {izro
oldugunu qeyd eden rektor M.Baban-
It artiq ixtisaslarm siyahisinin Nazir-
lor Kabineti torafinden tosdiglondi-
yini sdylayib. “Bu giin texniki-tex-
noloji ixtisaslarin say1 biitiin diinyada

oldugu kimi yigcamlagdirilir, siniflo-
nir vo bu baza esasinda moveud 40
ixtisas biitiin amak bazarmin teloblo-
rini ddemek iqtidarindadir. Bu pro-
sesda Tohsil nazirliyinin destoyini
xiisusi qeyd etmok istoyirom ki, bu
cotin vo miirokkab prosesi miimkiin
edir. Istenilon todris programinin b~
yiik bir hissesi kompetensiyalarla
baglidir. Biz miitexessis hazirlayar-
ken kompetensiyalar1 igogdtiironlorlo
razilagdirmal, vo hamin kompetensi-
yalarin hans fonler iizerinden veril-
masini miiayyanlasdirmaliyik. Pro-
ses artiq tam yekunlagmagq {izradir vo
yeni tadris ilina yeni tadris program-
lart ilo baglayacagiq”, - deya rektor
M.Babanli vurgulayib. Koronavirus
pandemiyasi ilo alagedar ADNSU-da
ananavi Mazun-Karyera sargisinin
bu dafo onlayn formatda kegirilmasi-
nd baxmayaraq todbira ister dovlet
qurumlari, istorse de ¢zel sirketlor
torefinden boyiik maraq oldugunu
geyd edon professor M.Babanli bu
platformanin telobe ve mezunlarin
birbasa sirket niimayandaleri ilo te-
mas qurmasinda ve isle temin olun-
masinda miihiin rol oynadifint vur-
gulayib. Oten iller arzinde ADNSU-
nun dovlat tegkilatlari, sonaye miios-
siselari, 0zal sirkatlorlo olagalerinin
geniglondiyini, universitetin taloba-
lorinin istehsalat tocriibasi kegmasi,
tolim va treninglorin toskili vo Ma-
zun-Karyera sargilorinde istirakla
baglt 200-den artiq qurumla six
amakdaslq etdiyini sdyloyen rektor
M.Babanli bu prosesin hazirda da da-
vam etdiyini bildirib.

Sargi ¢argivasinda
Socar-STP ilo amakdashq
miiqavilasi

Sergiler hamige yeni emekdasliq
alagalerinin qurulmast {iclin alverigli
platforma qisminde ¢ixis edib.
ADNSU-nun VIII Mazun-Karyera
sorgisi do bu baximdan istisna hal
toskil etmodi. Toroflor arasinda bir
neco aydir ki, davam edon danigigla-
rin naticasi olaraq rektor M.Babanli
va Socar-STP-nin bas icragi direkto-
ru Forid Agayevin imzaladiglar1 se-
nad ADNSU telebalerinin bu miies-
sisada genis torkibde tacriiba, o ciim-
lodon 6denisli tecriibe kegmolorinds,
elaca do galacekda isle temin olun-
malarinda miihiim rol oynayacag. So-
car-STP-nin osas foaaliyyeti gqazma
lovazimatlar, quyu tamamlanmasi,
quyuici amoliyyatlar, firlanan ve toz-
yiq altinda olan avadanliq, fontan ar-
maturu, APS (Advanced Parts Solu-
tion), agir kranlar igiin texniki xid-
met vo tomir islerini hayata kegir-
mokdan ibaratdir. On miiasir texniki
avadanliq ve cihazlarla techiz olun-
mus miiessise qisa miiddet arzinde
istehsalin hecminin artiriimasini ha-
dofloyir. Bu ise yeni kadrlara tolaba-
tin artacagt demakdir. Olkade todris
aparilan texniki-texnoloji ixtisasdan
23-ii izro ADNSU-da todrisin apa-
rildigin nazera alsaq, mehz universi-
tetin mozunlarmin yiiksalis hodefla-

100

yon miiessisa iiclin kadr potensialt
rolu oynayacagi siibhe dogurmur.

Is tapmaq iiciin bir Klik
yetar - career.asoiu.edu.az

Sargide Azarbaycan Respublika-
st Energetika Nazirliyinin gbo miidi-
ri ©sad Ismayilov, “Azerisiq” ASC-
nin Tadris ve Innovasiya Merkazinin
dircktoru  Araz  Mommadzad,
“AzerGold” QSC-nin Insan Resurs-
lart {izro aparict miitoxessisi Valid
Oliyev ADNSU ile uzunmiiddetli
ugurlu amokdasliq, telebalerin isteh-
salat prosesinda istiraki va tomsil et-
dikleri qurumlarin kadr potensialinda
AzIl mozunlarnm Gmumi cokisi
barade melumatlarindan sonra tod-
birin  kulminasiya ndqtesi olub.
ADNSU-nun telabe ve mezunlarina
ayri-ayr1 miiossise va sirkatlorin tog-
dim etdiklari vakant is yeri elanlarint
vahid platformada birlogdiren -
career.asoiu.edu.az sayti toqdim olu-
nub. Miitomadi olaraq yenilonacok
vo daimi asasda fealiyyat gostoracok
sayt istifadeds Oziiniin sadeliyi ve
funksionalligi ilo farqlenir. Hor bir
ADNSU tolabasi v mazunu arzula-
dig1 miiessisenin is elanim secarak
0ziiniin CV-sini oraya gondera biler.
Saytin iistiin cehatlorinden biri do
ADNSU-nun tolabe ve mezunlarmnin
ig miiracietlorini, tolobenin igo goti-
riiliib-gotiriilmemesini, gotiirilma-
yibsa sabebini dyronmek kimi im-
kanlar toqdim etmesidir.

#BizBirlikdogiicliiyiik!

Serginin kegirildiyi tarixden qisa
miiddet kegmasine baxmayaraq uni-
versitetin tolobo ve mozunlari toro-
finden saytda yerlogmis is elanlari
lictin 1260 adad CV gondarilib ve ar-
tiq onlarla mezunumuzun isle tomin
olunmasi barode molumat da daxil
olub. Iyunun 25-de ADNSU-nun
rektoru, professor Mustafa Babanli
universitetin rosmi facebook sehifo-
sindo canli rejimde tolabalere VIII
Mazun-Karyera sergisinin naticelo-
rini elan edib, “Baki Abadlig” MMC,
“Azarisiq” ASC kimi qurumlarin on-
larla mozunumuzu ige gotirmek ba-
rade qorar verdiyini, diger qurumla-
rin isd miisahibaleri tamamladiqdan
sonra naticalari agiqlayacagini bildi-
rib. Rektor M.Babanli koronavirus
pandemiyasi seraitinde, onlayn for-
matda kegirilmesing baxmayarag, is-
tor Tehsil Nazirliyinin, istorse do
sargide istirak edon digar dovlet vo
qeyri-dovlet qurumlarinin yaxindan
va faal istiraki sayasinde VIII Ma-
zun-Karyera sorgisinin ugurla basa
¢atdigint bildirib. O, hemginin fasi-
lasiz olaraq ADNSU-nun torafdast
olan miiessiselerin is elanlarmin
saytda yerlosdirilacayini qeyd edo-
rok, telaba ve mazunlart saytin aktiv
istifadagileri olmaga saslayib. Talo-
balerin suallarint cavablandiran rek-
tor M.Babanli ADNSU-nun naticeya
koklanmis ali mokteb oldugu ve ne-
ticonin mozunlarimizin igo diizelme
faizi, soxsi biznesini va ya startap la-
yihosini yaratmasi, eloce do hansi
qisminin elmi foaliyyato baglamasi
kimi gostaricilorlo dlgiildiyiinii vur-
gulayib.  Koronavirus pandemiyast
soraitinda talebalera dzlarini ve ya-
xinlarinm saglamliglarinin qaygisina
qalmalarini, hékumetin tovsiyaloring
amal etmalorini tovsiyo edon rektor
M.Babanli qeyd edib ki, ager hami
birlik niimayis etdirib karantin rejimi
qaydalarma amal edarse, hayat bir o
qoder tez Oziiniin normal axarina
donar.




