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Qrant miisabigosi -
saglam ragabat ve
innovativ foaliyyot

Oruc MUSTAFAYEV

Son iller 6lkemizin tohsil sisteminde aparilan
keyfiyyoat doyisikliklerinin ayani niimunesi kimi
innovasiya xarakterli
miisabigelorin hayata kecirilmasi miisbot enenayo
cevrilib. Bu il artiq dordiincii defedir ki, kegirilon
Tohsilde inkisaf ve innovasiyalar {izre qrant layihe-
sinin do tohsil miiessiselori ve miisllimlorin bu sa-
hadoe xiisusi fealligina seboab olacagina dair timidler
var. Miisahibimiz Tehsil Nazirliyinin Tehsilin
inkisafi proqramlar1 sobesinin Layiheloarle is
sektorunun miidiri, hiiquq iizre folsefo doktoru

inkisaf ve

Xamis Seyranovdur.

layiheloerin,

Xamis Seyranov: “Miisllimlari 0z

reallasdirmaq

- IV Qrant miisabigasinda kimlor istirak
eda bilar?

- [V Qrant miisabigasi dévlat imumi toh-
sil milassisalori vo timumi tohsil milassisalo-
rinde calisan pedaqoji igilar {iiin elan edilib.
Umumi tohsil miiessiseleri kateqoriyast fizro
miisabigada istenilen dovlet tam orta imumi
tohsil miiessisesi istirak ede biler. Ibtidai ve
orta imumi tohsil milassiselari ise yalniz tam
orta imumi tohsil miassisaleri ilo birgs layi-
haya qatila bilerler. Fardi layiheler kateqori-
yast iizro miisabiqeda biitiin {imumi tohsil
mijessisalerinds, yoni dovlet miilkiyystinde
olan imumi tehsil miiessisaleri ilo yanast, 6zal
va ya baladiyye miilkiyystinde olan fimumi
tohsil miiassiselarinde do isloyen pedaqoji is-
¢ilar istirak eda bilerlor. Miisabigaye miiraciat
edon soxslor yalniz 1 layihe teqdim edilo biler.
Qeyd etmak istoyiram ki, imumi tohsil mias-
sisolari kateqoriyast tizra bir layihe {iciin ayril-
mig qrant moblaginin deyeri 100000 (yiiz
min), fordi layiholer kateqoriyasi lizro iso
10000 (on min) manatdan ¢ox olmamalidir.

Miisabigada istirak etmoak istoyon soxslor
www.grants.edu.az portalindan qgeydiyyatdan
ke¢mali vo miivafiq senadleri elektron qayda-
da yazib sistema yiiklomalidirlar.

- Layihalor hansi meyarlara cavab ver-
molidir?

- Miisabigenin kegirilmasinde baglica
maqsad tohsil miiessiselorinin vo tohsilve-
ronlerin foaliyyatinde inkisafi destoklomak,
onlarmn innovativ fealiyyatini stimullagdirmaq
vo tohsilalanlar ti¢lin daha elverisli tohsil mii-
hitinin yaradilmasina nail olmaqdan ibaratdir.
Bu sebabdan da, layihalar inkisaf asasli ol-
mal1 va 6ziinda innovativ faaliyyati ehtiva et-
molidir. Eyni zamanda, miisabiqede istirak
etmak istoyan soxslor bir sira sortlori do ne-
zoro almalidirlar. Belo ki, avvelki miisabige
¢orcivasinde maliyyelogdirilmis, lakin icrast
basa catmamis layihelorin yeni miisabiqade
istirakina yol verilmir, hemginin diger qu-
rumlar terafindon tam maliyyalesdirilmis, ic-
rast davam eden ve ya basa catmug layihaler
miisabige ¢argivasinde slave ve ya tokrar
maliyyalosdirilmir. Qeyd edilenlarle yanas,
siyasi, dini, xeyriyyo foaliyyatini, xaricdo
tohsili, humanitar yardimi ve galirin artiril-
masini nozerda tutan layihe tokliflerine do
baxilmir,

- Layiholarin giymatlondirilmasi mexa-
nizmi necadir?

- Tohsil nazirinin miivafiq emrina uygun
olarag, IV Qrant miisabiqesinin kegirilmasi ilo
alagadar miisabigenin Togkilat Komitesi yara-
dilib. Teskilat Komitesi torefinden de miisabi-
qoye taqdim olunacaq layihelerin mezmunu-
nun qiymetlondirilmasinin hayata kegiriimasi
mogsedilo miitexassislorden ibaret Ekspert
Qrupu miiayyen edilib.

Bildirildiyi kimi, IV Qrant miisabigesing
mart ayinm 2-den start verilib ve layihelorin
qebulu martm 31-1, saat 18:00-dok hoyata ke-
¢irilocak. Layiha gobulu basa catdigdan sonra
toqdim olunmug layihelarin ekspertizasina
baglanilacaq. Layihalorin qiymetlondirilmesi
texniki ekspertiza vo mezmun ekspertizasi
marhalolarinde hayata kecirilocok. Texniki
ekspertiza zamant layiha takliflerinin v alave

liclin miisa

olunmug senadlorin miisabigenin gartlarine
uygunlugu, layihe tokliflorinin oxsarlig1 ve ya
tokrar verilmo ehtimali, hem¢inin layiheni
toqdim etmis Gimumi tohsil mijassiselerinin vo
ya pedaqoji iscilerin avval icra etdikleri layi-
halerin semaraliliyi vo neticaleri arasdirilir.
Ekspert Qrupu terefinden heyata kegirilon
mozmun ekspertizast iso layiho tokliflarinin
prioritet saholore uygunlugunun, ictimai ehe-
miyyatliliyinin, semeroli ve real olmasimin,
habelo davamhiliq amillerinin giymetlendiril-
masini ve layihe tekliflarinin biidcesinin arag-
dirlmasini ehtiva edir. Yekunda layihe toklif-
lari Ekspert Qrupu terafinden miivafiq meyar-
lar tizra 100 balliq skala ile qiymetlendirilir ve
har bir layihe teklifi hagqmnda Tegkilat Komi-
tosing toqdim edilmesi {igiin roy hazirlanir.
Ekspert Qrupunun teqdim etdiyi roy Taskilat
Komitasinde miizakire olunur ve Taskilat Ko-
mitosinin toqdimatt asasinda Tehsil Nazirliyi
layiholarin maliyyalogdirilmasi barade gorar-
lar gobul edir, yekunda neticelor hem Na-

zitliyin -~ rosmi  internet  sohifasinde
(www.edu.gov.az), ham da qrant miisabigelari
Giclin ~ yaradilmig  internet  sohifosinde

(www.grants.edu.az) yerlogdirilorak ictimaiy-
yata elan olunur.

- Bu dafs hans: yeni istiqgamatlor barads
damsa bilorik?

- ovvalki qrant miisabigelerinde oldugu
kimi, tohsilda inkisaf ve innovasiyaya nail ol-
maq magsadlarine uygun IV Qrant miisabiqe-
sindo do prioritet hesab olunan istiqamatlor
miiayyen edilib. Bu miisabigade istiqgamatle-
rin say1 vo ohato dairesi genislondirilib. Belo
ki, 9 prioritet istigamat miioyyen edilib ki,
bunlar da, imumi tehsil miiessiselerinde sa-
girdlorin sosial ve saglamliq layihalerine calb
edilmasi; istedadl usaglarin askar olunmasi ve
dastoklonmesi {igiin yaradict miihitin inkisaf
etdirilmasi; keyfiyyatin idare olunmasinda
milasir qiymetlendirme vasitelorinin tetbiq
olunmasy; tehsilalanlara psixoloji destayin
gostorilmasi vo timumi tehsil miiessiselarinde
alverisli sosial-emosional mihitin yaradilmast,
sagirdlerin milli ruhda tarbiya olunmas, fimu-
mi tohsil miiessiselorinde foal vetendashq
mévqeyinin formalagdiriimast; imumi tohsilda
metodiki bazanmn giiclendirilmasi vo metodik
xidmet sisteminin tokmillosdirilmasi; imumi
tohsil miiessiselarinde inkliiziya medaniyye-
tinin formalagdiriimasi; tohsilde texnoloji ye-
niliklerin tatbiqi; tehsilde valideynlerin rolu-
nun artirilmast ve mokteb-valideyn miinasi-
batlarinin inkisaf etdiriimesi ilo baglidir.

- Namizadlar layihalorinds nalors digqat
yetirmolidirlor?

- Hazirki miisabige sayca 4-cii oldugu
lictin sevindirici haldir ki, imumi tohsil miies-
siselorimizdo calisan pedaqoji is¢ilorin miisa-
bigeye marag1 boyiikdiir. Kegon miisabigelor-
don layihe tokliflerinin saymmn goxlugu ve
mozmunun shataliliyi bu miisabige iizro do
miiraciatlerin kifayet qoder olacagini demaye
osas verir, Lakin arzuolunan hal odur ki, miira-
ciot edarken layihe rehbarleri bir sira magam-
lara xiisusi diqgat yetirsinlor. Bu meqamlar la-
yihe tokliflarinin layihenin miisabigenin ela-
ninda qeyd edilen prioritet sahelara uygunlu-
gu; layihenin 6ziinemexsus olmasi, yoni digar
layihe tokliflorinden forgli olmast; layihade

tosobbiislorini
bigoye miiraciat etmaye sosloyirik”

qaldirilan problemin aktuallig1 ve asaslandiril-
masi, yoni problemin vacibliyi; layihanin
maqsadinin konkretliyi vo problemin halline
uygunlugu, layihanin vezifelorinin aydin tes-
vir olunmast va qoyulan magsada catmaga yo-
naldilmesi, basqa sozle, meqsed ve vezifels-
rin daqiqliyi; tehsilin inkisafina veracayi tohfa
v mdveud problemin halline zemin yaratma-
si, yoni faydaliliq amsali; qazanilan miisbat
tocriibenin genis miqyasda yayilmastnin va di-
gor imumi tohsil miiassiselarinde tatbiqinin
miimkiinliyii; layihe corcivesinde goriilacak
islorin reallig1, aydin tosvir olunmas, ardicilli-
g1, qaldirilan problemin halline, qoyulan maq-
sad vo vezifelere catmaga yonaldilmasi ilo
bagli aydin fealiyyat planina malik olma; layi-
hanin toklif olunan monitoring ve giymetlen-
dirma metodologiyalarmin effektivliyi; layiha-
nin smetasinin goriilacak islare uygunlugu ve
diger oxsar meqamlardir. Qeyd edilonlerls ya-
nag1, layihenin inkisaf asasli vo innovativ xa-
rakterli olmast asas sertdir. Bu sertlari dziindo
birlegdiran layihenin, albatte ki, ugur qazanma
ehtimal gox yiiksokdir.

- Qrant miisabigasinin maktablorimiz,
miisllimlorimiz iiciin shamiyyatini neca
qiymatlondirirsiniz?

- Qrant miisabigesi {izre prioritet hesab
olunan istiqgamatlar miioyyen edilorken, ne-
zoro aliman on onamli faktor hamin istiqa-
motlorda hayata kecirilocok layihenin mak-
tob miihitine ve pedaqoji iscilerin inkisafina
miisbat tosir gostora bilmasidir. Bu manada,
sozligedan layiha istiqgamatlorina digqat yeti-
rildikde, miieyyen olunmus movzularin iimu-
milikds ham maktaba, hem pedaqoji heyate,
ham da tohsilalanlara faydasim aydin miiga-
hide etmek miimkiindiir. Bu miisabige ¢orgi-
vasinda Tahsil Nazirliyinin magsadi ve goz-
lontilori inkisaf esasli ve innovativ xarakterli
togabbiislerin doastoklonmasi ve hayata kegi-
rilmasing nail olunmasidir. Ciinki layihe tok-
liflori ifigin miieyyen edilmis mdvzular
imumtohsil miihiti {iglin ehemiyyatli hesab
edilir. Digar torafden, mdvzular shemiyyatli
olduglart qader do aktualdr. Belo ki, tohsi-
lanlarda 6ziinii tanima, 6ziindi idareetms, diiz-
glin iinsiyyatin qurulmast, kicikyashilara qarst
davramgin formalagdiriimasi, miinaqigelorin
diizgiin halli, hevaslendirma, miisbat tosir,
moqsedydnliiliik, sosial siiur, Ginsiyyat, me-
suliyyatli qorar gebuletme, empatiya bacariq-
lar1 vo s. miixtolif sosial-emosional, onlarin
emosional ¢atinliklerinin ortaya ¢ixarilmas
va hall edilmasi tigtin alverisli dialoq qurul-
mast istigamatinde pedaqoji heyatin bilik vo
bacariglarmin, imumi tohsil miiassiselarinda
inkliiziya madeniyyatinin formalagdiriimas,
tohsilde valideyn-mokteb miinasibatlarinin
inkisaf etdirilmesi, bagqa sozle, tohsilalanla-
11 sosial-menavi problemlarinin dyronilme-
si vo hall edilmesi istiqamatinda valideynlor
(qanuni niimayendalar) ilo tehsilveranlor
arasinda emokdagligin inkisaf etdirilmesine
yonalan tadbirlarin hoyata kegirilmasi imum
tohsilda nail olunmast taleb olunan an aktual
cagiriglardandir. Bu sebebden da, miisabige-
nin mektablor, tohsilalanlar ve tohsilverenlor
licin ehamiyyatini nazere alaraq, miiellimle-
1 6z togebbiislerini reallagdirmaq tigtin miisa-
bigaye miiraciet etmaya sesloyirik.
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