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Malumat verildiyi kimi, miisllimlerin ise qobulu
qaydalarinda xeyli yeniliklor edilib. Miisabigenin test
imtahan1 merhalesinde edilen ilk dayisiklik bu ilin av-
valinds agiglanmigdi. Bu hefte ise miisabige qaydalari-
na edilen diger deyisiklikler barade melumat verilib.
Dayisikliklar miisabigenin ham test imtahani, ham da
vakansiya secimi marhalolerini ahate edib.

“Azarbaycan miisllimi” gozetine miisahibasinde
Tohsil Nazirliyi Insan resurslari sobesinin miidiri Esqi
Bagirov yeniliklori gorh edib.

Belolikla, bu il elan edilen ilk bdyiik dayisiklik
miiollimlarin dovlet imumi tohsil milassiselorine mer-
kozlosdirilmis qaydada ise gebulu miisabigesinin mehz
test imtahant merhalasinde qeyde almib. Bildiyiniz ki-
mi, indiyadak test imtahant merhalasinde namizedlora
40 ixtisas, 10 kurikulum, 10 mentiq olmaqla 60 sual taq-
dim edilirdi. Bu ilden qiivvadae olan deyisiklikden sonra
toqdim edilen suallardan mentige aid olanlari ¢ixarila-
caq vo namizadlar ixtisas, tolim strategiyalari ve meto-
dika il bagh 60 suali cavablandiracaq. Belaliklo, nov-
bati tadris ili tigiin miiellimlarin ige qabulu miisabigasi-
nin test marhalasinde imtahan veracok namizadlara ix-
tisasa aid 40, tolim strategiyalart vo metodikaya aid 20
test tapsirigt verilocok.
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Ruhiyyo DASSALAHLI

Soziigedon dayisikliyi miial-
limlarin sertifikasiyast ilo ola-
qelendiron E.Bagirov bildirib ki,
tohsilveranlorin sertifikatlagdiril-
mast onlarin bilik ve bacarigin, ey-
ni zamanda pesa yararliligmi 6lgen
qiymatlondirme  mexanizmidir:
“Sertifikatlagdirma  prosesinda
miiallimlore mentige aid suallarin
qoyulmasi neazerde tutulmayib.
Miisabige proqraminda yalniz
miisllimin ixtisasina ve pegesing
uygun suallar teqdim edilir. Sertifi-
katlagdirmanin kegirilmasi ilo baglt
“Tohsil haqqinda” Qanuna edilon
dayisikliklora asasen merkezlagdi-
rilmis qaydada miisllimlerin ige
gobulu miisabigesinin naticesinda
ilk dofa igo gobul edilon miallim-
lor ig basladigr ilk bes il arzinds
serifikatlagdirmadan kegmayoacok-
lor. Yeni, miiellimlarin ige qobulu
imtahanlarindan kecanlor sertifi-
katlagdirma prosesinden do kegmis
sayilirlar. Bu da proseslorin maz-
mununu eynilegdirmak zorurati ya-
radib”.

Test imtahant merhalesinda
aparilan daha bir doyisiklik olilliyi
olan soxslorin miisabiqada istiraki-
nin taskilini tekmillagdirmak meq-
sadi giidiir. Belo ki, I derace goz-
dan alilliyi olan namizadlera builki
imtahanlarda fordi nezaratgi toyin
edilocok ve onlar iiciin test morhe-
lasinin davametme miiddati 30 do-
qiqe artirlacaq. Esqi Bagirov xiisu-
si qeyd edib ki, slilliyi olan sexslo-

Doyisikliklor namizadlor ticiin
yeni imkanlar yaradacaq

rin miisabigenin test merhalosinda
istirakinin tomin edilmasi tigiin bii-
tiin zoruri garait yaradilacaq.

Test naticalari 2 il
qiivvads qalmayacaq

Miisllimlerin ige gobulu miisa-
bigesinin test imtahan1 marhalasin-
do totbiq edilon bagqa dayisiklik
iso onun naticalerinin qiivvade ol-
ma middati ilo baghdir. Belo ki,
indiyadek test imtahaninin neticasi
2 1l qiivvade qalirdi. Dayisiklikden
sonra isd miollimlerin ise gebulu
miisabigesinin otenilki test merhe-
losinin noticalori, sadece 2019-
2020-ci todris ilinin sonuna qoder
qiivvade olacaq. Bu miiddat erzin-
da oten il kecid bal toplayan nami-
zadlera yeni yaranan vakant yerlor
toklif edilocok. Odur ki, ndvbeti
tadris ilinde timumi tehsil miassi-
salorinde 139 qabul olunmaq iigiin
2020-ci ilin iyul ayinda kegirilacak
miiallimlerin ige gobulu miisabige-
sindo istirak etmok zoruridir.

Esqi Bagirov bu doayisikliyi ise
test imtahanlarmdan mantiq bloku-
nun ¢ixartlmast ilo izah edib: “Na-
mizadler artiq, sadace ixtisasi, to-
lim strategiyalar1 vo metodikaya aid
suallara cavab verocoklorinden,
naticalerin 2 il qiivveds qalmast
uygun hesab olunmadi ve qaydalar-
da dayisikliklor aparildi”.

Vakansiya
seciminda masuliyyat

Miiellimlerin ige gobulu miisabi-
gosinin vakansiya secimi morhalo-
sindo geyde alinan doyisikliklorden
biri vakant yerlorin tutulmasi ilo
baglidir. E.Bagirovun sozlerine gdra,
miiddatli miiqavilo esasinda elektron
yerlogdirmelar basa catdigdan sonra
tutulmayan ve yeni yaranan vakant
yetlor ilboyu ilk ndvbade miivafiq
rayon {izro geydiyyatda olan nami-
zadlara toklif olunacag: “Bu proses
namizadlerin bal ardicilii nezere
alimmagla hoyata kegirilocok. Noti-

cado kadr teminati daha ¢evik hoya-
ta kecirilacak ve is yerlorinin nami-
zadlarin faktiki yagayis yerine uygun
olmas1 tomin edilacok”.

Bundan bagqa, vakant yerlora
yerlosdirilme zamant tutduglart va-
kansiyalardan imtina edon namizod-
lor homin tadris ili arzinde miisabi-
qenin alava yerlasdirme marhalalo-
rinde istirak ede bilmayacaklar.
Osas maqgsad namizad torafinden
vakansiya secimlorine daha mesu-
liyyotli yanasmani temin etmak vo
miivafiq vakansiyanin tutulmasinda
maraqlt olan diger namizedlera
adalatli soraiti yaratmaqdir: “Tacrii-
ba gostorir ki, elektron vakansiya
secimi morholesinde namizadlor

bos yerlora yiyalonir, miisahibade
istirak edir vo ugurla kecirlor. Yalniz
gobul olunduglari mekteblarde ise
baslamaq magam gatanda fikirle-
rindon geri doniirlor. Bu da todris
prosesine ¢ox ciddi ziyan vurur,
proses pozulur, imumtahsil miiassi-
salerinin pedaqoji kadrlara olan to-
lobatinin 6denilmesinds ¢atinlik ya-
radir. Qeyd olunanlari nezera alaraq
bela bir deyisikliye qorar verilib. Bu
dayisikliyin namizadlerin vakant
yerlari segmozdan dnce hamin yer-
lor, onlarm yerlogdiyi orazi ilo tanig
olmalarina, daha diisiiniilmis qorar-
lar vermolorine sabab olacagi qo-
naatindayik”.

Yerlogdirmo
ilboyu davam edacak

Yeri golmisken qeyd edok ki,
hazirda Tehsil Nazirliyi sistemind
daxil olan imumi tehsil miiessiselo-
rindo miiddetli emek miiqavilesi
asasinda isloyen miisllimlarin miid-
datsiz osaslarla igo gobulu miisabi-
qosi baslayib ve bu proses bu giin,
yoni martin 6-dek davam edacak.
Tahsil Institutunun nezdinde faaliy-
yot gdstoron Insan Resurslart Mor-
kazi torafindan kegirilon miisabige-
do istirak etmok istoyenler
www.miq.edu.az/mugavile/ saytinda
qeydiyyatdan kegirlor. E.Bagirovun
sOzlerina gora, bu miisabigade

2018-2019-cu vo 2019-2020-ci
tadris illori igin  kegirilmis miial-
limlarin ise qebulu miisabigesinda
zoruri kecid balmi toplayan, peda-
qoji istiqamatlar iizra orta ixtisas vo
ya ali tohsilli, tutulmayan ve ya yeni
yaranan vakant yerlore miiddatli
amek miiqavilesi ilo iso qebul edil-
mis miallimlor istirak edo bilarler:
“2018-ci ilde imtahan veranlorin
naticesi 2018-2019-cu vo 2019-
2020-ci tadris illarinda giivvada idi.
Ona gora da bu miisabigaye 2018-ci
ilde imtahan veren vo hazirda islo-
yon miiellimler do qatilirlar. Dayi-
sikliys osasen, 2019-cu ildo imta-
han veranlarin naticosi 2020-2021-
ci tadris ilinde giivvade olmayacaq.
Yoni, bu todris ili orzinde daimi
osaslarla igo gobul olunmayanlar
2020~ci ilin iyul aymnda kegirilocok
imtahanlara qatilmalidirlar. Bu tad-
ris ilinin sonunadek ham 2018-ci il-
do, hem do 2019-cu ilde imtahan
veranlori vakant yerlora yerlogdira
bilerik. Bu proses davamh heyata
kegirilir vo demok olar ki, her hofte
kimlarise yerlogdiririk. Ancaq nov-
bati ilden bu, miimkiin olmayacaq”.

Xatirladaq ki, miiallimlerin
morkeazlosdirilmis qaydada ise qo-
bulu 4 merhaleda aparilir. Elektron
arizelarin gebulundan sonra gosto-
ricilorin  qiymetlondiriimesi, daha
sonra test imtahani, vakant yerlorin
secilmosi vo miisahibo hoyata kegi-
rilir. Test imtahant merhalesinda
namizodlore 40 ixtisas, 20 tolim
strategiyalart vo metodikaya aid su-
al toqdim edilir. Bu merhelade ke-
¢1d balint toplayan namizadler 8§ va-
kant yer secir. Namizodlorin vakant
yerlore yerlosdirilmesi elektron ori-
zolarinds qeyd etdiklori segim ardi-
cillig1 gozlenilmokls aparilir. Miisa-
hibe marhalesinda test imtahanlari-
nin naticelorine asasen, vakant yer
tutmaq hiiququ gazanan namizedlo-
rin pegokar kompetensiyalari, psixo-
loji hazirlig1 ve timumi diinyagdriisii
yoxlanlir.
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