Tolabalar is diinyasina na
daracada hazirdir?

Son illerin miisahideleri gosterir ki, biitiin diinyada
gonclor avvalki nasillore nisbaten ali tohsil sahesini
getdikca daha hazirhgl, ixtisash miitexassislar olaraq
tork edirlor. Ancaq bir ¢ox dlkede gencler bacariq vo
maraqlarint oks etdiren yaxst bir is tapmaq figiin miiba-
rizo aparmali olur. Mezunlar uygun bir is, isegotiran-
lor isa ehtiyac duydugu genc istedad: tapa bilmeadikda,
ganclorin is hayatlarma no deraceda hazir olduglarina
yeni bir nazar salmaq iiciin ciddi sebebler var.

[qtisadi Inkisaf ve ©mekdasliq Taskilatmm (OECD)
Tohsil departamentinin rehberi Andreas Sleyxer qeyd
edir ki, yeniyetmalorin moktebden is hayatina ke¢masi
ilo alagadar onlarin karyera istoklari ve isgiizar gole-
coklori sahasinde narahatliq artir. Toehsil sisteminde
uzun bir prosesin istirak¢ilart olduglari figiin genclor
“Noyi dyrenmali”, “Harada dyrenmali”, “Neca dyran-
mali” kimi ¢atin suallara cavab verib, gorar qobul et-
moalidirler. Avtomatlagdirma amok bazarinin mahiyye-
tini siiratlo dayisdirsa da, genclorin verdiyi qerarlar
nainki ¢cox deyil, ham da daha ¢atindir.

Sagird Nailiyyatlarinin Beynalxalq Qiymetlondirma
Programnin (PISA) 2018-ci il figiin test ballarma va ye-
niyetmolarin golacak karyeralart ilo bagli avveller apa-
rilmug test aragdirmalarina nazer saldigda gérmok olar
ki, bir ¢ox 0lkade genclarin karyera istoklori omok ba-
zarindaki real taloblo getdikca daha az bagli olur.
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2000-ci ildeki ilk sorgusundan
sonra PISA ganclarden 30 yasinda
hansi ige baglamagq istadiklerini so-
rusub. Bugiinkii 15 yaslt usaglarin
toxminen yarist 6ziinii 21-ci astin
islorinden daha ¢ox, 19-cu ve 20-
ci astlarin iglari olan ve ragamsal-
lagmanin artmast ilo baglt olan 10
forqli igda goriir. Genclorin karye-
ra istoklari cox vaxt dar, geyri-real,
sosial amillor baximindan tohrif
olunur. Ustelik, genclorin avto-
matlagdirmanin is yerlorini deyis-
dirmesi ehtimali barade malumatl
olmalarina dair siibheler var.

Yeniyetmalorin
karyera gozlontilori
azalir

OECD-nin “Is arzular1: yeni-
yetmalarin karyera istoklori va
galacak is” adli yeni hesabatina
sasan, yeniyetmalorin karyera
gozlentileri ig yerlorinin mehdud
dairasine gadar daralir. Son 20 ilde
amdk diinyasinda boyiik dayisik-
liklar yeniyetmalorin az sayda pe-
golore daha cox konsentrasiya
olunmus karyera ilo baglt gozlonti-
loring az tosir gostarib.

Hesabatda geyd olunur ki, 41
0lkade aparilmig sorgunun natico-
larine asasen oglanlarm 47% , qiz-
larin is9 53% 30 yasda en popul-
yar 10 is yerinden birinde isloma-
ya iddialidir. 15 yasli yeniyetmalo-
rin PISA programi cargivasinda
son tadgiqatinin naticalerine asas-
lanan bu raqemlar pesolorle bagh
gozlontilerin daralmasini niimayis
etdirir. Bu raqemler PISA tedqi-
qatnin baglanildigr 2000-ci ilden
bu giine kimi oglanlar {iciin 8 faiz,
qizlar Gigiin 4 faiz artib. Maruzeda
deyilir ki, is seciminin daralmast
ohalinin daha azteminatli tebaqo-
lorinden, eloce do oxu, riyaziyyat
va tobiat elmlori {izro PISA test-
lorinde daha zeif naticelari olan
gonclor  Ticlin xiisusilo xarakte-
rikdir.

Sosial sobekelarin yaranmast
vo ya i§ yerlorinde siini intellekt
texnologiyalarinin ~ siiratlonmasi
dévrine qodar, 20-ci va hatta 19-
cu osrin hokim, miiellim, is mene-
cerlori, mithandislar ve polisler ki-
mi ananavi pesaleri gonclarin to-
xayyiliinii colb etmokdo davam
edir.

OECD:
“Tahsil sistemlari
bacariq vo
istedadlarm amak

bazarina

yonaldilmasinda
mithiim rol
oynaya bilor”

Yiiksok nailiyyatlor he¢ do
homiso potensialin
reallagdirilmasina

yonaldilmir

Adigakilon hesabatin osas noti-
colarinin miizakire edildiyi Davos
Iqtisadi Forumunda ¢ixis edon
OECD-nin Tahsil departamentinin
direktoru Andreas Sleyxer bildirib:

tormokdo davam edir. PISA testlo-
rinda yiiksak qiymat alan telabelor
arasinda, okser hallarda elm vo
texnologiya sahelerinde iglomeyi
hadafleyan oglanlar iistiinlik toskil
edir. Bu melumatlar da gosterir ki,
yiiksok nailiyyatlor he¢ do hamise
potensialin reallagdiriimasina yo-
naldilmir. Camiyyatin an hassas
tobagalerinden olan yiiksek hazir-
liglt genclor on imtiyazl sosial
qatlardan olan vo PISA tadqiqat-
larinda yiiksak ballara malik olan-
larla miiqayisada orta hesabla dord
dofo daha az ambisiyalidur.

Maruzade genclerin karyera
arzularinin tohsil va ixtisas saviy-
yolorine tez-tez uygun galmadiyi
qeyd olunur. Bu problemin halli ig
dinyast ilo six qarsiliglt slageds
effektiv pego rohbarliyi sistemlari-
nin tomin olunmasint telab edir.

Hesabatda genclorin karyera
qurma se¢imindd va istoklarinds
sosial va aila veziyyatinin shamiy-
yati, homginin emek bazarmnin eh-
tiyaclart ilo bagh aydn signallara
ehtiyac oldugu bildirilir.

Talobalorin karyera
gozlantilari bacariglarina
uygun galirmi?

OECD-nin meruzasinde qeyd
olunur ki, yeniyetmalik insanlarin
yetkin yasa hazirlasmaga basladig1
dovrdiir. Yeniyetmolor golacok is
hayatlart ilo slagadar vacib qerar-
lar gobul etmolidirlor, maselon,
hanst tehsil sahasi ve ya tohsil n-
vii ilo masgul olacaglar. Bununla

9moak bazarmin talablari ilo potensial iscilorin ba-
carilq dasti arasindaki bosluq boyiidiikca dlkalar iqti-
sadi cicoklonmoni tomin etmak vo he¢ kimin gerido
galmamasi iiciin bacariq tadariikiinii uygunlasdirma-
hdirlar. Toahsil sistemlari bacariq ve istedadlarin
amak bazarmma yonsldilmasi istigamatinds halledici
rol oynaya vo gonclora 6z imkanlarim diizgiin qiy-
matlondirmoays komoak eda bilar.

“Gonclorin akseriyyatinin 0z golo-
cok is yerlorini daha ¢ox miiallim-
lor, hiiquqsiinaslar vo ya biznes
menecerlori kimi on maghur, ane-
navi pesalarin kicik bir siyahisin-
dan se¢masi narahatliq dogurur.
Sorgular gostarir ki, ¢ox sayda ye-
niyetma, xiisusilo do raqemsallas-
dirma naticesinda ortaya ¢ixan ye-
ni ig ndvlerine mahal qoymur ve
ya onunla tanig deyil”.

Senadde pesokar miitoxassis
hazirligr ile masgul olan dlkalerde
yeniyetmolorin karyera arzularmin
daha genis spektrinden behs olu-
nur. Masalen, Almaniya ve [sveg-
rade 10 gancden on az1 4-ii 10 ig
yerine maraq gosterir. Indoneziya-
da oglanlarin 42% miiessise roh-
bari, miiallim, herbi qullugeu, qiz-
larin 52% hekim peselorini segir.
Almaniyali yeniyetmolor karyera
maraglarinm daha genig spektrini
niimayis etdirirlor ki, bu da emek
bazarinda telabatin real qanunauy-
gunluglarini daha yaxsi eks etdirir.

Gender amili giiclii tosir gos-

birlikde, gencler ¢ox vaxt dzlerine
ac1q olan maggulluq ve karyera im-
kanlarinm genisliyi barade kifayat
godar malumat alde etmirler; onla-
rin karyera ve tohsil istoklori okser
hallarda soxsi keyfiyyetlori ilo da-
ha ¢ox miieyyen edilir. Bu, amak
bazarindaki mévcud barabersizlik-
lari qgorumaqla yanast, hemin tela-
balarin tezliklo daxil olacagi, xii-
susen siiratli texnoloji teraqqi se-
raitinde amoak bazarinin ehtiyacla-
rina uygun gelmayacek gozlonti-
lara sebab ola biler. Omoek bazari-
nin tolebleri ilo potensial iscilorin
bacariq dosti arasindaki boslug bo-
yiidiikce dlkaler iqtisadi ¢igoklan-
moni tomin etmek vo he¢ kimin
gerida qalmamast figiin bacariq to-
dariikiinii  uygunlagdirmalidirlar.
Tohsil sistemlori bacariq ve iste-
dadlarm amok bazarina yoneldil-
mosi istiqametinde halledici rol
oynaya vo gonclars 0z imkanlarin
diizgiin giymatlondirmaye kdmek
eda bilar.
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