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“AZORBAYCAN MUOSLLIMI” 18 iyun 2021-ci il

Omiirboyu tahsil
milli prioritet kimi

Azarbaycan Respublikasi-
nin Tehsil institutunun Omiir-
boyu tahsil iizre Milli Kvalifi-
kasiyalar sobasinin midiri
Sebina Babayeva “Azarbay-
can musallimi’nin suallarini
cavablandirir.

- Moalum oldugu kimi, olka
baggist tarafindon tasdiq olunmusg
Milli Prioritetlords yaxin illorda
“Omiirboyu tohsil”’a xiisusi onam ve-
rilmasi zorurati vurgulamr.  Olko-
mizda XXI asrin talablorina uygun
tohsil quruculugunda “Omiirboyu
tohsil” konsepsiyasimnin rolunu neca
qiymatlondirirsiniz?

- Golacak illerde reallagdirilmast
nazerda tutulan insan kapitali ve miia-
sir innovasiyalar mekant prioritetinin
milhiim komponentlarinden biri do
kompetensiya, sosial verdisler ve baca-
riglarin harmoniyada inkigafina asasla-
nan “Omiirboyu tohsil”e xiisusi onem
verilmosidir. Umumiyyetlo, dmiirboyu
tohsil dedikda, tohsilo yeni yanagma,
bir insanin omiirboyu kegdiyi biitlin to-
lim foaliyyatlari nazarde tutulur ki, bu
foaliyyatlor goxsi, sosial va ya pesokar
istiqamatda bilik, bacariq, seriste ve
kvalifikasiyalarin tokmillogdirilmasi
ilo neticalonir. Omiirboyu tohsil kon-
sepsiyasinin ananavi tohsilden baslica
forqi tohsil sistemi torafinden olunan
toklife deyil, emok bazarmin tolablari-
no uygun talime yonelmasidir. Bu
konsepsiya ayri-ayri soxslorin tohsil-
don amak bazarma ve amoak bazarmn-
dan tohsile geden yolda her hansi bir
manea ilo rastlasmadan tohsil sistemina
colb olunmasini tomin edir, hom formal
tohsil ¢orcivasinda, hem do bu corgi-
valarden kenar - informal yollarla alde
edilmig Oyrenmeni ehtiva edir. Artiq
yeni biliklorin olde edilmasi vo formal
tohsil sisteminin destayi olmadan oz
kompetensiyalarini inkigaf etdirmek
bacarig1 insanlarin asas bacariglarmn-
dan birine ¢evrilir. Bu, dinamik, siirat-
la doyisen iqtisadi seraite ¢evik uygun-
lasmaga imkan yaradir. Miiasir global
sosial vo iqtisadi deyisikliklora adekvat
cavab vera bilmak i¢iin 6lkelarin kom-
petensiyali vetondaglara, iscilore, sir-
katlora ehtiyact var. Odur ki, ¢ox kigik
yaslarindan toqatidden sonraki dovre
qoder insanlarin bilik, bacariq ve kom-
petensiyalari alda etmasi, onlarin daim
yenilonmesi {iglin imkanlar olmalidir.
Olkemiz do bu global prosesin bir his-
sasi olaraq, diinya iqtisadiyyatinda bas
veran fundamental deyisikliklare cavab
vermak, raqabetqabiliyyetli miitoxes-
sislarin yetisdiriimasini tomin eds bil-
mok igiin insan kapitalina investisiya-
lart artirir.

- Hazirda Tohsil Institutu qarsisinda
“Omiirboyu tahsil” sahasinda hanst
vazifalor durur va islor hayata kegiri-
lir? Hans yeni taklif va layihalor ba-
rada damisa bilorik?

- Bildiyiniz kimi, Tohsil Institutu
tohsil sahasinde dovlet siyasatinin haya-
ta keirilmasinda, tohsilin nazari ve tac-
riibi masaloleri ilo bagl, o ciimladen,
tohsil siyaseti iizro prioritetlorin miioy-
yonlasdirilmesi vo strateji planlagdirma
istiqamatlori iizro todqiqatlarm aparil-
masinda da dastok gosterir. Eyni zaman-
da Tehsil Institutu tehsil innovasiyalari-
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nin yaradilmast ve totbiqi ilo baglt prak-
tik layiheler hayata kegirir, bir sira bey-
nalxalq qurumlarla da emekdaslq edir.
Olbatta ki, tohsil konsepsiyasmin dayis-
masi uzun miiddet vo kompleks todbir-
lorin goriilmasini telab edan bir proses-
dir. Mohz “omiirboyu tohsil” konsepsi-
yasinin totbigi ile bagli Tohsil Institutun-
da 2018-2020-ci iller erzinde Avropa
[ttifaqnin maliyye dostoyi ilo “Azor-
baycanda Milli Kvalifikasiya Cargivesi-
nin [crasina Destok” layihesi hoyata ke-
irilmis, 2020~ci ilde “Omiirboyu tehsil
lizro Milli Kvalifikasiyalar sobasi” yara-
dilmigdir. Layihe ilo amekdasliq gorci-
vosinde seristoosasl tohsilin tomin
olunmast {igiin 24 pesa vo kvalifikasiya
standartt, hameinin kurikulumlar, qeyri-
formal ve informal tohsilin taninmast ilo
bagl telimatlar, 12 ixtisas tizro 41 modul

ponentlori ehato eden layihalerin hoyata
kegirilmasi ila baglt danisiglar aparilir vo
layiho toklifi hazirlanir. Institut Tohsil
Nazirliyinin yeni emok bazarmin ehti-
yaclarma uygun ixtisaslagmalarin yara-
dilmasint nezerde tutan innovativ ma-
gistratura layihasi coarcivesindo do foa-
liyyet gostorir.

- Qloballasma omiirboyu tahsil masa-
lasini bir daha aktuallasdirdi. Belo
bir ritorik sual qarsisindayiq: Biz ni-
ya omiirboyu tohsil almaliyig?

- Omiirboyu tohsil emak bazarmmn
tolobine uygun formalagmis comiyyatde
bas veran iqtisadi, elmi, texnoloji doyi-
sikliklora ¢evik uygunlagmani temin
edir. Ogar biz retrospektiv olaraq tohsil
konsepsiyasina baxsaq, gororik ki, av-
valler insanlar tohsillerini tamamlayaraq

Sabina Babayeva:

bazarina calb olunmus sexslorin yeniden
tohsilo qayidaraq yeni yaranmig peselora
yiyalenmalari vacib hala gevrilir. Omiir-
boyu tohsil bizds emak bazarinda raqa-
bat aparmaq qabiliyyetini tomin edir.
Har hanst sebabden amek bazarm terk
etmaye macbur olmus soxslare yenidon
amak bazarma qayitmaq imkan verir.

- Neca bilirsiniz, dton ilin avvalindon
baslayan pandemiyanin  dmiirboyu
tahsil konsepsiyasini daha da aktual-
lagdirdigin va ya yeni imkanlar ya-
ratdigini soylamak olarmi?

- Bildiyimiz kimi, pandemiya iqtisa-
diyyatin biitiin sahalerine menfi tasir
gostordiyi kimi, tohsil sisteminden do
tasirsiz Gtiismadi. Oyani tohsil onlayn vo
hibrid tehsil formasi il avez olundu.
Praktik bacariglarm teleb olundugu pe-

»

- 7
Ao {

Ny

ders vesaiti hazirlanmig, hemin ixtisas-
larm pilot telimleri kegirilmis, pesoyd-
niimii xidmatinin togkili ilo baglt tovsi-
yolor hazirlanmigdir.  Hazirda Tehsil
Institutu dmiirboyu tehsil konsepsiyasi-
nin totbiqi ilo baglt hom Tohsil Nazirliyi
nazdinda, ham do miixtalif dévlat qu-
rumlar ilo, Pego Tohsili tizro Dovlet
Agentliyi ilo saristoasaslt mezmunun
hazirlanmasi, Tohsilde Keyfiyyatin To-
minatt Agentliyi ilo geyri-formal v in-
formal tohsilin tanmnmasi, Omoek vo
Ohalinin Sosial Miidafiesi Nazirliyi ilo
peso vo kvalifikasiya standartlarmm ha-
zirlanmast zamani miixtelif bacariglarin
inkisaf etdirilmesi {izre sahe komissiya-
larnin terkibinde emekdagliq edir. Insti-
tut torafinden imumi tehsil miiessisele-
rinda pesoydniimil xidmatinin togkili ilo
bagl metodik vesait, sorgu, miisahide
varagelari, diaqnostik testlor hazirlanir.
Hamginin miixtolif ixtisasartirma kursla-
r1 toskil olunur ki, planlarimizda bu kurs-
larmn sayinmn artirilmasi, amek bazarinda
tolob olunan seristelor tizro kurslarin
toskili vardir. Paralel olaraq, beynalxalq
toskilatlarla dmiirboyu tehsil imkanlari-
nin tomin edilmasi figlin miixtalif kom-

amok bazarmna daxil olur, bir pesods,
miiossisade onilliklar boyu calisir, ara-
sira ixtisasartirma kurslarma gedir, he-
min pesadon do toqaiide crxirdilar. Iqti-
sadiyyatin dinamikasi da bunu gartlendi-
rirdi, belo ki, diinya iqtisadiyyati daha
stabil va prognozlagdirila bilen idi.

Son illerin, xiisusen de minilliyin
baslangicindan etibaren texnoloji inkisaf
stirati, globallagmanin seviyyesi, bey-
nalxalq raqabatliliyin yiikselmesi iqtisa-
diyyatin dinamikasima ciddi tesir gsto-
rir. Diinya iqtisadiyyatimdaki deyisiklik-
lor ¢ox zaman prognozlasdirila bilinmir.
Texnoloji dayisikliklorin tesiri altinda
peselar daim dayisir, bezi ixtisaslar artiq
arxa plana kegir, smok bazarindan ¢rxir,
dovriin telobine uygun yeni peselor
meydana galir, insanlar artiq nadir hal-
larda bir mijassisade dmiir boyu calisir-
lar. Pegolarin amok funksiyalari da deyi-
sir. Ovvallar milyyen bir is {igiin lazim
olan bacariglar giinliimiizds yetorli olma-
ya bilar. Isciler calisdiglart iqtisadi sek-
torun siiratli templori ilo ayaglasmaq
liclin daim yeni bilik vo bacariglar olda
etmoli olurlar. Bu proses tobii ki, tohsil
sektorundan da yan kegmir. Artiq emok

solorlo bagl omiirboyu tehsile calb
olunmus vatendaglar iciin tegkil olun-
mug qisamiiddatli kurslarm foaliyyetin-
do durgunluq miisahide olundu. Lakin
bununla yanas, onlayn tehsilin genislon-
diyi dovrde insanlarin oOziiniiinkisaf
kurslarina calb olunmasinda yeni imkan-
lar yarand1. ©vvaller onlayn telimlor na-
ticasindo alda olunan bilik ve bacariglar
ciddi gabul olunmurdusa, hazirda pande-
miyanm yaratdigt moveud seraitde on-
layn telimlora Gstiinlik verilmis vo bu
ciir tolimlor naticesinde alde olunmus
senadlerin igagdtiiranlar torafinden qo-
bul edilmesi daha rahat bas tutmusdur.

- Omiirboyu tahsil amok bazarmmn to-
lablari ila neca uzlasmalidir? Yani,
daha ¢ox hansi pesalora fokuslanma-
lyiq? Tahsilalanlar galacakda ugur-
lu olmaq iigiin hanst sarigtalori fasi-
lasiz oyranmalidirlor?

- Omok bazar va tohsil sistemi dai-
ma qarsihigl elagada islomayi telob edir.
Belo ki, ehtiyac duyulan ixtisaslar amek
bazar1 aragdirilaraq miieyyen edilir vo
prognozlasdirlir, yeni ixtisaslarm yara-
dilmasi, moveud ixtisaslarin mozmununa

“Bu, amak bazarmda ragabet
aparmaq gabiliyyetini tomin edir”

yenidon baxilmasi, saristeasasli telime
uygunlagdirilmas, miivafiq tehsil prog-
raminin iglonib hazirlanmasi prosesi
amoak bazarinm talobleri asasinda hoya-
ta kegirilir. Bununla elagedar olaraq da-
im amek bazarindaki tendensiyalar tohsil
idarogilori torafinden miitomadi izlen-
moli vo yeniliklore hassas reaksiya ve-
rilmlidir.

Daha ¢ox hansi pegalore fokuslan-
maliyiq sualina goldikde, yerli kon-
tekstds bu suala ciddi bir aragdirma apa-
raraq, yerli vo beynalxalq omak bazarmn-
daki tendensiyalart tohlil edorak asaslan-
dirtlmig prognozlagdirma naticesinde
cavab vermok miimkiindiir. Beynolxalg
tocriibaye miiraciot etsok, Diinya Igtisa-
di Forumu terafindan 2020-ci ilde hazir-
lanmig hesabatda yaxin zamanda infor-
masiya texnologiyalari, robototexnika,
“yagil igtisadiyyat” ilo elageli pesolora
daha gox ehtiyac olacagi, administrativ
vo idareetma miitoxassisloring tolabin
azalacag1 prognozlagdirilr.

Tohsilalanlarin golocekde ugur qa-
zanmasl ii¢iin lazim olan seristolor hor
bir pesa va ixtisasdan asili olaraq forgli-
dir. Lakin bezi imumi saristelor var ki,
igogdtiironlor golacayin miitoxassisle-
rinde onlarin olmasina ehtiyac duyurlar.
Bunlarm sirasina tenqidi diisiinco vo
tohlil, problemlarin halli, insanlarla isle-
mok bacaridi, texnologiyani istifadesi
va s. kimi seristoler aiddir. Qeyd olunan
saristolora olave olaraq yiiksok adapta-
siya qabiliyyati vo miitomadi Gyrenmani
do aid etmoak olar.

- Ragamsallagma dovriinda yash va-
tandaglarimizin (isgilarin) omiirboyu
tohsila calb olunmasun toskili va
ahamiyyati barada deya bilarsiniz?

- Nozaro alsaq ki, émiirboyu tehsil
hor bir soxsin istonilon zaman ve istoni-
lon yerda tohsil ala bilmasi imkanini eh-
tiva edir vo bir ¢ox olkelerde ohalinin
yaslanmasi prosesi gedir, biitdvliikde
yaslilarm tohsili omiirboyu tohsil kon-
sepsiyasinin asas elementlorindondir.
Olbatte ki, yash vetendaslarimizin mi-
vafiq seristolar olde edo bilmasi, onlar
liclin barabar tehsil imkanlarmin yara-
dilmasi ¢ox vacibdir. Bu sahade miite-
madi olaraq iglor hem ddvlet qurumlari,
ham ayri-ayr1 miiessisalor torafinden
apartlir. Tohsil Nazirliyi Omok vo Oha-
linin Sosial Miidafiesi Nazirliyi ilo birgs
artiq bir nega ildir ki, is axtaran veten-
dalarimiz fi¢lin qisamiiddetli pese kurs-
lart togkil edir. Onlarm igarisinde uzun
miiddet amek bazarindan ve tohsilden
uzaq diismiis yash soxslor de vardir ki,
onlar tokraren lazimi saristoleri olde
edirlor. Yaxud diger bir niimuna olarag,
Tohsil Institutu torefinden hoyata kegiri-
lon STEAM layihesi ¢argivasinde 2020-
ci ilin sentyabr-dekabr aylarinda 513
miiellim robototexnika tolimlarina celb
olunmusdur ki, onlarin da 15%-1 60 yas
lizarindoki vatendagimizdr.
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