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Z nasli
pandemiya
dovrindg

Umumdiinya iqtisadi Forumu hesab edir ki, diin-
yanin hazirki vaziyyati ibtidai saviyyali iscilarin uy-
gunlagmasi va tehsili ii¢iin ciddi problemlar yaradir.
Lakin ragemsal aborigen olaraq Z naslinin (1996-ci
ildan sonra dogulanlar) is¢ilari diizgiin talim vasitelari
va metodlari olan cox masuliyyatli ganclardir. Biz tos-
kilatlarin bu istedad naslinin ehtiyaclarini ddamak
uciin 6z talim proqramlarini neca dayisa bilacaklarini

arasdirinq.

“Deloitte” sirkati baglangic saviyyali islari
yeni baslayan karyera istedadlar1 Gigiin “zeruri
tolim meydancast” adlandirir. Amma indiki is
yerlorinde gonc miitoxassislorin ixtisasini sax-
lamaq vo artirmaq getdikca catinlogir. Qlobal
pandemiya yeni baslayan karyera istedadlarint
va yeni mazunlari ¢atin veziyyata salib; Z nes-
linin ofislarinde demak olar ki, sifir is tocriibe-
si, hamkarlari ilo Ginsiyyat qurmagq (ve onlardan
Oyronmek) imkanlarmm olmamasi, hemginin
iso uygunlagmanin pis olmast naticeds boyiik
problem ola - kadrlarin davamsizlig1 ve bacariq
¢atismazlig1 problemi yarana biler.

Z nasil iscilerinin bacariglarmin artirilmast
yalniz postpandemik diinyada bir ¢agirig deyil,
ham do genc isgilorin saxlanmasia ehtiyacdir.
Aragdirmalar gostorir ki, Z nasillarinin pesokar-
lar1 igegétirani secarken inkisaf vo tolim im-
kanlar1 ilo giiclii motivasiya edirlor. Odur ki,
karyera yiiksalisi ticiin hazirliq islerine adapta-
siya marhalosinde baslamaq daha megsadeuy-
gundur.

ovvalki nesillerle miiqayisede reqemsal
aborigenlor tamamile forqli bacariglar, telim
vardigleri vo COVID-19-dan sonra is yerina
motivasiya gotirirlor. Gelin gorok, sirketlor bu
fordlori ig yerina colb etmok, gonc istedadlarin
isdo boyiimesine ve yeni bacariglar qazanmasi-
na neco komoak ede bilerlor. Bas toskilatlar 6z
tadris programlarini neca dayisirler ki, onlar Z
nasline uygun olsun?

Z nasli neca dyronir

Z nasli - oallerinden yera qoymadiglart
smartfonlarla boytiyen ilk nasildir. Onlar bu so-
kilda tinsiyyet qururlar, informasiya istehlak
edirler, yeni imkanlar tapirlar vo daha da eha-
miyyatlisi - yenisini dyrenirlar. Onlar aktiv, sii-
rotli vo miistaqil sagirdlerdir, esitdiklari, gor-
dikleri ve oxuduglart her seyi real diinya ilo
olagolendirmak istayirlor. Mobil qurgulardan
istifado Giclin Z neslinin davamli ehtiyacinin
qarsisini almaq evezine, smartfonlardan bizim
maraglarimiza uygun istifade etmeklo v bu ci-
hazlari tolim vasitolerine ¢evirmoklo ixtisaslarin
artirilmasini siiratlondire bilarik.

Z naslinin diqgat konsentrasiyasinin ¢ox qi-
sa milddatini nazere almaq vacibdir - Y. nasil
lictin 12 saniya ilo miiqayisede toxminen § sa-
niya. Bunun avezina, taskilatlar ganc neslin her
giin istifade etdiyi vasitelorle asan basa diigiilon
dyronme mazmununu tomin etmakdan faydala-
nacaglar.

Ragomsal naslin

ixtisasini neco
artirmaq olar?

s prosesinda tolim

Z nasli digar nasillerden daha praktik gorii-
niir. Mithazire {islubunda tehsil artiq aktual de-
yil va Z nasil is¢ilarinin calb olunmasina komek
etmayacok. Z nosil istedadlarmin toxminen
51%-1 praktikada on yaxst tohsil alir vo yalniz
12%-1 dinloyarak dyronir. Ganc miitoxassislori
komplaens tolimina calb edan ve ya onlari yeni
sart v ya yumsaq bacariglarla silahlandiran bir
togkilat figiin 0z tocriibasi iizre tohsil miihiti ya-
ratmagq vacibdir.

Real diinya ilo bagli praktik telim diisiinmek,
tohlil, test vo tocriibe etmok imkani vero bilor.

Bacariq ve ya telim na qader praktik goriinse, Z
nasil miitoxassisi o qoder maraqli olacaq. Z nas-
li iigiin bir ¢ox formatlar var: ciddi oyunlar, si-
mulyatorlar, tematik todqiqatlar, hakatonlar, si-
naqlar, bacariq marafonlari va s.

Texnologiya talim vasitasi kimi

Baslangic saviyyali bir is¢inin tolimi marke-
tingd benzayir: onun tebii yasayis miihitinde ho-
dof auditoriyasmi ehate etmok lazimdir. Ustolik,
sosial sobokalar, oyun tatbigleri ve ya kommu-
nikasiya vasitolori (WhatsApp va ya Slack kimi)
sirkatlor Z naslinin tabii {insiyyat ve onlayn mii-
hitde hamkarlarimdan dyrenmak isteyinden isti-

fade etsalor, tolim prosesini siiratlondira bilar.
oger mobil telim L & D program tizre macburi
darslar siyahiniza daxil deyilse, balka do gorari-
niza yeniden baxmag istoyaceksiniz.

Carpaz tolim

Pegokarlar karyeralarmin avvelinde yalniz 6z
islerini gormak istomirler, onlar ehemiyyat kasb
etmak, boylimek ve tocriiba qazanmaq istayirler.
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il hesabatina asasen, iscilorin tocriibelorini nazo-
ro alaraq iin yeniden tagkili cigoklonmak istoyan
sirkatlor {igiin macburi sertdir. Rotasiya, carpaz
tolim vo ya hatta miixtalif sobelarda telimgilik
programlart Z neslinin maragmi bdyiitmeys ve
sirkat daxilinde boylimek {igiin motivasiyan artir-
maga komak eda biler. Tacriibe catigmazhg bezi
menecerlori Z naslinin isciloring togabbiis gostar-
mok vo aragdirmaq imkani vermokdon uzaqlag-
dirsa da, onlar genc iscilerin fikirlorinin keyfiyye-
tinden va yaradicihgmdan teacciiblena bilarlar.

Karyerada taraqqi talim
iiciin 9sas amil kimi

“Z” neslinin pegokarlari, tobii ki, 1§ yerinde
darhal tatbiq olunmagla bacariglarini menimse-
mok istoselor do, bacariglari karyera artimi ilo
birbasa olagplidirse, tohsile daha da calb oluna-
caglar. Z naslinin is¢ilorinin toxminan 76%-1 toh-
silini digar nasillera nisbaten daha gox karyera ar-
timi ilo olagelendirir. Texniki ve ya sort bacariq-
lart oldugca siiratlo menimsaselar va alverisli on-
layn resurslar vasitesilo miisteqil olaraq dyrena
bilsalar da, muxtar rejimda qarsiliglt elagenin ol-
mamast onlart yumsaq bacariglara catdiqda daha
hassas v tacriibesiz edir. Z naslinin emekdagla-
rina ham texniki bacariglari, hom do soxsiyyetlo-
rarast {insiyyat bacariglarmi inkisaf etdirmaya im-
kan veracok interaktiv programlarin hazirlanmast
oksar hallarda tohsilin neticalerini yaxsilagdiracaq
va ixtisaslarin artirlmasint siiratlondiracak.

Z nesil iscilarinin sayt illerle artacaq. Karye-
ralarinmn ilkin merhalolerinde ixtisasin artirilmast
miixtolif vo inkliiziv is yerlorinin yaradilmasi ve
onlarm texniki cazibasinden istifade etmok {iclin
halledici shamiyyaet kasb edir. Onlar {igiin har giin
basa diigdiikleri ve istifada etdiklori texnologiya-
larla 6z hellerini smamaq, tohlil ve icad etmok
liclin mokan yaratmagq vacibdir. Oger TikTok is-
lemok haqqinda video izlediklarini gorseniz, bel-
ko do Excel-1 dyronirlar!

https://www.weforum.org/agenda/2021/05/up
skill-engage-gen-z-workplace/
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