Metodistin muasir
tahsildaki obrazi

Metodik xidmat yeni konsepsiya deyil, amma bu saha ¢ox
sayda aragdirmagilarin diggetini celb edir. Bir sira ¢lkelarde
(mas. Tirkiys, Rusiya), hem¢inin Azerbaycanda ali tehsil
miiassisolorinde metodist adli bir ixtisas (fakiilte) yoxdur, la-
kin metodist adli vezife vardir. Bu vezifaye yiyelonmak iigiin
metodist 6ziinii inkigaf etdirmali, ixtisasartirma ve pesokar in-
kisaf kurslarma getmelidir. Dovlat tohsil miassisalerinds ¢a-
lisan metodist dovlet torafinden bu vezifeye teyin ve onun
hiiquq ve vazifelari sanad seklinds tertib olunur. Homin sa-
nads uygun metodistlorin pesokar faaliyystinin naticalari qiy-
motlendirilir.

Azarbaycanda aparilan aragdirmalar onu gosterir ki, meto-
distler imumtoahsil sisteminin tekmillasmasi ve inkisafi yo-
lunda maktebler terafinden ise calb olunmur va dzleri do bu
isde havasli deyiller. Yuxarida qeyd edilon maselelarin qay-
nag1 kimi agagidaki sebebler bildirilmisdir.
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Ik névbada bir gox metodista, meto-
distin tohsil sisteminde hansi funksiyant
dasidig1 aydin deyil. Diger halda asas se-
bablare miiellim-metodist arasinda kom-
munikasiya catismazligl, hemginin har
iki torafin miinasibatlorinde empati his-
sinin zoif miisahide olunmasidr.

Forgli aragdirmalar neticasinda olda
edilon melumat vo metodista verilon to-
riflor miixtalifdir. Bazi alimlarin fikrine
gora, metodist ganc ve tacriibasiz miial-
limlore miiessisade semarali islomaya
kdmek edan, onlarmn pesokar foaliyyat-
larinda ve inkisafinda metodik, psixolo-
ji va elmi dostok gosteran daha yasli vo
tocriibeli ixtisaslagmig miellimdir.
Nyancom ise Kram ve Isabellanin meto-
diste verdiyi torifden daha fargli yanas-
ma ila ¢ixis edir. Belo ki, Nyancoma go-
ro metodist olmaq {iclin daha yash ve
tocriibali olmaq kifayet etmir. Ustolik,
tohsil miiassiselarinde bag (tacriibali)
miiallimin metodist rolunda genc miial-
limlore daha semarali metodik destok
gostora bilocayi menasini dagimir, Ona
gora metodist olmaq tigiin bir sira miix-
tolif bilik, bacariq ve seristalers yiya-
lonmok lazimdir. Bu yolda ugur siiurlu,
maqsedyonli ve davamli 6ziindiinkisaf-
dan asilidir. Tesadiifon toplanmis tocrii-
baden daha ¢ox, qarstya daha cetin
magsadler qoyub, onlara catmaq lazim-
dir. Zaman, say ve daxili motivasiya bu
maqsedlara ¢atmaq iigiin on vacib amil-
lordir. Naticade bu yolda olde edilon
yeni metodlari inkisaf etdirmok ixtisas-
lasmig miiollimin metodist olmasina im-
kan yaradir.

Vavilova, Solovova, Dares ve Playko
ise metodist anlayigina daha spesifik torif
veriblor. Onlara gore de professional toh-
sil sisteminda metodist tolim-torbiya sis-
teminde ixtisaslasmig, miiellimlerin pe-
sokar inkisafini destoklayen, onlarm pe-
sokar pedaqoji bilik va tacriibalerinin ya-
ranmasina, tokmillosmasine ve davamli
sokilde inkigaf etmesine tohfo veron bir
miitoxassisdir. Roulinin fikirlerine osa-
son iso metodist davamli dyrenan, fargli
fikirlora agiq olan ve her zaman pesokar
inkisafin yollarmi aragdirib totbiq eden
miitoxassisdir. Diger terafden, Orland-
Barak ve Hasin vurgulayirlar ki, yaxsi
metodist taskilatgiliq bacarig1 olan, qarsi-
light miinasibatlor quran, nezariyyeni
tacriibaya ceviren ve fann biliyi yiiksek
olan bir miitoxessisdir. Beloliklo, yuxari-
da qeyd edilen fikirlerin he¢ biri daha
yasli va tocriibeli miiellimin metodist ol-
magq ii¢iin sort oldugunu tesdiglomir.

Metodistin pesokar is faaliyyatinde
159 asas yer tutan maselalorden biri teo-
lim-torbiya isi ilo bagl malumatin, me-
todlarm Gyrenilmasi, sistemlogdiriimasi,
yayilmasi ve inkisafidir. “Xalq tohsilin-
do” metodist 6z funksional vazifalorini
yerina yetirmak liciin metodika ilo pese-
karcasina maggul olan pedaqoji heyat ka-
teqoriyasina aiddir. Metodik xidmat tac-
riibali ve yeni miiallimlora dastok va yol
gOstorme mexanizmi kimi xarakterizo
olunur. Bundan olave, metodist miiollim-

Metodist xidmatinin somaraliliyini artirmaq
u¢iin gabaqeil diinya tocriibasinin yeniliklorini

oyranmok va ehtiyaclar, perspektivlor
carcivasinda tathiq etmok lazimdir

lorin isini planlagdirir, onlarm fealiyyeti-
nd rohbarlik edir, pesokar inkisafi yolun-
da miixtelif seminar vo konfranslar kegi-
rir. Alimlarin topladigt siibutlar gostarir
ki, metodik xidmatin tohsil miiassisesinin
inkisafina miisbet tasiri var. Belo ki, apa-
rilan aragdirmaya gora, keyfiyyatli meto-
dik xidmat alan mibllimler diger miiel-
limlorden fargli olaraq karyera pillasinde
daha tez ucalir, gordiiklari isi sevir ve on-
dan zovq alirlar. Diger aragdirmalara go-
1o, metodik xidmatin keyfiyyati metodika
siyasetinin tobiatinden ve onun icrasmnin
keyfiyyatindon astlidir. Belo ki, metodika
siyaseti Olkaden ¢lkaya deyisir vo bu
xidmatin tohsil miiassisasing olan fayda-
lar1 aragdurilir, naticaye uygun dayisir, ya
da tekmillosir.

Elm (pedaqoji, psixoloji vo metodik)
va tohsil praktikasi arasinda bir vasitaci
olmag, pedaqoji heyatin davamh pesokar
inkisafin1 tomin etmoek metodistin on
baglica ohdeliklorindendir. Belaliklo,
metodistin osas professional metodik
foaliyyati onun pedaqoji heyetin pesokar
foaliyyatinin ve tohsil proseslerinin tog-
kilini ehat edir. Digar torafden do miia-
sir tohsilin tolablorine cavab vermok
licin metodistlarin pesokar foaliyyatlo-
rindo bir sira istiqamatlar va rollar toza-
hiir edir.

Texnoloji foaliyyatin esas xiisusiy-
yatlarini qeyd etsok, burada Vavilova va
Barnet torafindon qeyd edildiyi kimi,
metodist, miiallimlerin pesokar inkisafi
lictin vacib olan melumati pedaqoji he-
yato catdirir, pedaqoji metodik ve melu-
mat xarakterli vesaitlori sistemlogdirir vo
pesokar inkisafin miasirlogdirilmasing
dastok gosterir. Bundan alave, metodist
pedaqoji heyatin innovativ, aktual, peso-
kar tacriibalerini agkar edir, Oyronir,
imumiloesdirir, tosvir edir ve tohsil
miiassiselarinda pedaqoji heyatlo bolii-
siir. Miiellimlerin pegokar tocriibasinin
geyde alinmasinda, metodik vesaitlarin
hazirlanmasinda ve elmi megqalalorin
yazilmasinda miiellimlore komek edir.
Gene vo tacriibali miiallimlerin attesta-
siyadan, diagnostik qiymetlondirmaler-
don ugurlu naticelar alde etmaleri iigiin
istiqamat verir. Metodistin texnoloji nai-
liyyati pedaqoji foaliyyetin normalarint
miioyyen etmesi vo hemin normalarin
nazeri tacriibesini praktik tocriiboya ix-
rac etmosindon ibarotdir. Maoselen,
miiallimin is fealiyyetinde qarsilasdigt
¢otinliyi analiz edir, onlarin sabeblarini
aragdirir vo onlart agmagq figlin metodlar
irali siirlir. Bundan alave, metodist dyre-
nilmis yeni texnologiyalardan daha se-
moroli istifado etmok {igin onlart bir
bank formasinda arxivde saxlayir ve la-
zim golonda digar miiellimlorle boliisiir.

Metodistin pesekar foaliyyati, 0z
ndvbesinda, pedaqoji heyatin is foaliy-
yotindo qarsilasdigi catinliklori aradan
qaldirmasina komak edir. Bundan slave,
miiollimlorin pesokar inkisaf proqram-
larmin hazirlanmasi, IKT bilik ve baca-
riglarinmn inkisafinin tomin edilmest, al-
da edilen bilik ve bacariglarin misallim-
lorin ig foaliyyeting inteqrasiya edilmasi
vo bagqa fealiyyatleri Oziinde ehtiva
edir. Metodist miiallimlarin innovativ ve
metodik foaliyyatlorinin keyfiyyatini
artirmaq Gigiin motivasiya xarakterli vo
stimullasdirict todbirler goriir. Miiallim-
lara lazim olan miixtalif tipli senadlarin,

vasaitlarin hazirlanmasi ve toplanma-
sinda destoklayici rol oynamasi ise me-
todistin idaragilik faaliyyat noviine da-
xildir. Metodistin aragdirma foaliyye-
tindo imumtohsil miiessiselerinde el-
mi-metodik aragdirmalarin, tehlillorin
aparilmasi, innovativ telim-tadris tex-
nologiyalarmin dyranilmasi, dyradilma-
si va totbiqi yer alir. Metodistin ekspert
foaliyyatine ise miiallim fealiyyatinin
ekspertizasi, giymetlondirma meyarlari-
nin hazirlanmasi, miisllimin pegokar
foaliyyatinin ekspert miisahidesi vo qiy-
matlondirilmasi daxildir.

Yuxarida sadalanlardan aydin olur ki,
imumtohsil milassisalorinde miiellimlo-
rin pesokar inkisafina yonalmis metodist-
mijellim miinasibetlorinde, metodist bir
neco rolda ¢ixig edo bilor ve her bir rolun
fordi samaralilik saviyyesi var.

Metodist -
informator/malumat veran

Bu rolda metodistin osas pesokar
funksiyasi melumatin (mes.; yeni tolim
strategiyalari, konfrans, seminarlarla
bagli melumatlar) pedaqoji heyeto Otii-
rilmesidir. Metodist bu rolu ugurla icra
edo bilmak ticlin 6z i sahesinde yiik-
sokixtisash miitoxessis, bilik vo tocriibe-
sini digerlorina otiirmekda yiiksak qabi-
liyyate malik olmalidir. Tohsil sahasinde
miiallim-metodist slageleri metodist-
morkazli oldugu figiin onun aktivliyi Gis-
tiinlik togkil etmoli, miivafiq saha ve
movzularda miiellimlerin suallarma ¢e-
vik cavab vermaya hazir olmalidir. Bun-
dan elava, miiallim-metodist slagelarin-
da va qarsiligh is fealiyyetinde mixtelif
aktiv ve interaktiv metodlardan istifade
etmolidir.

Tompsona gore aktiv i metodu
miiellimlari i§ gormaye ve gdrdiklori
isin mahiyyatini anlamaq Gi¢tin diisiinme-
ya calb etma prosesidir. Aktiv ig metodu-
na daxil olan taktikalar bir-birini izlayir.
Onlar tanig olma (yeni malumat alde et-
mok magsadile video ve ya qisa toqdi-
matlar izlomak), colb etme (metodist vo
diger miiellimlarlo alde etdiklori melu-
matlar miizakire etmok), aktiv is (miiza-
kira edilenlerin naticelarini iy foaliyye-
tindo istifade etmoak) vo oksetmadir (go-
riilon isin ilkin planint ve naticesini bir
daha miizakire etmak, ehtiyac magammn-
da inkisaf etdirmek). Aktiv metodik xid-
motin magsedi miiallimlerin sadaca is
gormaleri yox, gordiiklari isin mahiyye-
tini vo masuliyyatini anlamast va bu yol-
da inkisaf addimlar atmasidir. Lifenko
iso olavo edir ki, miiollimleri aktiv igo
colb etmozdon ovvel, birinci novbade
metodist aktiv dastek strategiyalarini
(mas. kigik qrup miizakiraleri, disiin vo
bélis foaliyyeti) miieyyen ve foaliyyet
planmnt tartib etmalidir.

[nteraktiv is metodu miiellimlarin
dostok-tolim prosesinin aktiv istirakgi-
larina gevrilmasina, diisiinmasing, beyin
firtmasi etmosine, olde edilon neticoni
qrupda boliigmesing (ciit vo ya qrup
soklinds) imkan yaradir. Bu prosese
metodist-miiellim, miisllim-miellim
miinasibetlori, audio, video ve vizual-
lardan istifade ve sonda niimayis strate-
giyalar daxildir. Interaktiv is metodu
nainki miiallimlarin fann biliyinin inki-
safina, hameinin onlarm maragmin, ko-

manda ruhunun artirilmasina, 6ziing gii-
von va Oziinii ifade etmok bacarigimnin
artmasina kdmoak edacok.

Nohayat, metodist-informator dgvri
pedaqoji nestlori analiz edib sistemlog-
dirdikden sonra miiallim ve mekteb ida-
1o heyatini bu vesaitlerle tomin edir. Bu
funksiyalari professional gokilde yerina
yetiro bilmasi ligiin, metodist 0ziine
inamlt, suallart slgatan bir sokilda tag-
dim etma/izah etma bacarigina malik ol-
mal1 va 6z tacriibasine maraq oyada bil-
molidir.

Metodist-analitik

Metodist-analitik miiellimlorin me-
todik fealiyyetlorinin, telim-tadris pro-
sesinin monitoring naticalerinin, peda-
qoji heyatin melumat ydniimlii ehtiyac-
larinin diagnostikasini ve analizini apar-
magt bacarmahdir. Qeyd edilonlarden
olave, metodist-analitik fordi ve kollek-
tiv konsultasiyalar aparmali, keyfiyyatli
diaqnostika naticasinde miiellimlarin is
foaliyyetinde yasadiglar1 problemlari
analiz ve catismazhglart aradan qaldir-
maga kdmek etmalidir. Yadev ve digar-
lorinin apardig1 aragdirmalarin neticale-
rind gore, miiallimlar is fealiyyatlarinde
miixtolif tohsilalanlarin ehtiyaclarmnin
balansinin olmamasi, motivasiyadan
dismak, valideyn dostayinin, pesokar
inkisafin olmamasi ve s. kimi bir sira
problemlorlo rastlagirlar. Biitiin bu
problemlari aradan galdirmaq tigtin me-
todist analitik tohliller aparmagi bacar-
mali, alde etdiyi naticelare uygun olaraq
ugurlu destak yollarmi toklif etmalidir.

Metodist-moderator

Miiellimlarin miistaqil qrup fealiy-
yatlarini togkil etmak, molumatin miiel-
limlor torafindon menimsanilmasine
komak etmak, pesokar faaliyyatin yol-
larint va situasiyaya uygun miinasibat
instrumentlorini (e-mail, telefon, goriis-
lar, iclaslar vo s.) totbiq etmok metodist-
moderatorun osas peso funksiyalarmn-
dandir. Bu funksiyalarin icrast asagidaki
addimlari ohato edir. Pegokarlar arasinda
alageler qurmaga vasitacilik, miiellim-
lorin davamli pegokar inkisafini togkil
edir. Miiellimlarin pegokar foaliyyatin-
do qarsilagdiglart problemlori hall et-
mok iigiin fealiyyat plani tortib va onla-
1 idaro edir. Bundan olave, Vavilova
qgeyd edir ki, metodist empati qurmag,
hamginin diizgiin yonaltmayi ve idare
etmayi bacarmalidir. Miiallimleri danig-
maga tosviq edir vo onlarm foaliyyatini
dogru istiqgameta yonaldir. Yuxarida ve-
rilmis foaliyyati yerina yetiron metodist
bagqalarmnin fikir ve yanagmalarina qar-
st tolerant (doziimli) olmali ve dialoga
girmayi bacarmalidir. Toehsil miiessise-
lorinda rohber vazifasini tutmaq cahdini
sorgilomamali, yalniz beraber terafdas
kimi calismalidr.

Metodist-tyutor

Metodist - tyutor rolunda miiallimin
soxsi vo pesokar inkisafi ilo baglt meto-
dik dastok gostarir, fordi programlar tor-
tib edir vo bu ydnde metodistlore komek
edir. Bu rolda metodist miiellimlore hazir
hall yolunu va lazimi melumatr vermok-
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don daha ¢ox, mesalelorin hall yolunu
tapmast {i¢iin maslehat vermokla dastok
olur. Metodistin tyutorluq vozifasi, hem-
¢inin miiellimlarin professional masalo-
lari hall etmak ticiin ehtiyac duyduglari,
lakin catismayan bilik ve bacariglart alde
etmok yoniinde alternativ yollarin aragdi-
rilmast v tadbiq olunmasint ohato edir.
Metodist-tyutor olmaq tigiin asas keyfiy-
yatlor pedaqoji intuisiya, situasiyaya go-
1o cevik harakat etma ve gerarverma ba-
cariglardr.

Metodist-fasilitator

Metodist - fasilitator rolunda miialli-
min fordi pesokar inkisafi vo tokmillog-
mosi prosesi yoniinde psixoloji-pedaqoji
dostok gosterir. Is prosesinde miiollim-
miiallim, miisllim-valideyn, miiellim-
sagird qarsiligh miinasibetlerinde yara-
nan baryerlari asmaga kdmok edir. ©lave
olaraq, Vavilova qeyd edir ki, metodist-
fasilitator auditoriyanin ve tabeliyinda
olan pedaqoji heyatin psixoloji xisusiy-
yatlarini nazera alir, dzliniiinkisaf prose-
sinde miiellimlerin deyismasini miisahi-
do edir vo miivafiq tedbirler goriir. Bu
rolu icra etmek {iclin metodist empati
qurmagi bacarmali, ¢evik, aciq, nazaket-
li, xeyirxah va hassas olmalidir.

Belalikla, yuxarida sadalananlardan
tam aydim olur ki, metodistin fimumtahsil
moktablerindaki rolu sadace pedaqoji
bacariglarla serhadlenmir, aksina ¢oxsa-
xali foaliyyat kimi ortaya ¢ixir. Coxsaxe-
li foaliyyat istiqameti ilo miigahide olu-
nan metodist xidmati hazirda ciddi kadr
catismazhg yasayir. Hazirda imumtoh-
sil miiossiselorinde osas ciddi problem-
lorden biri ixtisaslasmis metodist saymin
¢ox az olmasidir. Belo ki, metodistin foa-
liyyati goxfunksiyalidir, lakin karyera
yiikselisinin olmamast ixtisaslagmig me-
todist saymin az olmasinin bir sebabine
cevrilir. Aparilan aragdirma onu da gos-
torir ki, ixtisaslasmis miiollimlorin meto-
dist isine calb olunmasma mane olan asas
sabablarden biri miiallimlerin metodist-
lori inspektor kimi gabul etmesidir ki, bu
da metodist isinin niifuzunu zadalayir.
Bu sobobden hem metodistlor, hom do
pedaqoji heyat torafinden metodistin
kimliyi, onun vezife funksiyalar1 ve rolu
aydmn olmalidir ki, her iki terafin birge
islomesine va somarali naticaler alde et-
masing imkan yaransin.

Metodist xidmatinin semaraliliyini
artirmaq tigiin bu sahade qabaqcil diinya
tocriibesinin yeniliklorini dyronmok ve
hamin yeniliklori ehtiyaclar vo perspek-
tivlar carcivasinde tatbiq etmak lazimdir.
Tohsilin iqtisadiyyata baghlig konteks-
tinda ehtiyaclar miioyyonlagmali, todri-
sin bu yonde taskili Giclin kadr hazirligi-
na, xiisusile do metodist hazirligina xiisu-
si diqget ayrilmalidir. Coxsaxeli metodist
foaliyyetini arzu olunan kemiyyets ve
keyfiyyato qaldrmaq iiglin seminarlar,
tolimlar, miisabigoler kegirilmeli, 6zii-
niiinkisaf derneklori, miiellim assosiasi-
yalar togkil edilmalidir. Yuxarida geyd
olunan biitiin rollar {izre metodist hazirli-
ginda praktik iglar goriilmalidir.
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