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“Mudllim inanmahdir ki, sagirdiarda
dayisikliklar yarada bilar”
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Saku Tuominen

“Yeni cagirislar” onlayn miizakira proqramimin névbati qonagi taninmis
finlandiyah sahibkar, kreativ direktor vo yazici, “HundrED” global tohsil
toskilatimn yaradicist vo rahbari Saku Tuominen tohsil tacriibalarini
boliigiib. Tohsil Nazirliyinin dastayi vo “T-Network” tohsil is¢ilarinin tacrii-
ba vo kommunikasiya platformasmin togkilateilign ilo “T-Network”-un
koordinatoru Cafor Mansiminin taqdimatinda davam edan “Yeni ¢aginslar”
proqrammnin 9 sentyabr 2021-ci il tarixinds yayimlanan béliimiinds tohsildo
yenilik, dayisiklik va yaradicihq haqqnda sohbat aparilib. Proqram Tahsil
Nazirliyinin “Facebook” sahifasi iizarindon Matin Axundlunun tarciimasi ila

Azarbaycan dilinda canh yayimlanib.

idealist Saku Tuominen

Goriistin aparicist Cofer Mansimi yeni
mdvsiimde izloyicilori salamlayib vo qonagi
onlara toqdim edib. Idealist olmagi 0ziine
yoldag secon Saku Tuominen “HundrED”
qlobal tehsil tegkilatinin yaradicisi ve rehba-
ridir. “HundrED” global tehsil teskilatt har il
diinyada 100 on ilhamverici ve innovativ
ideyan1 aragdirib paylasir. Genismiqyasl in-
novasiyalarin tetbiq edilmesinde komeklik
gostararak mektablerin inkisafina tohfe ve-
rir. Saku Tuominen “Yaradici zoka”, “Yara-
diciligim ABC-si”, “Yaxs1 hayat”, “Ideyalar
neco meydana gixir?”, “Moktob totilleri”,
“Is dofteri” ve bir sira bagqa kitablarm miial-
lifi vo ya hemmiallifidir. 1989-cu ilden Fin-
landiyada ugurlu televiziya programlart is-
tehsal edon “Brodkaster” sirketinin asasini
qoyanlardan biridir. 2009-2010-cu illards
Londonda yerlogan diinyanin 3-cii en boyik
televiziya sirketi “Zodiac Entertaiment”in
bas kreativ dircktoru vezifesinde calisib. Te-
leviziya sahesinda 20 illik tecriibasi ila ¢ox
sayda layihonin vo verilisin miiollifi olub.
2009-cu ilde yeni ideyalar istehsal eden
“Idealist Group”u yaradib. Sirketin esas ha-
dofi herterofli planlanmug giiclii ideyalarla
diinyant deyismekdir. Bununla yanagi, Aalto
Universitetinde yaradicihq ve innovasiya
mévzusunda ders deyir. 2021-ci ildo “Ilin
natiqi” adina layiq goriiliib. ‘

Bos vaxtlarinda mahni bastelayir. Itali-
yanin Le Marg soharinde zeytun yag isteh-
saltilo do masguldur. 2009-cu ilde Kanada-
nin Kvebek goharinds kegirilon buziistii xok-
key yarnismasinda giimiis medala layiq gorii-
liib.

C.Mansiminin Saku Tuominens iinvan-
ladig1 birinci sual “Soyadinizin manast “id-
xal” demoakdir. Siz do 6z hayatmizda bir gox
foaliyyatlari, belo demek miimkiindiirse, id-
xal etmisiniz. Masalon, yazigiliq, sahibkar-
liq, tesebbiiskarliq, mahni bestelomek,
buziistii xokkeylo masgul olmag, televiziya
verilisleri istehsal etmak ve s. Siz ¢ziiniizii
“idealist” adlandirirsmz. No vaxtdan, nece
vo niys idealist olmaq qerarma goldiniz?
“Idealistom” dedikde nayi nazerde tutursu-
nuz?” olub. Saku Tuominen 6z ndvbasinda
har kesi salamlayaraq bu sualin onun {ciin
¢ox shamiyyatli oldugunu qeyd edib. Bildi-
rib ki, 0, 1989-cu ilden baslayaraq sirket sa-
hibi ve sahibkarliq fealiyyetilo mesgul ol-
magq fikrinden birbasa islers kegib, arzularin
gercaklogdirmak ticiin emoli addimlar atib.
“Boyiik ideyalar gdzeldir, boyiik ideyalari
hayata kecirmak da bir o gadar gozaldir. Bu
son 30 ilde man bdyiik ideyalar hayata ke-
¢irmok, diinyani boyik ideyalar vasitosilo
dayismoak esqils yasamisam”- Saku Tuomi-
nen deyib.

Qonaq “idealist” dedikde nikbin, prob-
lemlari asanligla hall edaceyine inanan, diiz-
glin tesir vasitesilo problemlari aradan gal-
dirmag1 bacaran insanlar nozordo tutdugunu
bildirib: “Idealist soxs hayatimizda méveud
olan ¢esidli - istar tohsil, global istilogm,
iglim doyisikliyi ve digar problemlarden gi-
leylonmak, aseblosmek evazina yaxsiliga

dogru veziyyatdan cixis yolu axtarib tapmaq
tictin iglor goriir. Bununla yanasi, o, nikbin
insandir va tok sozlerls kifayetlenmir, sme-
li iglor hoyata kegirir”.

Ideal tohsil sistemi vo ugurlu
miiallim necd olmal?

“Ideal tohsil sistemini neco goriirsii-
niiz?” vo “Ideal tohsil sistemi dizayn etmak
tictin noleri toklif edirsiniz?” suallarma ca-
vabinda Saku Tuominen bu movzu hagqinda
haftelarle damigsa kifayat etmayacayini soy-
loyib: “Tohsil 6zii kompleks masaladir,
miixtolif hissalerden ibaratdir, bir ¢ox terkib
elementlori vardir. Burada biitiin teroflori
nazera almagq lazimdir, ister miallimler, va-
lideynlar, tolabaler, istar makteb inzibatgila-
11, direktorlar vo s. Bu meseloda, soziin osl
monasinda, sebrli olmaq, tovazdkar davran-
maq lazimdir. Biz sistemde dayisiklik etmak,
islahat aparmaq istoyirikso, bu, tez bir za-
manda bag vermoyacek. Magsade catmaq
liclin getiyyatli, sabirli vo ehtiyath davran-
maq miitloqdir. Sistemi tokmillogdirmek is-
toyarken o qgadar olaveniz olar ki, miiellim
va eyni zamanda biitiin sistem bu yiikiin al-
tinda ozilor”.

Finlandiyanm tohsil tecriibasi ve miiel-
limlorinin uguru haqqinda damgarken Saku
Tuominen asas sebab olaraq Glkasinds
miiollim hazirigmm yiksok soviyyada ol-
dugunu vurgulayib: “Finlandiya miiellimle-
rinin tolimi, onlarm hazirligr ile bagh ¢ox
yaxst bir sistem qurulub. Finlandiyada miisl-
lim telimi va todrisi programlart yiiksek so-
viyyadadir vo orada bir ¢ox insan miiellim
olmaq istayir. Digar bir amil de etibardur.
Finlandiyada misllimlore gox bdyik inam
vo etimad vardir. Bu sebebden do orada
miiellimlor hayatlart boyu bu isde qalirlar.
Halbuki Britaniyada, ABS ve diger olkeler-
da bir ¢ox miiellimler bu pegoni tark edirler,
¢linki homin 6lkelerde miallimlorin kvalifi-
kasiyast ilo bagli coxsayli imtahan va testlor
méveuddur. Bu ise miiellimleri yorur, ce-
miyyatde sanki onlara qargi inamsizliq var.
Iki amil - miiollimloro etimadin olmas vo
yilksek soviyyali tolim-tadris proqramlart
ugurun osas agaridi”.

Tahsilds tagabbiiskarhq

“Tohsilde tegobbiiskar olmaq, sagirdle-
rin togebbiiskarhgmi inkisaf etdirmek ficiin
nalori toklif ederdiniz?” sualina cavabinda
qonaq tohsil sisteminde haddinden artiq toh-
lil, fikir vo tokliflarin moveudlugunu, lakin
konkret islorin goriilmadiyini bildirib. O
qeyd edib ki, tohsilin bir terafini comiyyate
yoneltmak, comiyyat icinde tadbirler togkil
etmak, foaliyyot gostormok lazimdir. Tok
nazeriyys, moktebde oxumag, dyrenmekle
deyil, tacriibays do onem verilmalidir. Tag-
kilat rohberi ¢ox zaman bunun oksini gordii-
yiinii, makteb hiidudlarindan ¢rxilmadigin,
comiyyato vo emsli islore kecilmadiyini
soylayib. Buna misal olaraq Saku Tuominen
Finlandiyada Hindistan tocriibesinden beh-
rolonmis tosobbiisiin hoyata kegirilmasi,

“Yeni cagiriglar”da
ndvbati qonaq “HundrED”
qlobal tehsil taskilatimin
rohbart olub

Saku Tuominen: “Biz onlari sinif
otaginda, dors zamani kasf etmaliyik”

moktablarin yerlosdiyi erazilerin, parklarm
zibilden temizlenmesinde sagirdlerin kdme-
yinden istifade edilmasi, bu erazilerin na
liciin zibillendiyini aydinlagdirmaq magsadi-
lo sagirdlerin sorgu, miisahibalerds istiraki,
tomizlonmasi ilo bagh sagirdler terefinden
videogoriintiilorin gokilmesi ve paylasiimast
haqqinda danigib: “Natice olaraq sagirdler
problemi tosvir etmok, onu anlamag, hell
yollarmi tapmaq kimi biitin merhelelerda
praktiki cohotden istirak edirlor. Fikrimca,
bu ciir yanagma cox faydahdi™.

“HundrED” global tohsil
toskilatinin gordiiyii islor

C.Mansiminin “Yaratdiginiz “Hund-
tED” qlobal tehsil tegkilati innovativ ve ya-
radict ideyam aragdirtb paylagir. Beloce siz
tohsilde dayisiklik yaratmaga cahisirsmiz.
“HundrED” vasitesile tehsilds teblig etdiyi-
niz asas ideya nadir?” sulna cavab olaraq
Tuominen diinya tohsil sistemi ilo bagh bir
¢ox neqativ xarakterli miizakiralorin oldugu-
nu, bir coxlarmin mijallimlori giinahlandirdi-
gint qeyd edib. “Biz iso tam aminik ki, prob-
lemlarla yanast ¢ox gdzal hadisalor bas verir.
Biz istoyirik ki, bu diigiinconi miiellimlera
¢atdiraq. Diinya 6lkelerinin sinif otaglarmda
bas verenlar haqqinda ¢ox gozel tecriibaler
var va istonilen miiellim bunlardan ilhamla-
na, hemin tocriibaleri 0z sinfinda tatbiq edo
biler” - taskilatin yaradicist bildirib.

Saku Tuominen qeyd edib ki, hadefi
tohsilde doyisiklik etmokden ibaret olan
“HundrED”den miiellimlerin faydalanmasi
liciin onlar Tohsil Nazirlikleri, seher seviy-
yasinda tehsil siyasati ile bagli qerarlari go-
bul edon teraflarls is birliyi hayata kegirmak,
miixtalif mévzularda (tehsilde kreativ yanag-
malar, sosial masaloler, psixi saglamliq)
diinyanin miixtelif dlkelerinden, ister Fin-
landiya, ABS, Avstraliya, Latin Amerikast,
toplanmus tecriibaleri paylasmaq ezminde-
dir. Azorbaycana uygun olan tocriibalorin
totbiqi ilo alagadar aidiyyati qurumlara ko-
mek etmok niyyatinda olduglarmi diggete
catdirib. “HundrED”'in rohberi bildirib ki, s1-
ralarinda 110 6lkeni temsil edan 1000-don
¢ox mibdllim sefirlorimiz var ve bu, artiq
qlobal herokata gevrilib. Saku Tuominen
azarbaycanh miiellimleri do hamin qlobal
harakata qosulmaga davat edib.

“HundrED”ds sosial ve duygusal oy-
renma 6ne ¢akilir. Tehsilde sosial ve duygu-
sal dyrenmonin temin edilmesi {iclin hans
addimlarm atilmas lazimdir?” sualina cava-
binda kreativ direktor hal-hazirda global
miqyasda tohsil sistemilo bagl tohlil hayata
kegirdiklorini digqote catdirib. Aragdirmanin
maqsadi diinya seviyyasinds tehsil sahasin-
do olan mdveud innovasiyalar, xiisusile so-
sial-emosional tohsille bagli innovasiyalar
oldugunu deyib: “400-den ¢ox innovasiyani
tohlil etdikden sonra 30-nu segacayik. Apa-
rilan aragdirma ve sorgu asnasinda goriirik
ki, sosial-emosional proseslor deyanda toh-
sildo usaqlart asas narahat edon mesalo iqlim
doyisikliyidir, diger bir mesale usaqlarmn
psixi saglamligidir (depressiya, ruh diisgiin-

liyl). Tohsillo bagl sagirdlarda nailiyyatler,
sosial-emosional bilik sahesinde iso axsa-
malar olacagsa, ugurlar davaml ola bilmez.
Diger biliklerle yanasi usaglara miitlaq so-
sial-emosional bacariglar agilanmalidir”.

Yaxs1 hayat

“Yaxst hoyat” kitabinin miiellifi Saku
Tuominen “Yaxsi hayatin agari nadir?” sua-
lint cavablandirarken bununla bagli bir diis-
turun olmadigny, insanlarin forglondiyi kimi
yaxs1 hayat anlayiglarmm da forgli oldugunu
deyib. Yazig1 yaxsi heyati belo tosvir edib:
“Yaxs1 hayat bir coxlart figiin menali, mag-
sadli, hadoflore dogru irelilemek arzusu,
cosqulu hayatdir. Hoyatda nayesa nail olmaq
havasi, istoyi varsa, heyat daha menali, da-
ha dolgun olar. Yaxst hoyat sade hoyat de-
mok deyil, heyatda problemlor olmalidir.
Problemsiz hayat yaxs1 hayat anlan ilo eyni
deyil. Siz etdiklarinizden qiirur duyursunuz-
sa, bu, size rahatliq gtirirse, demak siz yax-
st hayat yasayirsiniz. Biz bu keyfiyyetlari
Ovladlarmza da agilamaliyq. Usaglara he-
yatm deyerini bilmayi, 6ziinii dinlomak qa-
biliyyetini dyretmaliyik. Eyni zamanda &v-
ladlarimuz1 tok dinlemekle kifayetlenmema-
ya, diinyan kesf etmaya, strafda bag veran-
loro cavab tapmaga cagirmaliylq. Oger bu
olmasa, inkisafdan sohbet geds bilmaz”.

Saku Tuominen sosial sobakolerin viisot
aldigt dovriimiizds insanlarm bir-birlerinin
yasam torzlarini milqayise, qaygilardan giley
etmosinden danigib ve bildirib ki, aslinds her
kesin ¢ziinamexsus problemlori var. Sahib-
kar heyatimizda biitiin bag verenlerde bir
fayda oldugunu geyd edib. Onun fikrinca,
biitiin getinliklere regmen pozitiv diisin-
moak, problemi hall etmaya calismaq hayatda
yaxgl, giley, neqative yonelma ise menfi ne-
ticalora gotirir. “Miiellim biitiin catinliklare
rogmen inanmalidir ki, sagirdlerde deyisik-
liklor yarada bilar, ¢linki sagirdler miiellimin
dediklarilo yanasi heroketlorini do teqglid
edirler”.

“Yeni cagirig”ct C.Mansiminin “Mak-
tob hoyatini heyat mektebine gevirmek
tictin nelari tovsiys edordiniz?” sualinm ca-
vabinda yazigi geyd edib ki, har bir sistemin
aparict oyunculari vardir vo bunlar insanlar-
dur. Insanlarm siiurunu, derrakelerini deyis-
mayin vacibliyini vurgulayan Tuominen de-
yib: “Ele bir siiur formalagdirlmahidir ki, sis-
tem 1o deracade catin vo nohang olmasma
baxmayaraq “men dayisiklik eds bilerem ve
bu dayisiklik ortaya miisbet naticalar qoya-
caq” sdylenilsin. Mahz diisiinca terzi dayi-
sikliklar yarada biler”.

Zeytun va tohsil

Tohsili vo zeytun agaclarimi ¢ox seven
Saku Tuominen zeytun agaclart kimi tohsil-
do olan insanlarm da goriindiiyii kimi olma-
digim deyib. “Zeytun agacmin govdasini,
budaglarmi, yarpaglarm gdriiriik, kokiini
yox. Bu agaclar cox maraghdir. Insan da
miioyyon monada bu agaclara benzayir, xii-
susilo miiellimler. Biz onlar1 sinif otaginda,

dors zaman kesf etmoliyik. Eloca do her bir
usagin goxs oldugunu, bacariglarmi, resurs-
larii duymag, gdrmek ¢ox vacibdir. Bazen
insanlar ¢atin smaqglardan kegmali olur. La-
kin insanmn imkanlar1 o qadar zengindir ki,
istonilon ¢atinlikleri dof etmeye qadirdir”.

“Men 6ziimii hamige ac saxlamaga cali-
siram, Manda inkisaf etmak, fikirlor vo ya-
radicilig davam etdirmok ticiin haqiqi bir is-
tok ve arzu var, Meni diger insanlardan forg-
londiran bir xiisusiyyat var ki, “men bilirom”
yerine “men bilmirem” soziinden istifade
edirom” fikrinin miiollifi Saku Tuominen
qeyd edib ki, hayatm miilemmaligi onun go-
zolliying delalet edir. O, ¢ox zaman “ola bi-
lar, baxariq, gorerik” kelmelarindan istifade
etdiyini, belo yanasmanin onda kesf etmek
cogqusu yaratdigmi dilo gatirib.

Kreativ direktor, “Yaradici zoka”, “Ya-
radiciligin ABC-si”, “Ideyalar neco meyda-
na ¢ixir?” kitablarmm millifi olaraq Saku
Tuominen tohsilde yaradict zekant inkisaf
etdirmok ticlin yeni tacriibelere can atmaga,
bundan usanmamaga, 6ziinii miixtelif sahe-
lorda smamaga ¢agirib, “Ugursuzluglar sizi
yeni kesfloro sovq etmalidir”- deyib.

Yaziginm fikrinca, har bir insan yaradict
va kreativdir, sadace hayat boyu miiayyen
hadisalor ba verir ve insanlar bu kreativliyi
unudur. Insanlarin sahib olduglart ideyalara,
fikirlare inanmalarinin vacibliyini 6ne ¢eken
yazigl insanm Oziiniin semoarali olmagma
inanmasinin boyiik shemiyyat kasb etdiyini
vurgulayib. Bazen milayyen addimlar 6ziinii
dogrultmaya, goriilon isler semare vermeye
biler, bu ciir hallart Tuominen ¢ox normal
qarstlamaga ¢agurib.

8 gusoli yeni caginglar

Programin enenevi “Tehsilde yeni ¢agi-
nislar 8 guseli ulduza benzatsok, onun guse-
lori hanst ¢agirilardan ibaret olar?” sualim
cavablandiran Saku Tuominen sokkiz giisoli
ulduzun gugaleri kimi asagidaki gagrislart
sadalayib: “l.alcatan, hamiya beraber im-
kanlar yaradan keyfiyyatli tohsil; 2.galocok-
do tohsilin fordilosmesi; 3.sosial-emosional,
psixi saglamliq, dayamqlt inkisaf kimi yeni
bacariglarin tohsilo elave edilmasi; 4.miial-
limlorde kreativliyin, yaradiciligin qiymat-
londirilmasi; S.tohsilde impatiya, melumat-
canlilig, kreativlik kimi yeni bacariglarin
todris olunmas; 6.tehsil prosesinde miial-
limlarin halledici rolu; 7.pedaqogika saha-
sinde yeni kasflor, yanagmalar; 8.valideynlo-
rin rolu, her bir tohsil merhelesinde vali-
deynlarlo hesablasmaq lazimdir”.

Gortisiin sonunda “Yeni cagislar”
programmin  koordinatoru C.Mensimi ¢ox
maraqli miisahibe {igiin qonaga, eloce do
programi destekloyen Tahsil Nazirliyinin
rohberliyina, amayi kegan hor kase sonsuz
togokkiirtinii bildirib.

Saku Tuominen da 6z névbesinde proq-
ramda istirak etmesinden memnun oldugunu
deyib ve tosokkiir edib.

Lamiys OLIMORDANOVA




