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Mehriban VOLIYEVA,
Baki Sahari iizra Tohsil Idarasinin miidiri

Har hafte on az iki-li¢ dofo
sohar tezdon igo galorken yolu-
mu paytaxtin timumi tohsil
miiessiselorinden saliram. On-
cadon planlagdirimayan bu se-
forlorimin magsadi mehz mok-
toblordeki miihitle tanislig,
moktobin tadris seraitinin, or-
dak1 ab-havanin, mévcud duru-
mun izlonmasi, daha daqiq de-
sok, monitoringler aparmaqdir.
Bu ziyaratlorimde mektob roh-
barliyi, miiallimlor ve sagirdle-
11 maraglandiran movzular ot-
rafinda sohbetlerimiz olur, tet-
biq olunan yenilikler, qarsidaki
planlarla bagli fikir miibadilesi
apaririq. Hesab ediram ki, kol-
lektivin fikirlorini dinlemok,
problemlerle yerinde tanis ol-
maq xosbext usaqlarin yetigdi-
rilmosi, todris nailiyyatlori ilo
yanagi, moktob-valideyn mii-

nasibatlari vo saglam moaktob-
daxili mihitin formalagdiriima-
s1 baximindan da olduqca ohe-
miyyatlidir. Onu da bildirim ki,
tohsili idareetme qurumlari
rohbarlerinin moktablera 6n-
cadan planlagdiriimayan sefer-
lori, miiellim, sagird ve vali-
deynlorla belo gdriis ve miiza-
kiralor maraqla qarstlanir.
Daha ¢ox miigahide xarak-
teri dastyan bu monitoringler
zamani ortaya ¢ixan bezi
niianslart geyd etmoak istordim.
Moktoba getmamisden Once
soforimin  magsadini miiey-
yonlogdirirom ki, getdiyim
moktabda nalars diqqat edace-
yam. Diqgatimda olan esas ii¢
masale var ki, onlardan birinci-
si moktabin solige-sahman,
ikincisi oradaki psixoloji miihit,
liclinciisii iso tadris prosesinin

Keyfiyyatli tahsil
yalmz hilik v3
hacariglarin,
saristalarin deyil,
ham da dayarlarin
formalasdiriimasidir

toskili mosoalosidir.

Moktabe daxil olanda dig-
qot etmaya calisiram ki, qarst-
lagdigim sagirdlor tanimadigt
soxso salam verocokmi? Tohsil
ocag sagirdlorde tanimadig1 bi-
11 olsa bels, ona salam vermek
madeaniyyatini formalagdira bi-
libmi? Miisahidalerima esasen
deye biloram ki, moktaba daxil
olarken onun astanasindan sali-
qo-sahmant, hemginin dehlizds
gozorken mibllim va sagirdle-
rin bir-birine miinasibati, sinfo
girarken sagirdlarin iiziindoki
ifade mektobdeki mithitden xo-
bar verir. O ifade 6z balli edir
ki, sinifde Gyronme miihiti var,
yoxsa yox? Usaqglar ozlarini
moktobde xosbext hiss edo bi-
lirmi? Qeyd etdiyim bu niians-
lart moktoblorde miisahide edo
bilirikse, demoli normal tehsil
miihiti formalagdirilib ve key-
fiyyatli tadrisin ugurlu naticalo-
rini gora bilacayik.

Sual oluna bilar ki, keyfiy-
yat deyanda nayi nazarde tutu-
ruq? Bizim keyfiyyat yanag-
mamiz nadan ibaratdir? Key-
fiyyatli dars, ilk ndvbeda, dov-
latin milayyenlosdirdiyi stan-
dartlar1 reallagdiran dorsdir,
daha dogrusu, keyfiyyatli dor-
sin siitunu, Oziilidir. Keyfiy-
yotli dersin falsefesinde dii-
stindiiren dors anlayist dayanur.
Galacayin diisiinen insanini
formalagdiran, yetisdiron dars
keyfiyyotli dorsdir. Bagqa soz-
lo desok, yaddasdan tofokkiira
kecid eda bilen ders keyfiyyat-
li adlanir. Bu, hem do sagird
nailiyyatlorinde 6ziinii goste-

rir. Keyfiyyet dyronma prosesi
ilo diiz miitonasib togkil etma-
lidir. ©gar dyrenme prosesi

yoxdursa, orda  keyfiyyatli
darsden sohbat geds bilmez.
Darsin keyfiyyatini tomin
edon amillorden biri do mag-
saddir. Ogar magsed yoxdursa,
keyfiyyato nail olmaq miimkiin
olmayacaq. Her bir dyraden
dors prosesi zamant bu suali
0ziino vermolidir ki, “men kimi
vo nayi Oyradirem, eyni za-
manda nece ve niya Oyradi-
rom?”. Mibllim bu suallarin
cavabini miitloq gokilde bir
moqsad olaraq qarsisina qoy-
malidir.  Unutmamaliyiq ki,
qarsimizdaki sagird diinenin
sagirdi olmadigr kimi, vali-
deynlor do farglidir. Tadris
prosesindo miiallim qarsisinda
oturan sagirdlarin forgli oldu-
gunu nazers alaraq mixtolif
metodik vasite ve tisullardan is-
tifade etmelidir. Hor bir sagirde
fordi yanagma, acarlar ve alet-
lor miixtelif olmalidir. Oyre-
donler usaqglart diisiindiirmek
liciin hanst alotlorden istifade
etmak lazim oldugunu bilmali-
dirler. Biitiin bunlari nezers
alaraq diizgiin miinasibetlerin
qurulmast, yeni nesli diizgiin
tantyaraq dogru yanagmanin
miioyyen edilmasi olduqca va-
cibdir. “Neyi 0yradirik?” suali
otrafinda ise, olbatto mezmun
masalasi dayanir. Miiasir dov-
riin toleblerine uygun mezmu-
nu  milayyenlagdirmak ¢ox
ohemiyyatli bir masaladir.
Ciinki mozmun miiasir dovriin
tolobina cavab vermirse vo ho-

yati bacariglar agilamaga qadir
deyilse, onun heg bir ehamiy-
yati yoxdur.

Yaradiciliq  imkanlarmin
geniglonmasi liclin goraitin ya-
radilmasi da vacib sertlerden-
dir. Diinyaca maghur tohsil tad-
qiqatcist  Andreas  Sleyxer
“Diinya standartlart: XXI ostin
moktobini neco qurmali” kita-
binda da qeyd edir ki, biz daha
¢ox istedada, qabiliyyate soy-
kendiyimiz halda asiyali miial-
limler daha ¢ox zehmate dnem
verirlar. Sagirde “son bunu ba-
carmazsan, bu, senin {i¢lin ¢o-
tindir” demek onun biitiin po-
tensialin, hovesini mehv etmok
demokdir. Yaxud miiallim uga-
g valideynine “sizin dvladini-
zin istedadi, bacarigr yoxdur,
Oyrena bilmir” avezine, usaq
haqqinda yiiksak fikirde olmali,
onun bacara bilacayina, daha
yaxsl naticelar qazanacagina
ominlik yaratmahdir. Yeni sa-
girdin istedad qapisim her te-
rofden agmaga ¢alismaltyiq.

Keyfiyyatli tohsil yalniz bi-
lik vo bacariglarm, seristalerin
deyil, hom da dayaerlorin for-
malagdiriimasidir. Elo dayerler
var ki, onlar olciilebilen deyil.
Vatonporverlik, Voton sevgisi
kimi. Bu dayeri formalagdiran,
0ziiliinii qoyan isa aila ilo bera-
bar moktebdir. Vaton miihari-
besinde biz bunun bir daha sa-
hidi oldug. Sanli Zaferimiz
gostordi ki, tohsil ocaqlarimiz
votonparvar genclor torbiys
eda bilib. Ola bilsin ki, bir za-
manlar tarix darsinden miivef-
foqiyyet gostericisi o godar do

Sanli
Zafarimiz
gostardi ki,

tahsil ocaqlarimiz

vatanparvar

ganclar tarhiya

yiiksek olmayan biri ddyis
meydanindaki giicasti, torpagi
licin canin1 qurban vermasi ilo
Vaton sevgisinin doyarinin no
goder yiiksak oldugunu goster-
di, an sorafli tarix yazdi.

Bir sozle, tohsilde keyfiy-
yoto nozaret moqsadile apari-
lan, bir ndv yoxlayict vo des-
toklayici monitoringlorin togki-
li, prosesin tohlili, tohlillorden
sonra is9 strategiyanin miioy-
yonlagdirilmesi vo mdveud
problemlorin aradan galdiriima-
s1 liclin hayata kegirilon islor
imumi prosesin bir-birina baglt
olan halqalaridir. Diisiintirom ki,
keyfiyyatli insan kapitalinin ha-
zirlanmast, tohsilin keyfiyyati-
nin yaxstlagdirimast magsedile
miiellim-pedaqoji heyatin inki-
safi vo motivasiyast kimi priori-
tet strateji istiqgamatlor do tohsi-
lin golacak inkisafi figiin qarstya
qoyulan maqgsadlerdendir.

Har bir xalqin ragabato da-
vamlilig, Gimidli golocayi bila-
vasito tohsil sahasinde qazani-
lan nailiyyetlorlo  baglidir.
BMT torafindon XXI asrin
“Tohsil ast1” elan edilmasi as-
linde biitiin begariyyets tinvan-
lanmug bir mesajdir. Ciinki da-
mlmaz realligdir ki, inkisafin
manbayinde yalniz tohsil, toh-
silli comiyyot dayanir. Olke
Prezidenti conab Ilham Oliye-
vin do dediyi kimi, “Tohsilli in-
san 19 gadar ¢ox olarsa, 6lka-
mizin intellektual potensiali da
0 godar ¢ox artacaq”.

Tohsil sahasi dlkenin inki-
safin1 miisyyanlogdiran asas
saha oldugundan camiyyatin
galacayi do daha ¢ox biz mial-
limlorden, tehsil iscilorinden
asilidir. Moktob ne goder key-
fiyyatli tohsil, harterafli torbiys
veracaksa, comiyyatimiz, dov-
latimiz da bir o gadar giiclii ve
qiidratli olacaq. Ciinki usaq
moktobda nece formalagacagsa,
elo do vatendas olacag.

Azarbaycanin indiki boyik
quruculug ve bdyik gqayidis
dovrinda hartorafli yetigmis
votondasa olan ehtiyac daha
aydin okilde 6ziinii biiruze ve-
rir. Bu monada tohsil is¢ilori-
nin, tohsil ocaglarmin miigad-
das missiyast bu giin diinenkin-
don daha aktual, daha garakli-
dir. Bu dayaerleri gobul eden,
qoruyan, reallagdiran her bir
miiollim, hom semereli moktob
mithitinin, hem de 6lkemizin
xogbaxt gelacayinin quruculari
kimi sabaha daha nikbin baxir...




