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“Sitini intellekt musallimin
gundoslik isini doayisa bilor”

Oyiik Britaniyanin tohsil naziri
B xanim Cillian Kiganin Lon-
donda kegirilon Diinya Tohsil
Forumundaki (The Education World Fo-
rum) ¢ixist hazirda milli tohsil sistemlori
qarsisinda duran baglica cagiriglarin miqya-
st vo bu sahade problemlarin halli yol-
larm gostorir. Xanim Cillian Kiqan qeyd
edir ki, togabbiiskarliq ve ceviklik har za-
man, xiisusilo do diinya bu qader siiratle
dayisdikda ¢ox vacibdir:
“Bax, buna gora tohsile ehtiyacimiz var
- 0, dayismaye imkan verir, uygunlasmaga
imkan verir, golacaye cosaratlo baxmagi-
miza zemanat verir. Bir coxumuz eyni
problemlarla iizlogacayik. Digarlari ise on-
lar ii¢lin spesifik olan problemlori hall
etmali olacaglar. Ancaq hamimizin qarsi-
lagdig1 bir problem asagidaki kimidir:
ganclorimizi imkanlarla dolu yeni heyata
hazirlayacaq bacariglarla orta mektebi ve
ya kolleclori bitira bilmasinden nece amin

ola bilerik?

Hamimiz bacariglarimizin kifayet qo-
dar olmadig1 veziyyatlora diisdik.

Har bir usaqda daxili maraq hissi var.
Onlarin heg biri geride qalmagq istomir, oy-
ronmak va yaxst iglomoak istayir. Bizim igi-
miz onlara bunu etmak imkani vermakdir.
Vao bunu etsok, hammz faydalanarig. In-
sanlara dyrenmak imkani verin ve son na-
tico demak olar ki, hamige yeniliklora so-
bob olur. Problemlorimizi holl etmok {iciin
no qodar ¢ox emekdasliq etsak, birlikde
caligsaq, innovasiyanin giiclinii bir o qader
¢ox goracayik.

Masalon, pandemiyani gotiirok. Goriin,
qlobal birliyin giicii ehalimizin peyvend
edilmasing galdikde naye nail oldu. O gos-
tordi ki, bohranda an tez yenilik edenlorin

ondan birinci ¢ixma ehtimali daha yiiksak-
dir.
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“Heg bir olkonin parlaq ideyalar
lizorinda monopoliyas yoxdur”

Man biznesde bunu dyrendim - siz hamise birin-
ci ola bilmezsiniz, amma siz an yaxsilardan ders ala
bilarsiniz. Bu da Boyiik Britaniyada etdiyimiz isdir.
Biz bir-birimizden ¢ox sey dyrondik ve bunu davam
etdirmak istoyirik.

“Skills for Jobs White Paper” haqqinda melumat
vermak tiglin biz Almaniya vo Hollandiya kimi diin-
yanin aparict texniki va Irlandiya kimi daha yenilikgi
islahatlar heyata kegirmis tohsil sistemlorine nazer
saldiq. Bizim yeni peso kvalifikasiyalarimiz, T-soviy-
yalari Norveg, Hollandiya ve Isvegra texniki tohsil
sistemlorinin siibutlarina asaslanib. 2014-cii ilde mil-
li tadris programinda apardigimiz islahatlar biza biitiin
fonlor {izro diinya standartlarini miiayyenlesdirmeye
va qabaqcil tacriibaden, masalen, Singapur ve San-
xayda riyaziyyatim neco Oyradilmasi kimi en yaxst
tacriibalerden istifade etmaya imkan verdi. Biz tohsil
sistemimizi tokmillogdirmak vo innovasiyalari agila-
magq liglin 0ziimiizii sizin hamimizla miiqayisa edirik.

Minlerle miiassise ilo isloyarak, biz kvalifikasi-
yalarin dizayni ve gencler iigiin i tacriibasi, telimlor
togkil etmok {iclin torafdaglarimizdan her zaman 6y-
ronirik. Ancaq biz, nainki basqalarindan an yaxsilari-
n1 almagq istayirik, 0zlimiiziinkileri do bolismek iste-
yirik.

Eyni zamanda, “Heriot-Watt Dubai” 2005-ci ilde
Dubay Beynolxalq Akademik Seharciyinde agilmig
ilk xarici universitet kampusu idi. 9vvelca 120 talobe
tohsil alirdi, hazirda onlarin say1 4000~ yaxindir.

Umid edlram ki, bu konfrans tehsil sistemimizi
daha da innovasiya etmak vo tokmillegdirmek {iciin
birlikde neca islaye bilaceyimiz barade sizinl apar-
digim ¢oxsayl sohbetlarden birincisi ola biler.

“Suni intellekt muallimin

Boyiik Britaniyanin tahsil naziri:

Indalik isini dayisa hilar”

“Tohsile ehtiyacimiz var,

¢iink1 o, golocoyo cosarotle baxmagimiza zemanat verir”

Innovasiya ve emekdaghq Yer kiiresinin biitiin
bélgalarinda olan igtisadiyyatlar ficiin vacibdir. Heg
bir olkenin parlaq ideyalar Gizerindo monopoliyas
yoxdur, ona gore do biz bir-birimizle na qader ¢ox
danigsag, hall yollarini tapmaq imkanlarimiz bir o go-
dor genis olar.

Bunu etmayin an semarali yollarimndan biri do xa-
rici tolabaleri tosviq etmakdir.

“Hazirki 55 diinya lideri
Boyiik Britaniyada tohsil alib”

Biz foxr edirik ki, Boyiik Britaniya bir ¢ox toloba
lictin sevimli yer olaraq qalir. Diinyanin an yaxsi 10
universitetinden dordi ilo Britaniya ali tohsil sektoru
haqigeten diinya saviyyesine uygundur. Oslinda, ha-
zirkt 55 diinya lideri burada, Boyiik Britaniyada tohsil
alib v yalniz bir 6lke diinya liderlorini daha gox ye-
tisdirir vo bu, ABS-dir. Beynolxalq harokatlilik artir,
lakin global istedadlarin raqabat qabiliyyati de artir.
Biz nainki istedad, ham do texnologiya figiin global
yarigda istirak edirik. Golacayin siini intellekt, kvant
hesablamalar1, ekoloji cohatden temiz texnologiyalar
va ya hayat elmlari sahaleri dlkelorimizde istedadla-
rin moveudluguna deyil, hom de dorin ve méhkem te-
rofdasliq miinasibetlerine do giivenirlor. Masalen,
mon foxr edirom ki, Nobel miikafat: laureat1 Elizabet
Blackburn Avstraliyadan galib burada, Béyiik Brita-
niyada, Kembricdo oxuya bilib. Onun fermentlor vo
genetik materiallara dair todqiqatlart insanlarm daha
uzun va saglam bir hayat yasamalarina komak eda bi-
lar. Hiiquq miidafiacisi Ambiq Srinevasan 1979-cu il-
do Ekseter Universitetindo ali hiiquq tehsili almaq
liclin Malayziyadan galmisdir. Sonda o, bu 6lkenin
Vakiller Surasinin prezidenti oldu ve qadimlarin casa-
roting goro ABS Beynalxalq Miikafatina layiq goriil-
dii. Buna gora da har il 600000-den ¢ox xarici talaba
qebul etmayimizle foxr ediram.
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“Beynalxalq tahsil hamimizi
daha zongin edir”

Beynolxalq tohsil populyardir. Bu, hammuzi daha
zongin edir. Torafdasliq ve mohkam alagelar qurdugu-
muz Gigin hamimiz faydalanirig. Bu, bizim gox deyar-
londirdiyimiz seydir. Olbatte ki, telobalorimizin xarica
tohsil almaga getmelari ilo do az maraglanmiriq. Buna
gora de sevinirem ki, bizim xaricde qlobal tohsil va is
programimiz olan Turinq sxemi fi¢tinci ilini davam et-
dirir.

Bu il sxem beynalxalq tocriibe qazanacaq, bacariq
va tacriiba inkisaf etdiracak 38000-den ¢ox ingilis telo-
ba va sagird {iciin imkanlar acir.

Xiisusilo seviniram ki, bu sxem heg vaxt belo bir
sanst olmayan telabalar iiciin iifiigleri genislendirir.
Diinyanin 160 6lkasinde beynalxalq tocriibalorin
51% -1 alverissiz ailalordan olan insanlar Gigiin nazer-
da tutulub.

Turing sxemi haqigaten qlobal xarakter dastyir:
diinyanin her bir 6lkesi, Al dlkeleri do daxil olmagla,
britaniyali tolobelar {iciin toyinat yeri ola bilar. Bu, bii-
tiin tolebeler, o climladen dilleri Gyrenen telabaler
liclin ola xebardir, ¢linki bir ¢ox digar dlkeler, made-
niyyatler va dillar Béyiik Britaniyadan olan istirakeilar
liciin alcatan haddadir. Turingin sayasinde Daremdaki
Langester ibtidai moktabi 16 usagi Hindistanda terefdag
moktobe gondare bilmisdir.

Usaqlar tamamila yeni bir diinyaya diisdiiler ve bu
moktobin direktoru Ceyn Devisin dediyi kimi, “Bir haf-
to arzinde bezilerimizin heyatimizda yasadiglarmdan
daha gox sey yasadllar

“Turing Scheme” istor Simali Irlandiyadaki Conub-
Qarb Kollecinin tikinti telebalari, istorsa de yasil tikin-
ti texnikalart haqqunda biliklerini tokmillegdirmek ticlin
Kanadaya gedenlor, ya da Latn Amerikasinda is vo
tohsil vo yaqin ki, bazi rags harakatlari ilo tanig olan,
Nottingem Trent Universitetinde yeni baglayan sahib-
karlar, Boyiik Britaniyadaki tolabaler, sagirdlor v dy-

ronanler liclin beynalxalq imkanlar agir.

Hagigaten do beynalxalq saviyyade ders deyan vo
oxuyan Turing ¢oxunuzun bildiyi kimi, nazari informa-
tika ve siini intellektin atasi sayilir.

“Pessimist hor imkanda catinlik, optimist
har catinlikds bir fiirsat goriir”

Bu fikirler meni xiisusila tohsil miiessiselerinda sii-
ni intellektdon istifade etmoye aparir. Bilirom ki, bazi
olkalorde Al-loro spontan reaksiya verirlor. Bozilari
“bu, bagariyyatin sonu olacaq”- deya qisqrirlar.

Golacok texnologlyalara bu ciir reaksiyalara mey-
dan oxumaq figiin kegmisden gelon sase miiraciat et-
mok isteyirom. Uinston Corgil bir dofa dedi: “Pessimist
har imkanda gatinlik, optimist har ¢atinlikde bir fiirsat
goriir”,

Bizim ¢atinliklorimiz oldu. Gelin, indi imkanlari-
mizdan miimkiin gader maksimum istifade edek. Buna
goro do burada, Boyiik Britaniyada, Al artiq mokteblo-
rin vo universitetlorin hayatimi deyisir, lakin hagigeten
dayisen dayisiklikler tigiin imkanlar daha goxdur.

“Bir qap1 baglananda digari acilir...”

Biz buna ke¢misin diger texniki yeniliklorina, ma-
salon, kalkulyator vo ya daha yaximlarda Google-a ca-
vab verdiyimiz kimi cavab vermaliyik. Biz bu barade
Oyrenirik vo sonra tolobe neticelerini yaxsilagdirmaq
liclin totbiq edirik.

Onun nays qadir oldugunu gérmak ticiin hayacan-
liyiq: Bu, miallimlarin giymetlondirmaya sarf etdiyi
vaxtin miqdarint keskin sokilde azalda bilermi, fordi-
losdirilmis ve adaptiv Gyrenma iigiin nece effektiv ola
biler vo tohsilo ¢ixigi yaxsilasdirmaq Gigtin ondan ko-
mokei texnologiya kimi neca istifade oluna biler?

Manim g6bam artiq siini intellektin tohsilo gatirdiyi
imkanlari, eloca do riskleri aragdiran beyanat derc et-
moklo bu yeni imkanlari yrenmayae baglay1b.

Buradaki potensiali basa diismek ti¢lin daha gox dii-
stinmali v dyrenmali oldugumuz seyler var vo men bu
otaqda ekspertlor, miiallimlar ve sizin haminizla al-alo
verarok bu diisiinceni hayata kecirmaye sadam.

Alexander Graham Bell (sotland mengeli gorkemli
alim, ixtirag1, mithendis ve ilk real telefonun ixtiragisi)
Oziiniin  innovasiyast, davamliligi ve dyrenmek istayi
ilo hammmizin hayatimizi tamamile deyigdiren bir in-
sandur. Bir defe o demisdir: “Bir qap1 baglananda dige-
i agilir; lakin biz gox vaxt bagl qapiya o gader uzun ve
toassiifle baxiriq ki, agtlan qapini gdrmiiriik”.

Bozan bir qapimin agilmast on qeyri-adi yerlaro go-
tirib ¢ixara biler ki, bu giin 6ziimii burada sizin qarginiz-
da goriiram.

Galin, qorxularimizi dof edok ve bu qapilart agaq ve
orada gozloyen fiirsatlori gebul etmays hazir olaq.

Oruc MUSTAFAYEV





