Tahsilda Innovasiyalar namind

Malumdur ki, her bir tohsil sisteminin ugurlar1 bilavasito
tohsil miassiselorinin vo onun miiellimlerinin ugurlu faaliyye-
tinin naticelarinden asilidir. Bu menada yenilik¢i milallimlarin
agkar olunmast ve onlarmn yaradici togebbiislorinin stimullagdi-
rilmast tigiin tohsil sahasinde heyata kegirilon layihalerin mii-
hiim ehamiyyaeti vardir. Elm ve Tohsil Nazirliyinin tegebbiisii
ilo reallagdirlan Tohsilde inkisaf ve innovasiyalar iizre grant
miisabigaleri do mekteblarimizin ve pedaqoji heyatin yaradict
imkan va togebbiislerini {ize ¢ixarmaga imkan yaradib. 2022-ci
ilde kecirilmis VI Qrant miisabigasinda qalib galmis ugurlu la-
yihalari oxuculara toqdim edirik.

> Ardi soh.4

Azarbaycan miisllimi.- 2023.- 3 mart.- S.1; 4.


Hicran
Машинописный текст
Azərbaycan müəllimi.- 2023.- 3 mart.- S.1; 4.


“Oziinii kast et - Maktablilarin
ugurlu karyera yolunda saxsi
keyfiyyatiarinin inkisaf etdirilmasi”

< Ovvali seh.1

Molumdur ki, tehsilalanlarn
golacok hoyatlarinda onlara lazim
olacaq seristo vo bacariglarmn, em-
patiya ve emosional hiss ve qabiliy-
yatlorin asast orta mektebde qoyu-
lur. Bir ¢ox hallarda bu mazmun
vektorlart fardin gelacak heyatinda
onun hartorafli goxsiyyet kimi for-
malagmast vo 6z ugurlu karyera to-
minatinda halledici faktorlardan biri
kimi ¢1xis edir. Insanlarda 6ziinii ta-

nima, Oziinii tohlil her bir insanin
hayatinda vacib rol oynayir. Ciinki
gadim Cin filosofu Lao Tzu demis-
ken “bagqalarini tantyan agilh, 6zii-
nii tantyan iss kamildir”.

Sumgayit gehar 28 ndmrali tam
orta moktabin miiellimi Aygiin Re-
himovanin “Toahsilde inkisaf va in-
novasiyalar lizro VI qrant miisabigo-
si”nda qalib galmis “Oziinii kesf et -
moktoblilarin ugurlu karyera yolun-
da soxsi keyfiyyetlorinin inkisaf et-
dirilmasi” layihasi do 0z aktual vo

VI qrant miisabiqasi

galiblorinin ugur
hekayolori

yeniliyi ilo secilir. Layiho barade
miiallif 6zii melumat verir:

- Har bir insanin daxilinde miit-
laq bir qabiliyyat, bir bacariq vardir.
Siibhasiz ki, har kes 0z bacarigint
kasf etmali, inkigaf etdirmali va sa-
hasi fizra pesokar miitoxassis olaraq
Oziinil yetisdirmalidir. Amma insan-
larin ¢oxu Oziine giiveni barpa et-
mokda catinlik ¢okir, hayatda boyiik
hadeflor qoymagqdan siiuraltt qor-
xurlar. Bunun sababi miixtelif olur.

Ugurlu karyera ticiin yalniz tod-
ris zaman qazandigimiz pesokar bi-
lik kifayet deyil. Bu giin diinyada
qobul edilen ve karyera quruculu-
gunda miihiim rol oynayan yumsaq
bacariglar (soft skills) - insanlar ara-
sindaki tosirli Ginsiyyato vo pesoya
mikemmal yiyalonmays kémek  diq. Layihenin davam etdiyi bes ay
edon soxsi keyfiyyotlor on plana  miiddeti o qoder mehsuldar ve sa-
GIXIT. girdlar arasinda boyiik maraga sobab

Layiheni toklif etmokde magse-  oldu ki, mekteblilerle yaratdifimiz
dim sagirdlarde, tolobelorde gexsi  online qruplar lizerinden iinsiyyeti-
bacariglarin  (soft-skills) formalag- ~ miz bu giin do davam edir. Layiha-
dirilmasinin psixoloji metodikasim  miz isa 6z isini yekunlagdirib.

agilamag, interaktiv tolimlor vasito-
silo onlarda maraq oyatmagq idi. La-
yihanin icra olundugu miiddetde
Abseron rayonu vo Sumqayit soha-
rindeki orta fimumtehsil mekteblo-
rinda tohsil alan 150-den artiq sagird
va pedaqoji heyati layihaya calb et-
dik. Sagirdlerle birlikde “Soft-
skills”- Yaradic1 Zeka Markazini
yaratdig.

Bu metodla onlarda komandada
islomak, yaradict diisiinmek, kreativ
ideyalarla ¢ixis etmaleri figiin ayani
imkan yaratdiq. Daha sonra bu layi-
henin asas maqsadini, ideyasini
0zlinde an gozal vo ayani formada
oks etdiron Linda Mulleli Hantin
“Agacdaki baliq” kitabin1 sagirdlere
oxuyub fikirlarini boliismayi tapsir-
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“Tahsilds inkisaf va in-
novasiyalar Gzre VI grant
musabigasi’nin 6z innova-
tivliyi ve aktualligi ile seci-
lan qalib layihelerinden biri
de “UI/lUX Dizayn” adlanir.
Layihanin muallifi Bakidaki
20 ndémrali makteb-liseyin
direktor muavini Cinare Ka-
zimovadir. G.Kazimova la-
yihasinin mahiyyati ve icra-
sI barada fikirlerini béltsur:

—

“UI/UX Dizayn”

- Sagirdlerin moktob
dovriinden maraq ve iste-
dadlarimin {lize ¢ixarilmasi,
onlarin goeloecekde bu sahe
lizro pesoyo yiyolonmesi
dovriimiiziin esas problem-
lorinden biridir. Maktoblor-
do miixtelif saholor, xtisusilo
do IT sahesi iizre teskil olu-
nan (sagirdler iiclin 6donis-
siz) toelimler bu problemin
aradan qaldirilmasinda mii-
hiim rol oynayacaq. Mak-
toblarimizde dizayn qabiliy-
yoti, yiiksok toxayyiilii vo IT
sahasine maragi olan kifayot
goder tohsilalan var. Onlarin
erkon yasdan bu sahoye
yonlendirilmesi artiq makto-
bi ve ya universiteti bitirdik-
don sonra is hoyatina basla-

malarina t6hfe veracok.

Molumdur ki, dizayn sa-
hasi emok bazarinda yiiksek
omoakhaqqi seviyyesi ilo on
siralardadir. Buna goro do
moktoblorde uygun telimlo-
rin kegirilmosi moaqsade-
uygundur. UI/UX (istifadoci
interfeysi/istifadeci tocriibo-
si) dizayn sahesi hazirki
dovrde on ¢ox toleb olunan
IT saholorinden biridir. Bu,
mobil programin ve ya veb-
saytin interaktivliyinin veo
toqdimatinin tekmillesdiril-
maosi prosesidir.

Layihenin hoayata kegiril-
moasinds magsad 3 ay oarzin-
do sagirdloro veb sayt veo
mobil totbigetma dizayninin
Oyrodilmesidir. Layihe so-

nunda tolim istirak¢ilarinin
her birinin maraqlarma uy-
gun har hansi mdévzuda veb
sayt vo mobil tatbigetmo ha-
zirlaya bilmasidir.

Once VIII siniflor iizro
dizayn sahesine maraq ve
bacarig1 olan sagirdlerin to-
lime colb edilmeasi temin
edildi. Sagirdler 2 qrupa bo-
lindiler. Telima timumilik-
do 20 nafer calb olundu. On-
lardan 10 naferlik 2 qrup
togkil olundu. Her qrupa
hoftodo 2 dofo, hor dors 1,5
saat olmagla 12 dors kegildi.
Qruplarla 6 hoafte arzindoe to-
lim kecirildi. Tolimlor hor 2
qrup iizre 12 hefteys yekun-
lagdi. Sonda ugurlu layihe
toqdim eden sagirdlor serti-
fikatla tomin olundu.
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