“AZORBAYCAN MUOLLIMI” 31 mart 2023-cii il

“Bilik v3 nazariyyanin tathiqi,

barasinde danisilib.

“T-Network”iin rohbori,
tohsilin idare olunmasi iizre
miitoxassis Cofor Mansimi-
nin toqdimatinda davam eden
program Elm ve Tehsil Na-
zirliyinin “Facebook™ sohifo-
si lizerindon Matin Axundlu-
nun terclimasi ilo Azerbay-
can dilinds canli yayimlanib.

Tohsil ugura aparan yoldur

Programin girisinde goriisiin
aparicisi Cofor Mansimi qonag

salamlayaraq izloyiciloro yaxin-

dan toqdim edib. Bildirib ki, Cef

Maajioncalda “Coursera” beynal-

xalq onlayn tehsil platformasinin

icragt direktorudur. “Coursera”
her kese istenilon yerde aparici

universitet vo sirkatlorin onlayn

kurslarina ve daracalerine ¢ixis
toklif edon beynalxalq tohsil plat-
formasidir. 115 milyondan ¢ox is-
tifadagisi olan platformada 5400-
don ¢ox kurs movcuddur. “Cour-
sera” 300-den gox aparict univer-
sitet va girkatlo torafdasliq edir.

C.Monsiminin ~ “Bildiyime
goro musiqi nozeriyyesi ilo do
maraglanirsimiz. Tohsille musigi-
nin ortaq ndqtesini miiayyen etsek
bu ortaq megam, yoaqin ki, insan-
larin ruhuna toxunmaq olar. Bes
siz tohsilo nd zaman toxundunuz?
Tohsil sizo no zaman toxundu?”
sualima cavabinda qonaq xatirlayib
ki, usagligda diinyada biitiin bag
veranlore hadsiz maraq gosterib.
Ug dvlad: oldugunu digqata gatdi-
ran C.Maajioncalda onlarm da ey-
ni gokilde béyidiyiini, valideyn-
lorinden, miiellimlerinden gotiir-
duyii ibrati dvladlarma da Stiirdi-
yiini deyib.

Tohsilde teblig etdiyi osas
ideya haqqinda danisarken “Cour-
sera”nin CEO-su vurgulayib ki,
fordi qaydada gotiirdiikde tehsil
ugura aparan bir yoldur, global
dayaniql inkisaf maqsedlerina
aparan vo onun tomslini taskil
edon cox vacib elementdir. Onun
sozlarina gora, digar 17 dayamgl
inkisaf moagqsadlerinin hamisinda
tohsilin ¢cox miistasna rolu vardir.
Istor insan ve bagoriyyetin rifah,
istarse do planetin ekoloji co-
hatden dayaniglt olmasinda tah-
sil baslica rola malikdir. Magse-
dinin insanlara onlari maraq-
landiran, hayacanlandiran, inkigaf
etmokde kdmek olan imkanlarla
tomin etmok oldugunu diqqete
catdiran icrag1 direktor “Coursera”
olaraq insanlara heyat ve karye-
ralart boyunca inkisaf etmays,
Ozlerini yeni sahelorde sinama-
ga, yeni peso bacariglari olda et-
moaye, daha miasir ixtisaslara
(marketing, kibertohlikesizlik vo
s.) yiyelenmaye imkan yarat-
diglarin, gevik sokilde, yeniden
universitet tohsili almaq mecbu-
riyyatinde qalmadan telim serti-
fikatlar1 ilo tomin etdiklerini
vurgulayib.

Davamh 60yronmao

“Oyrenenlorin maragnin her
zaman canli olmasi {iclin tohsil
prosesinda hansi redaktelor etme-
liyik? Bununla bagli dyretmekde
mosul olan qurumlara na tdvsiya
edordiniz?” suallarma cavabinda
qonag bildirib ki, dyrenma struktu-
rumiiayyan ¢arciva iginde qurulur,
bununla bele miiallimler tolobs vo
sagirdlori davamli olaraq Oyren-
moys ilhamlandirmalidirlar, Tohsil
programi ¢oergivesinde Oyrenme
sOvqiinti, maraqcanliligr inkisaf et-
dirmok lazimdir., Bunun iigiin iso
Cef Maajioncalda “Coursera”
kurslarinin insanlara riyaziyyat, fi-
zika, yaz, tarix, biologiya, psixolo-
giya, sohiyye kimi tomal fonlari,
digor torafdon do kesf tacriibesi
qazandirdiglarni diqgete catdirib.
Insanlar minlerlo bels kurslardan
0zlerine maraql, faydal galeni is-
tifada etmali ve yararlanmalidirlar.
Tohsil carcismin fikrinco, moktob-
lor tohsil programi ilo yanagi dyre-
nanlari serbast segim imkanlart ilo
tomin etmolidirler.

“Coursera”™nm_“Oyronmenin
oyronme yollar1” kursu haqqmda
danigan C.Maajioncalda diggete
catdirtb ki, bu kursu aparan neyro-
biologdur ve kurs insan beyninin
neco dyrendiyini aragdirdiqdan

sonra qurulub. Burada dyrenmenin
an qabaqcil tacriibelari istirakeila-
ra taqdim edilir, onlara daha seme-
roli gokilde dyrenmeni manimse-
mek agtlanir. Miiellimlorin belo to-
limlor vo kurslarla tomin olunmast,
kurslarda istirak etmasi faydaldir.
“Tadris akademiyasi” (Teaching
academy) barade melumat veran
icragt direktor bildirib ki, buradaki
kurslart bir ¢ox universitetlora, or-
ta moktoblarin mibllimlerine do
toklif edirlor. Platforma rohbari
“Coursera” kurslarma Azerbay-
candan 115 min nafarin do qatildi-
gt diqqote ¢atdirtb ve “Teaching
academy”-nin top 10-gun &nda
galon kurslarindan biri oldugunu
qeyd edib. Top 10-a daxil olan di-
gar kurslardan iss “Google”da olan
“Verilonlorin tomellori”; Pensil-
vaniya Universitetinin “Karyera
inkisafi Gigiin ingilis dili”; “Goog-
le” sirketinin diger kursu -“Layi-
halarin idaraolunmasimimn tomalle-
1”; Arizona Stati Universitetinin
“Ingilis dilini derhal dyret”; Mici-
qan Universitetinin “Her kes ticlin
programlagdirma”; Con Hopkins
Universitetinin “Internetda veb so-
hifalarin tertib olunmast ve yara-
dilmast” kurslarint sadalayib.

Moasgulluq yonimli “Coursera”

Cef Maajioncalda dziiniin “Coursera”-
da hanst kursu kecmasi haqqinda suali ca-
vablandirarken qeyd edib ki, hazirda 6zii ve
iscilorinin hamst “Google”da “Verilonlerin
asaslan” kursunda istirak edirler. Qonaq bu
kursun bdyiik onome malik oldugunu va sa-
vadlihgmn temalini tegkil etdiyini diisiindii-
yiinii diqqete catdirib. “Coursera” statistika-
sina gora Gyrenmanin yast neca dayisir? Bu-
rada qeydiyyatdan kegon tolobslorin yasini
qeyd etsok minimum ve maksimum yag had-
dine qadardir?” sualm cavablandirarken ic-
ragt direktor bildirib ki, global orta yas heddi
toxminan 32-dir: “Coursera”-da istirak eden
vatendaglarin orta yas haddi globaldan biraz
daha cavandir, yoni 30-dur. ©sason bu kurs-
dan karyerasiin inkisafinin baslangicinda

istifade edirlar. Qlobal istifadagilarin 54 fai-
zi kisi, 46 faizi ise qadindir. Azerbaycanl is-
tirakgtlarm 52 faizini kisilor, 48 faizini ise
qadmlar teskil edir. Istifadacilorin yarist mo-
bil cihazlar, digarlari iso kompiiter vo plan-
setlor vasitasila qosulur. “Coursera” platfor-
masinda on genc dyrenenler 17-18 yasimda-
dir. “Coursera”daha gox senaye, masgullug,
sirkatlare yonamli oldugu tigiin onun audito-
riyast esasen universitetlar, kolleclor, insti-
tutlar, yeni yuxar sinif sagirdleri, telebeler,
sirkot emokdaglari, yetkin, ahil insanlardan
ibaratdir. Ali mektoblorde ixtisas segmok is-
tayan, ig axtaran, karyerasinda yiikselige can
atan vo s. soxslor “Coursera” kurslarinda is-
tirak etdikden sonra daha getiyyatli sokilda
0z qorarlarim vera bilirlor”.

Elm ve Toahsil Nazirliyinin sobe miidiri
Sebuhi Rzazadenin “Coursera” gelacayin
universiteting ¢evrilo bilormi? Sizin belo bir
planmiz varm?” sualini cavablandiran qo-
naq bele bir naticeni diiginmadiyini, oksina,
universitetlorin, sirkatlorin omokdasligint
tomin etmaye calisdigmi, magsadinin in-
sanlarm bundan faydalanmasi oldugunu de-
yib. Qazaxistanla genis sahade amekdasliq
etmoyae basladiglarini dile gatiron Cef Maa-
jioncalda ABS, Peru, Filippin, Hindistan,
Azarbaycan, Qazaxistan va s. kimi dlkalor-
da yiizlorlo universitetlori bir araya gatire-
rok insanlarm 6nde geden professorlarim bi-
liyinden faydalana bilmasini temin etdikle-
rini qeyd edib, bu yolda bir korpii rolu oyna-
diglarmni 6ne gokib.

Qrup isi vo interaktiv oyronmao

Molumatlarm siiratli deyil, catimli ol-
masmin faydasindan boahs eden Cef
Maajioncalda YouTube-da yerlogdirilon qi-
sa videolar1 passiv seyretma adlandirib. O,
“Coursera” platformasinda bu formati de-
yisdiklarini, aktiv dyranmaya cevirdiklorini
deyib: “Sohbet miirekkeb konsepsiyalar-
dan, fenlerden, temsl elmlorden gedirse,
Oyronma prosesi vaxt toleb edon masaladir.
Beyin do bir név azeladir ve onu mohkem-
londirmek, formada saxlamaq ficiin uzun
miiddet calismaq ¢ox vacibdir”. Aktiv oy-
renmanin ne oldugunu izah edon qonaq is-
tifadeginin sual vere bilmesini, suallar asa-
sinda videolarin olave melumatlar verdiyini
sOylayib. Platforma rohberi siini zekanin
galisi ilo bu prosesin aktivden interaktive
kecdiyini diqqete catdirb: “Siini zoka ila

tomasa girarok videolar izlonilir, suallar ve-
rilir, siini zoka suallari cavablandirarken
0zii sizo sual verir vo sizin cavablarmiza
asason bir layihe qurur. Siz tapsiriq alib onu
icra edirsiniz, siini zoka ilo tomas davamli
olur. Bu interaktiv dyronmadir ve bu gokil-
do Oyrenma prosesi daha da tereqqi edir”.
Distant tohsilde dyrenanlerin motivasi-
yasinin artirilmasi maselesing toxunan icra-
¢1 direktor geyd edib ki, tohsilin mezmunu
va tohsil tacriibesinda interaktivlik, qrup isi,
calismalar oldugqda distant tehsil semarali
olur. 0, qeyd edib: “Ister Pensilvaniya, Mi-
¢iqan universitetlori, Parisdoki Biznes
Maktobimiz olsun, her birinde “icma sok-
linde Gyrenme” adlandirdigimiz qrup oy-
ronmasi moveuddur. Talabaler haradan qo-
sulduguna ve hanst universitetin kursundan

faydalanmasina baxmayaraq qrup geklinde
Oyronirler. Qrup isi ve interaktiv Gyrenms
elementi hem ayani ve qiyabi, hem de dis-
tant tehsilds olmalidir”.

Onlayn tehsilde keyfiyyatlorin artiril-
mast masalasi {izre maslehatlar veran
C.Maajioncalda slave olaraq qeyd edib ki,
aldo olunmug bilik ve nazeriyyanin tatbigj,
tocriiba ¢ox onamlidir. Konsepsiyalari oy-
ronmak nd gader vacibdirse, bir o gader do
onlarm tecriibade smanmasi, tetbiq olun-
masi onemlidir. Diger maqam yumsaq ba-
cariqlar adlandirilan {insiyyet bacarigidir.
Qrup soklinde dyrenmaden sohbet gedirse
burada kommunikativ bacariglarin olmasi
¢ox vacibdir. Nitq, miizakire aparmaq qabi-
liyyati, insanlar arasmda miinagigalerin he-
sablanmast kimi bacariqlar da bura daxildir.

tacruha cox onamlidir”

“Yeni cagirislar” onlayn
miizakire programinin bude-
foki qonag1 “Coursera” bey-
nalxalq onlayn tohsil platfor-
masinin icragi direktoru Cef
Maajioncalda olub. Belo ki,
Elm ve Tehsil Nazirliyinin
dostayi vo “T-Network™ toh-
sil is¢ilorinin tocritbbe veo
kommunikasiya platformasi-
nin toskilatgiligi ile davam

eden “Yeni cagirislar” proq-
rammin 16 mart 2023-cii il
tarixinde yayimlanan bolii-
miinde 115 milyon telabesi
olan “Coursera”nin CEO-su
Cef Maajioncalda ilo “Re-
gomsal diinyada Oyrenmok™

Cef Maajioncalda: “Mudllimiar talaha va sagirdiari
davamh olaraq oyranmaya ilhamlandirmahdiriar”

Suni zokadan diizgiin istifads

“Siini intellektin yiikselisi
ilo bagh miieyyen narahatliglar
var v galacakda texnologiyanin
tohsil sektorunu ve is bazarim
dayisdirmasini nece goriirsii-
niiz?” sualin cavablandiran qo-
naq bildirib: “Siini zeka yeni bir
merheloye gadem qoyub. Siini
zokanin iglamasi yena do dngdr-
ma va alqoritm asasindadir. La-
kin avvellor siini zoka daha ¢ox
ongdrma, prognozdan ibarst idi-
$9, indi artiq hasiledici bir qiv-
vayo cevrilib. Siini zoka artiq
sozlori istehsal edo bilir, bu ise 0
demakdir ki, artiq dil funksiyasi-
na da sahibdir. Dil funksiyasma
sahibdirse, ideyalar da irali siire
bilir. Diger terofden, goriiriik ki,
slini zoka seslori do immitasiya
edir, musiqi istehsal edir. Siini
zoka piksellori manimsayib,
miixtolif tasvirlar, videolar yara-
dir. Artiq siini zoka sozleri, ifa-
daleri, goriintiinii prognozlagdir-
magla kifayatlonmir, homginin
do onlart istehsal edir. Siini zoka
insanin sahib oldugu bacariglara
malikdir. Bu evvelki masinlarin
tokrarlama funksiyasindan daha
iralidir, séhbet zehni planlagdir-
madan, istehsaldan gedir. Bela
vaziyyat bir sira senayelar qarsi-
sinda cagirig formalasdirir. Siini
zoka artiq sosial mediada, sosial
sobakalere meharatle yalan xo-
bar istehsal edib buraxa biler.
Daha miirokkab masele ondan
ibaratdir ki, siini zokadan ne qo-
dor cox istifade ediriksa, bir o

qodar do beyin otalotimiz artir.
Insan masin siirdiikco fiziki ola-
raq zoifladiyi kimi, siini zokadan
istifade etdikco hom fiziki, hom
do zehni cohetden siiskiinliik,
otalet yasanir. Getdikco masola
daha da siddetlonir, siini zoka in-
sanlarin evezine qrarlar gobul
edir. Vo agor bunu harbi qorar-
lara yoneltsak, fosadlari daha
actnacaql ola biler. dlbatta, sii-
ni zokann faydalari hoddinden
coxdur: tehsil, isegotirme im-
kanlarint artirir, daha gox is im-
kani yaradir. Bu sahe hokumet
torefinden  tonzimlanmelidir.
Kreativlik 0z yerinde qalmagla
qaydalar, normativ senadler ve-
tondaslarin tohlikesizliyi nami-
1 istifada olunmalidir”.

C.Maajioncalda sirket roh-
borlerine iki maslohat verib:
“Siiratlo doyigen diinyanin to-
loblerile eyni siiratlo ayaqlas-
magq, ceviklilik, stretli sokilda
adaptasiya bacarigi olmalidir. Bu
hayati shamiyyete malik baca-
riqdir vo hor bir togkilat buna sa-
hib olmalidur. Ikinci torafden ey-
ni xarakters sahib olan liderler
olmalidir ki, bu sirketlori arxa-
sinca apara bilsinler, siiratli do-
yisikliklor yaratmaga qadir ol-
sunlar. Insanlar1 arxanizca apara
bilmek iigiin yeni cagiriglara sina
golmayi, seraite uygunlasmagi
bacarmalisiniz. Eyni zamanda
golocoyo baxig olmalidir ki, siz
onu insanlarla paylasa ve inandi-
ra bilosiniz”.

Rogomsal oyronmao

Hibrid tohsilin inkisafi haqqinda danigan ic-
ragt direktor bildirib ki, bu, yetkin insanlar (aile,
i, vozife sahibi olan sexsler) iigiin Gnemlidir,
¢iinki onlar hayat boyunca dyrenmaye calisirlar.
Onlarin ¢ox zaman universitet kampusunda galib
tohsil almaq imkanlart olmadig1 ticiin masafaden
kurslara qatilirlar. C.Maajioncalda deyib: “Men
diisiinirom ki, onlayn Oyrenmse artiq tehsilin
onurga siitununa cevrilmokdadir. Lakin bununla
yanast fiziki, oflayn tohsil do tamamlayict effekt
dagimahdir. Artiq “Hiflex” deyilan tohsil metodu
moveuddur ki, burada hibrid tohsillo gevik tohsi-
lin sintezi totbiq olunur. Bir terafden masafads,
diger torafden de oflayn formata kegib tohsilden
faydalanmaq mimkiindiir”.

3000 telabe ve 1500 igegdtiren arasinda
apardiglart global totqiqatn naticalorini bolisen
qonaq bildirib ki, onlara “fakiiltativleri onemli bi-
lirsinizmi” sualini invanladiqda 89 faiz respon-
dent fakiiltativlore cox boyilk onem verdiyini
qeyd edib. Isagdtiironlorin 92 faizi universitetlor-
do tadris olunan asas kurslarla yanagt telim serti-
fikatlarinm onlar {igiin daha dnemli oldugunu vur-
gulayib. Yeni “Coursera” platformasinda toklif
edilen kurslar heg da tehsili avaz etmir, daha gox
onu tamamlayir, elave deyer qatir. Icragi direktor
ilk ndvbode telobelorin, sonra iso universitet vo

sitkatlorin  faydalanmasi megsadile onlarla
amokdashq etdiklarini dile gotirib.
C.Mansiminin “Mivafiq bacarglarla i im-
kanlarint uygunlagdirmaq Giciin ortaya ¢ixan inno-
vativ haller hanstlardir ve biz bu yanagmalari ne-
co genislondire bilerik?” sualma cavab veran
platforma rehbari sdylayib ki, hokumatin baslica
olaraq géroceyi is olkeni geniszolaqli internet va-
sitosilo tomin etmesi vo internetin hor koso ¢a-
timli olmasidir. O, geyd edib: “Coursera” olaraq
onlayn imkanlarin moveudlugu bizim iigiin ¢ox
vacibdir. Tok tadris deyil, igo gobul ve masgullug
da artiq internete qosulma ile gartlenir. “Course-
ra” daxil olmaqla artiq bir ¢ox sirketlor mosafe-
don iso gotiiriir, xidmetler gosterir, mesafoden
amkdasliq bag verir. Tomoalden usaglarin yaxsi
Oyronmasi figiin hokumatin gore bilacayi en bag-
lica i ibtidai tohsilin yiiksak seviyyade qurulma-
s1, miollimlorin goroceyi i ise usaqlarda dyron-
ma havasini formalagdirmagdan ibaratdir. Ikinci
iso internet rabitasinin keyfiyyatli vo ¢atimli ol-
masini tomin etmelidirler. Biz bir nov ferdi repe-
titorlari global formada elcatan edirik”.
C.Maajioncalda onu da qeyd edib ki, isegotii-
ronlorin 90 faizi diplomla yanagi miisahiba zama-
nt hamin sexsin alava sarists va bacariglarma bo-
yiik 6nam verir. Yoni, diploma baxib sahib oldug-

lar1 ixtisasin nezeriyyesi ilo yanagi, hamin isin
praktiki cohatden icra bacariglarini da arasdirir ve
qiymetlendirirler. Onun sézlering gore, artiq gir-
kotlor igo gobul etdikden sonra emekdaslarin
omiirboyu dyrenms inkisafina da fikir verir, ig¢i-
nin no deracade inkisaf etmak, ixtisas artirmaq
havasinda olmasina, onlayn kurslara qatiimasina,
yeni bilik va seristelara yiyalonmasina, yiyalen-
diyi bacariglari rehber isciler il yoxlamasina,
praktikada totbiq etmasing xiisusi diqqat yetirir-
lor. Burada iki meselo daha dnomlidir: omokdas
hanst bacariqlara sahibdir ve hansi dyrenma qabi-
liyyati vardir. “Coursera” rohbari deyib: “Artiq
bizim platformanin minlarle mazunu isle temin
olunub ve sirketlor bizim kursa gobulu da qiy-
metlendirmenin bir elementi kimi gobul edirlar”.

Cef Maajioncalda ali tohsil ilo senaye arasin-
da korpiiniin temin olunmasinin vacibliyini qeyd
edorok daha bir todqiqatm neticesini boliisiib:
“Qlobal, aparic1 universitetlarin iizlagdikleri an
baslica problem talobe ve miiallim heyatinin ra-
gemsal uygunlagma prosesinde ¢otinlik ¢okmasi
va biidca ile baghdir, eloce do igagdtiirenlarin to-
lablari ilo mazunlarmn biliyinin uygunlagdirilma-
sidir. “Coursera” platformasi bu baximdan bir
korpii rolunu oynaytr, eyni zamanda biz miiqayi-
sali tohlil imkanlarini qazandiririq”.

L

Programin enenavi “Tehsilde yeni gagirislar 8
guseli ulduza benzatsok, daha tehsilli golocak ligiin
onun gugelari hanst gagimislardan ibarat olar?” sua-
Jinin cavabinda Cef Maajioncalda qeyd edib: “Diin-
ya siirotlo inkisaf etmokdedir ve bu, ham da ener-
getika sahasinde Ozinii ehtiva edir. Azorbaycanda
neft vo qaz saholeri olduqca gokiys sahib olan sa-
helordir. Tok sirketlor deyil, dlkeler do artiq real-
liglara adaptasiya olunmag mecburiyyatindedir. Bu
baximdan Azerbaycanda tohsil sekkiz giiseli uldu-
7a bonzayir. Burada tohsil istar olkenin ve iqtisa-
diyyatin miixtelif tesirlere dayaniqliligy, ister in-
sanlarm giizarant baximindan hamin o ulduz rolunu

oynayacaqdir”.

for Monsimi qonagi “Maraq gdstermok yranma-
yin xiisusi sousudur” agirisinin ulduzun biitiin gi-
solorine samil edilmosinin mimkiinliyin dilo go-
tirorok “osas ¢agirslardan birinin dziiniin vo etrafin
potensialmi diizgiin qiymetlondirmekdir” fikri ilo
programi yekunlagdirib.

8 gusoli
yeni cagirislar

Gériigin sonunda “T-Network”iin rehberi Ce-
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