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Bosor tarixinin biitiin dovrlorin-
da qazanilmis sosial tacriibanin bir
nasilden digarine dtiiriilmasi, dy-
ronma v tohsilalma aktual olub vo
gliniimiizde do miistasna shamiyyat
kasb edir. Diinya tecriibasine nazer
saldiqda goriirik ki, ayri-ayn 6lke-
lar mahz keyfiyyatli tohsile verdik-
lori onem sayasinde yiiksak inkigaf
soviyyesine catmaga nail olub.
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“AZORBAYCAN MUDLLIMI” 1 sentyabr 2023-cii il
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asir glo-
M bal ten-

densiyalar
da milli tehsil sistemleri
qarsisinda mithiim vezife-
lor qoyur. Cilinki diinya
siirotlo deyisir, onun
geostrateji inkisaf menze-
rosi yeni keyfiyyot moz-
munu kesb edir, emok
bazari yeni dovriin teleb-
larine miivafiq yiiksek
hazirligh, miiasir bilik,
bacariq ve kompetensiya-
lara malik miitoxassislor
toleb edir. Diinyada geden
dinamik inkisaf tendensi-
yalar1 ve tohsil sahasinde
osasl dayisiklikler 6lke-
mizin do yeni inkisaf
moarhalesine gedem qoy-
masina, milli tehsil quru-
culuguna, tohsil sistemi-
nin milli enenalar ve
imumbaseri deyerler
osasinda yeniden qurul-
masina, Avropa va diinya
tohsil mokanina inteqrasi-
ya istigamatinde miihiim
addimlar atilmasina tokan
verib. Bacariq asasli, bili-
yin totbigine osaslanan
tohsile ke¢mak hazirda
6lkemizde miihiim priori-
tetlorden sayilir ve emoak
bazarinin telablarine uy-
gun miitexassis hazirligi
strateji vozifo kimi qarsi-
ya qoyulur.

< 9vvali soh.1

Son illarde ¢lkemizde tehsilalanlarin
rifaht namine dovlet seviyyasinde hoyata
kegirilon miixtalif layihelerin, tohsile ayri-
lan maliyya vesaitlerinin vo galacays yo-
naldilen investisiyalarin asas qayasi yeni
¢aginslara uygunlasmaq, golocek inkisaf
istiqamatlerini hazirlamaqdir. Bu istiga-
matda tehsille bagl bir nega Dovlat Prog-
raminin icrast tamin edilib. Tohsil siyasati-
nin prioritetliyi 2021-2030-cu illari ahato
eden yeni strateji morholods do tomin edi-
locokdir. Bunu Prezident ilham Oliyevin
miivafiq Serencami il tesdiglenen
“Azarbaycan 2030: sosial-iqtisadi inkisafa
dair Milli Prioritetlor” senadina istinadan
demoak miimkiindiir. Elace de, qebul edi-
lon dovlat programlari, tehsil konsepsiya-
lari, strategiya xarakterli sonadler vo onla-
1n icra olunmasi “nazariyye, ideologiya
va texnologiya” 3-lilyiine asaslandigina
gora, Olkemizin ictimai hoyatmm biitiin
saholorinde maqsadydnlii inkisafi tomin
edir.

Hoemginin goriilon islor vo aparilan is-

5 o -&nmﬂm

W!mmm

rinin dominant himayasinden ayrilma pro-
sesi gedir. Amma bu, heg do o demsk de-
yil ki, miiassisaler inkisafdan geri galmal,
oksing zamanin nabzini vo sosial sifariglo-
i sorrast tutaraq onu qabaqlamalidirlar.
Ugiinciisii, dorsdo auditoriyanm idare
edilmesi bir cox amillerden: miiollimin
pe@ekarhq xusu51yyatler1nden tadris etdi-
yi fonn {izro noyi (mezmun), no {ciin
(magsed) ve nece (metodika) Oyratmesin-
den, telebelerin gozlentilerine cavab ver-
mosinden, onlarin miisbet ve monfi davra-
niglarmi obyektiv doyarlondirmasindan,
auditoriyanmn idare edilmesine dair peda-
qoji taleblari, modellori vo rehbarlik {is-
lublarmni bilmesinden ve yerine gora istifa-
do etmoasindon, XXI asr bacariq vo qabi-

Miiallim hazirhigr muasir
caqginisiar kontekstindd

lahatlarm ugurlu neticelerini dlkemizde
miiellimlik ixtisaslarina son illarde mara-
gin artmasinda da miisahide edirik. Belo ki,
bu maraq tohsilin keyfiyyetinin yaxsilag-
dinlmast tigiin idaroetma sisteminin yeni-
dan qurulmas, strateji hadef kimi miialli-
min karyera inkisafi vo foaliyyetinin sti-
mullagdirilmast {izre yeni sistemin yaradil-
masi, bu sahode insan resurslarimin inkisaf
etdirilmesi, miiellim pesasinin niifuzunun
artirilmast zoruriliyinin 6ne ¢akilmasi vo s.
ilo baghdur. Tesadiifi deyildir ki, “Azer-
baycan Respublikasinda tohsilin inkisafi
lizra Dovlet Strategiyasi “nda ikinci strateji
istiqgamat tohsil sahasinde insan resurslari-
nin miasirlogdirilmesini nezerde tutur.

Demoli, tohsilalanlarm savadli vo se-
rigtoli miitoxassis kimi formalagmasi
miiellimin akademik bacariglarmdan, ted-
ris tocriibesindon ve pegokarliq seviyye-
sinden astlidir. Miiallimin bu keyfiyyatlari
ilo tohsilalanlarmn nailiyyatlori arasmda six
korrelyasiya movcuddur. Bu sebabdendir
ki, son illorde miiellim niifuzunun ve
miiellimlarin pesokarliq seviyyasinin yitk-
soldilmesi, eloco do, istedadli insanlarin
miiellim pesesing celb edilmasi istiqgame-
tindo ciddi addimlar atilmigdur.

Tohlil vo aragdirmalarimiz onu de-
maya asas verir ki, miiallimlik pesosindo
biitlogmis, sabit ndqtede tekidle dayan-
maq va ya durgunluq etmak, kegmis ste-
reotipler va aligilmig adatlarle faaliyyet
gostormak iso yaramir. Bu pegeni dina-
mizm ve davamli calismaq sertlondirir.
Clinki miiellim tohsilalanlarin olde et-
mok istadiyi yeni bilik, informasiya ve
saristalorin ilkin menbaelerinden sayilir.
Toalabe hagli olaraq, her bir halda fakt vo
hadisalera cevik reaksiyani, yanagma vo
miinasibeti miiellimden gdrmak istayir.
Bos, miollim-tolobe miinasibatlorinin
miiasir tohsil standartlarina uygun qurul-

Tohsilin keyfiyyoti tokcoa
kadr hazirlamaqla deyil,

hom da onun amak bazarina
uygunlasmasi ilo ol¢uliir

masinda miigaddes pesenin dastyicilart
olan tehsilveranler nalere diqget yetir-
molidirlor?

Toahsilalanin psixoloji durumunu ida-
1o etmak iiciin, ilk ndvbada, onun psixo-
loji pasportundan xebardar olmaq, basqa
deyimle, tolobaye belad olmaq lazimdir.
Eyni situasiyada forqli telebaler sexsi
keyfiyyatlarindan, psixoloji resurslarin-
dan, aile geraitinden, hayat terzinden ve
s. asili olaraq forqli davranig niimayis et-
dirirler. Bu sababla tahsilalanlarin hami-
st ilo birmenali davranmag, onlara eyni
ciir tovsiyaler vermok, sablon metodlarla
psixoloji veziyyatlorini tenzimlemek ve
s. miimkiin olmur.

Ikincisi, ETT va inkisafin 4-cii Sena-
ye Inqilab1 miqyasinda Generation Zet, Al-
fa vo b. nesilleri elde tutmaq asan meselo
deyil. Umumdiinya Iqtisadi Forumu hesab
edir ki, senaye inqilabt modeli iizorinda
qurulan hazirki tehsil sistemi  [Q-ya, xii-
susan do yaddasa ve standartlagdirmaya -
siini intellekt torofindon asanhqla ve ef-
fektiv gakilde avezlonacak bacariglara fo-
kuslanib. IQ (zoka intellekti) + EQ (emo-
sional intellekt) + RQ-in (sabitlik) yaxs
uzlagmast tolabanin potensialim agmaq
lictin mithiim ehemiyyato malikdir. Bu
fakt1 gliniimiiziin realligindan deyarlandir-
sok, Z naslinin (9ziiniitohsil ve davamh
Oyrenma yolu ile) artiq tohsil milassisalo-

liyyetlorinden, miiellimin beden dilinden,
auditoriyada nizam-intizam qaydalarmi ve
prosedurlart diizgiin miieyyenlogdirmasin-
don, telebelarle linsiyyst ve kommunika-
siya prosesini effektiv idaro etmesinden,
darsi planlamasindan, 6z serigtaliliyini in-
kisaf etdirmesi yollarindan va s. asthdir.

Basqa sozlo, tohsilalanlarm siiratlo
dayisen tolabatlarina cavab vermek, yeni
texnologiyalardan istifade etmok, dersleri
yiiksok seviyyade toskil etmok, deyer da-
styicist va dtiirani olmag, yeni nasil perfor-
manslar niimayis etdirmek, nainki sadece
alinden galeni etmak, aslinds yeni tacrii-
baler qazanmag, farqli metodikalarla tele-
belerin maraq, meyil, potensial imkanlarm
askarlamaq ve s. son illerin aktual arqu-
mentlorindandir.

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Univer-
sitetinin 100 illik yubileyina hosr olunmus
morasimdo elm vo tohsil naziri Emin
omrullayev demigdir: “Msllimlik ixtisa-
sinmn formatmin ve menasmin deyismesi
¢ox vacibdir. XXI osr miiollimino XX osr
miielliminden olan bacariglarla yanas,
alave bacariglar da telab olunur, artiq yeni
bacariq talobleri var”.

Bu baximdan son illords orta ixtisas
tohsili sisteminin miiasir tolobler saviyye-
sindo inkisaf etdirilmesi ve emok bazarini-
n ixtisasl kadrlarla temin edilmasi iigiin
¢aligdigim ADPU-nun nezdinde Azerbay-
can Dévlet Pedaqoji Kollecinde tohsilve-
ronlerin vo tohsilalanlarin pegokarliq so-
viyyesinin yiikseldilmasi istiqametinde
sistemli todbirler hoyata kegirilmekdadir.
Ciinki tohsilveranleri miitemadi olaraq pe-
sokar hazirhiga celb etmak, yeni trendler,
tadris metodologiyalart ve an son texnolo-
giyalarm tohsilo totbiginde daim ilklere
imza atmaq masalesi qocaman tohsil ma-
badimizde miiellimin faaliyyetinin ayril-
maz torkib hissesidir.

Son tadris ilinde kollecimizdo miial-
lim va telobalarin pegakar bacariq ve so-
risteliliyinin inkisaf etdirilmesi magsadile
“Davamli tohsil ve tolim” sdbesinin vo
miivafiq qurumlarin toskilateiligt ilo miix-
tolif movzularda tolimler, seminarlar vo
maslohat saatlart togkil edilmig ve kegiril-
misdir.

Bels bir genasts gale bilarik ki, tohsi-
lalanlarin arzu ve istok, meyil ve maraq,
bilik ve bacariglarina uygun olaraq pesesi-
nin secilmasi tohsil madeniyyatinin bir
qoludur. Bu masslenin hellinds kollecimiz
bir asrden ¢ox tarixi kegmise ve 0ziine-
moxsus miisbat ananalere malik gabaqeil
orta ixtisas tohsili milossisasi vo miiallim
hazirhigimm invant kimi taninir. Toesadiifi
deyildir ki, her il kollecimizin ayri-ayri ix-
tisaslar {izre istor imumi orta (9 illik), is-
torso do tam orta (11 illik) tehsil bazasin-
dan talebe gebulunun naticalerine asasen,
plan yerlori oan yiksok faizlo -100%-lo
dolur. Digar terefden, son 2 ilde Elm ve
Tohsil Nazirliyinin miiellimlorin iso qabu-
lu tizra kegirdiyi miisabiqenin test imtahan
morhalesinds bezi ixtisaslar lizre mozun-
larmmiz hetta okser ali tohsil miiassisosi
mezunlarmdan da yiiksek naticalar alde
edirlor. “Toahsil islahatlart kolleclore yeni
nafas verib” adli evvelki magalemizds bu
baredo genis sorh vermisdik (“Azarbaycan
miiallimi” qazetinin 4 avqust 2023-cii il
tarixli sayinda).

Belalikla, tohsil islahatlarinin yeni dalgasi fonunda ADPK miiellim hazirligr ile
masgul olan diger orta ixtisas miiassiselari ilo miiqayisada, artiq bir brende cevrilib.
Tohsilveranlar olaraq bizler, tehsilin effektivlik daracesinin artirimasi vo emek baza-
rinin toloblerine uygun forgli istedadlara malik miitexessis yetisdirmeyimizin daim
fovqiinde ve farqindayik. Ciinki tehsilin keyfiyyati tokca kadr hazirlamagla deyil, ham
do onun amek bazarina uygunlasmast ils olgiiliir. Basqa sozle, mezunlarimiz smek ba-
zarina nd gader cevik daxil olub, ixtisaslarina, bilik ve bacariglarina uygun isle meggul
olsalar, vergi 6hdeliyi, mesuliyyati vo ddayicisi olan vetendaslara cevrilsaler, onlarmn
dinamik potensialndan istifade 6lkemiz ticiin faydal olar.

Simuzar QAFAROVA,

ADPU-nun nazdinda Azarbaycan Divlat Pedagqoji Kollecinin metodisti



User
Машинописный текст
7


	6
	7



