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TOSKILATLANMA

Sagird davranis
qaydalari

“Azarbaycan miallimi” qozeti Azorbaycan
Ganc Miiallimlar Assosiasiyast (AGMA) il birga
hayata kegirdiyi “Cagdas tohsilde teskilatlanma”
layihasi arcivesinda Baki soheri R Hiiseynov
adina 49 nomrali “Intellekt” moktab-liseyin di-
rektoru Elza Bagirzadenin meqalesini teqdim edir.

Tabii sarvetlor tikens bilen deyarlordir, lakin bilik
va tohsil bir millatin davamlt inkisafi ve galocak nesille-
rin formalasmast {igiin abadi kapitaldir. Azarbaycan Res-
publikasinim Prezidenti {lham Bliyevin do qeyd etdiyi ki-
mi, tohsil her bir dlkenin giiclondirilmasing tohfe veron
osas amillordendir. Bu sebebden, 6lkemizde tehsilin in-
kisafi istiqamotinde heyata kegirilon islahatlar, miasir
tadris metodlarmin tatbigi va beynalxalq qiymatlondirme
programlarinda istirak miisbet naticeler vermokdadir. Bu
istiqametdo hayata kegirilon miihiim togebbiislorden biri
do imumtohsil miiessiselarind totbiq olunan “Sagird
Davranig Qaydalar1” layihesidir.

Layihonin maqsadi vo shamiyyati

“Sagird davranig qaydalar” layihasinin maqsad ve
ohamiyyatine toxunaraq xiisusi vurgulamaliyiq ki, sa-
girdlar arasinda nizam-intizami temin etmekla yanast,
onlarin sosial davraniglarimin tonzimlonmesi vo xarakter-
lorinin formalagmast baximindan da mithiim shemiyyet
kasb edir. Tohsil mithitinds qarstliglt hormat, masuliyyat
vo miisbat davranislarin togviq olunmasi layihonin esas
hadafi olaraq diqqat akir.

Layiha ¢arcivasinda bir sira pilot programlar hayata
kegirilir:

* Liderlik bacariglarmin inkisafi

Sagirdlerin liderlik potensialinin artiriimast ficiin se-
minarlar, tolimlar ve beynalxalq todbirlerds istirak im-
kanlari yaradilir. Bu, gonclarin sosial mesuliyyat hissini
giiclondirir vo intizaml davranislara yoneldir.

* Innovativ yanagmalar

Interaktiv todris metodlari ve informasiya texnologi-
yalarmin totbiqi ile dersler daha calbedici olur, bu ise sa-
girdlarin diqgetini artirir ve davranig qaydalarina amal
etmolorini stimullagdirir.

* Valideynlarla amakdashq

“Valideyn moktabi” vo “Aciq qapt” giinleri vasite-

silo ailolor tadris prosesi vo davranig qaydalart haqqinda

molumatlandirilir. Bu, mokteb-valideyn emekdashgint
mohkemlendirir.

Nizam-intizamn tohsilda rolu

Nizam-intizam tohsil sisteminin dayaq siitunudur.
Intizamin olmadi yerds todrisin keyfiyyotinden danis-
maq miimkiin deyil. Sinifde ve moktebde nizam-intiza-
min olmast miiellim ve sagird arasinda saglam miinasi-
batlerin qurulmasina, stresin azalmasina ve tadris prose-
sinin sameroli hoyata kegirilmosine serait yaradir.

Xarakterin formalasmasinda davranis qaydalarmmn rolu

Usaqlarin gexsiyyot ve xarakterlorinin formalasma-
sinda maktab, ailo vo comiyyat birge rol oynayir. Aile il-
kin davranis modellerini toqdim edir, moktab ise sosial
adaptasiya ve kollektiv yasayis qaydalarini agilayir. Dav-
rant§ qaydalar ganclorin galacokds ugurlu ve masuliy-
yatli fordlar kimi formalagmasinda helledici rol oynayir.

Nizam-intizam qaydalarimmn tatbiq prinsiplori

Effektiv totbiq tiiin asagidaki osas prinsiplar onom-

lidir:

* Maariflondirme - sagird ve valideynlere nizam-intiza-
min shemiyyati barade melumat verilmalidir.

* Rol-model olmaq - miiellim ve rehberlik niimunavi
davranig sargilomalidir.

* Miisbat motivasiya - davranig qaydalarma emal edon
sagirdler mikafatlandiriimalidir,

* Aydin vo basa diisiilon qaydalar - qaydalar sade, anla-
siqlt va praktik olmalidir.

Notico

“Sagird davrani qaydalari” layihesi yalniz todris
mithitini tenzimlemekla kifayetlonmir, hom do genc
naslin psixoloji vo sosial inkisafinda boyiik rol oynayir.
Bu layihenin meqgsadyonlii ve sistemli tatbiqi genclorin
iradeli, milli-menavi doyerlera sadiq ve vetenparver
ruhda yetismesine gorait yaradir.

Tokliflor

1. Layihonin biitiin moktoblorde genismiqyaslt totbiqinin
tomin edilmasi mogsedemiivafigdir.

2. Davranis qaydalarmin effektivliyinin miitomadi olaraq
monitoring edilmasi yenilonmasi faydalt olacaq.

3. Valideynlerin layiheye daha aktiv calbi tigiin maarif-
londirici programlarin hazirlanmast zeruridir.

4. Psixoloq ve pedaqoglarla emekdasliq giiclendirilme-
lidir.
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