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Oten ilin sonlarinda 6lkemizde
boyiik ugurla kegirilmig BMT-nin
Iqlim Dayisiklikleri iizro Taroflor
Konfransinin 29-cu sessiyasinin
(COP29) naticaleri diinyanin niifuz-
lu ali tohsil miiessisalori torafinden
aparilan tadgiqatlarda aparici istiqa-
mato ¢evrilmokdadir.

Diinyanin niifuzlu beyin mor-
kezlorindan olan Umumdiinya Iqti-
sadi Forumunun “Universitetlor iq-
lim bohranini neca hall edo bilor?”
maqalasi do COP29-un shemiyyati
fonunda ali tehsil miiessiselari qar-
sisinda duran vezifalers isiq salir.

Umumdiinya Iqtisadi Forumu
qeyd edir ki, ABS-nin Pensilvaniya
Universitetinin alimlori BMT Iqlim
Konfransinda (COP29) qebul olun-
mus Yeni Kollektiv Kemiyyatli
Magsad haqqinda miihiim gorardan
sonra iqlim maliyyasinin galocayini
aragdurir.

Magalada bildirilir ki, dovlatlar
mehdud va ekoloji cohatden deqra-
dasiyaya ugramis planetde davamli
rifah v dayanigliliga nail olmaga
caligdiglart iigiin diinya bir-biri ila
alagali davamliliq bohranlart ilo
miibarize apartr.

Universitetlarin {izoring bu
problemlarin miixtolif soviyyalorda
halli tiglin ¢ox miihiim rol diisiir.
Onlar bu giiniin va sabahn liderlari-
ni maariflondirmakla yanast, iqlim
problemlarinin asas sabablari vo
onlarin halli ti¢iin on perspektivli
hall yollart {izre asaslt todqiqatlar
toqdim edirlor.

Ustalik, onlar bu problemlori
hall ede bilacak yeni texnologiyalar,
miigssiselar vo gorar gebuletms va-
sitolarini innovasiya va tosviq edir-
lar.

Bununla bela, universitetlar artiq
tosir gostarsaler da, onlarim biliklari,
imkanlari ve innovasiya ekosistem-
lari global davamliliq bohranint ge-
nig miqyasda hall etmak {igiin co-
miyyatlori destoklomakda kifayat
qoder istifads olunmur. Universitet-
lorin bir-biri ile ve onlarin xarici to-
rofdaslarla daha semarali emokdas-
liq alageleri qurmast igtisadiyyatla-
rin insanlar, tebiat v iglim tigiin
fayda vermesini tomin etmok sahe-
sinde daha effektiv ortaq saylora
imkan vera biler. Amma emokdasliq
sada deyil.

Omoakdasliq problemlari

Zaif maliyyeloagdirma, akademik tog-
viq strukturlart ve karyera yiiksalisi yol-
lar1 ugrunda reqabat hamise qurum daxi-
lindo vo ya ondan kenarda amokdasliq
lictin alverisli deyil.

Xarici torafdaglarla islomeye galdik-
do, London Imperial Kollecinin prezi-
denti Hugh Brady problemin bir hissesi-
nin universitetin “vitrininda” olduguna
inanur.

Xarici maraqli toroflar tez-tez uni-
versitetlorin imkanlari barade deqiq bir
tosovviire sahib deyiller vo bunlar tez-tez
moarkazlagdirilmemis qurumlart idara et-
mokda ¢atinlik ¢coke bilerlor.

Bundan slave, addim-addim irelilo-
yiso imkan vera bilacak effektiv beynal-
xalq alyanslarm yaradilmasi sansi getdik-
Co artir.

Qlobal problemlerin artan siyasilos-
mosi, maliyyo monbalorine nezarotin
artmasi, aqli miilkiyyat va texnologiya-
lar atrafinda milli proteksionizm ve tod-
qiqat, innovasiya va tohsile uzunmiiddat-
li dovlet sermayesinin olmamasi asas
manealordir.

Bununla bels, bu ¢atinliklore baxma-
yaraq, innovativ yanagmalar shomiyyatli
tosir gostorir.

Yeni strukturlarin vo
amakdaghgn inkisafi

Universitetlor daxilinds ve onlar ara-
sinda omokdasliq - etraf mibhito genis-
miqyasli tasiri dastoklomak, onlarin giic-
lii toroflarinin birlesdirilmesi {iclin va-
cibdir.

London Imperial Kolleci universitet-
lorin imkanlarindan istifade ederken xa-
rici torafdaglarin {izlagdiyi problemi dord
yeni fonlorarasi konvergent elm mokto-
bini yaratmagla hall edib.

Maktoblor departamentlorin vo fa-
kiiltolorin enanevi serhadlerini asaraq
siini intellekt (SI), tibb v iglim elmi kimi
strateji saholorde ixtisaslasmig daha bo-
yiik tadqiqateilar icmalarini yaradr.

Maliyya, geosiyaset, adalot vo diger
fonlari birlegdirarak, bu emekdashq tec-
riibacilora diinyanmn iqlim dayisikliyi ilo
miibarizeds 6z magsadlerine ¢atmasina
komoak edacok innovativ ideyalar toklif
etmaye imkan verir.

Kembric Universiteti an perspektivli
siyasi hallarin hazirlanmasi ve innovasi-
yalarin tatbiqi tigiin diger universitetlorlo
amakdasliq edir.

Buraya iqtisadi artim va rifahi tomin
edocok “tomiz sifir yollar:” yaratmaq
ficiin London Iqtisadiyyat Moktabi ilo
amokdasliq daxildir. Bu, elace do Conu-
bi Aftikada Vitvatersrand Universitetinin
[daraetme Moktobi ilo divlet siyasetinde
istirak Giclin aparict sirkatlari calb etmak
maqsadi dagtyir. Bu, hemeinin Boyiik
Britaniyada torome sirkatlorin bdyiima-
sing, investisiyalarin colb edilmasing vo
Birlosmis Kralliq daxilinds inkliiziv iqti-
sadi inkisafa komok edocok bir innovativ
klasterin yaradilmast {iciin Mangester
Universiteti il torafdaslig1 da ehate edir.

Torafdashq yolu ils
maksimum effekto nail olmaq

Diinyada real doyisikliklerin hoyata
kegirilmosi ticiin torofdagliq miinasibot-
lori lazimdir.

Qlobal problemlarin hallinin effektiv
milli, regional ve yerli strategiyalarin ha-
zirlanmast igiin genismiqyasl addimlar
tolob etmasi anlayist artir.

Masolon, Indoneziya-Singapur Da-
vamli Inkisaf ve Innovasiya Elmi-Tadgi-
qat Institutu (INSPIRASI) Indoneziya
Xeyriyya Fondu, Ali Toehsil Nazirliyi,
Singapurun Nanyang Texnologiya Uni-
versiteti (NTU), Indoneziya ve Sinqapur-
dan olan tadqiqatcilar, talabaler ve sana-
ye torofdaglari ilo dord Indoneziya uni-
versitetini birlogdirir.

Sirket iqlim deyisikliyinin tesirlarini
yumsaltmaga ve Cenub-Serqi Asiyanin
tropik iqliminin sabitliyini temin etmayo
yonalib.

INSPIRASI elmi-tadgigat vo senaye
totbigetmalorini birlogdirmak ticiin barpa
olunan enerjidan istifada tizre canli labo-
ratoriya kimi togebbiisler do hazirlayr.

Yerli omokdashq maraqli toroflarlo
torafdagliq alagelerinin giiciini bir daha
vurgulayir, Kral Abdullah adina Elmi-
Texniki Universiteti olkenin “Saudi

u sahodod
todqiqatlar
ohomiyyatli

doracado
genislondirib

Electric Company” sirketi ilo amekdasliq
edorak, Seudiyye Orabistanmin elektrik
stansiyalarinda emissiyalara ve atraf mii-
hit goraitine uygunlasdirilmis karbon ga-
zinm tutulmast texnologiyasini hazirla-
yib.

Bu tarefdagligin kulminasiya ndqtasi
Rabiq soharindaki enerji zavodunda kar-
bon qazinimn tutulmast sisteminin tatbiqi
idi ki, bu da Seudiyye Orabistaninin aga-
g1 karbonlu enerjiyo kegmasing ve sifir
emissiya hadoflorine catmasma komak
etdi.

Eyni gokilde, Kembric Otraf Miihitin
Miihafizesi Togebbiisii, biomixtelifliyin
qorunmasi sistemini doyisdirmek figiin
beynalxalq seviyyaye yonelmis 10 otraf
miihit teskilat: ilo miixtolif fonlor {izre
tadgiqatlart birlegdiren elmi dairalor ve
tacriibagilor arasinda amoakdagligin nii-
munasidir. Klasterin nazeragarpacaq to-
sirlorindan yalniz bir negasing biomiix-
tolifliyin qorunmasi strategiyasinin togvi-
qi, Avropada genismiqyash landsaft vo
deniz manzaralarinin barpast programi-
nin idars edilmasi daxildir.

Ugur iiciin asas sortlor

Qlobal miqyasda bir ¢ox niimuns
mdveud olsa da, iglim doyisikliyi vo to-
biat bohrani zaruri hallarin hayata kegiri-
lo bilacayinden siiretlo pislesdiyinden
daha ¢ox seylara ehtiyac var.

Universitetlor kritik rola malikdirlor,
lakin yalmz amoakdasliq vasitesile 6z po-
tensiallarina ¢gata bilarler. Hokumatlor
innovasiyalari tagviq etmek liclin maliyya
va siyasat toklif edo bilar, bizneslar vo
xeyriyyagilar isa resurslari tomin edir vo
akademik saylari real diinya ehtiyaclarina
uygunlagdirir.

Universitetlar, dovlet vo 6zel sektor-
lart vo vetendas comiyyetini bir araya
toplayan forumlar dialog, bosluglarin
miioyyen edilmasi vo etimadin yaradil-
mast fi¢iin mithiim ehamiyyet kasb edir -
bunlarin har biri effektiv emoekdagligin
acaridir,

Professorlar, ddvlat, 6zal ve xeyriyya
sektorlar arasinda genismiqyash emek-
daglig1 tosviq eden “4P” torofdashq mo-
deli Diinya Iqtisadi Forumu torefinden
iroli siiriiliir.

Davamliliq problemlari artdiqca,
universitetlor strateji omokdasliq vasito-
silo haller taqdim etmalidirler. Ideyalan
togviq etmoaklo vo onlarin totbigini genis-
londirmekle, akademiya ve onun teref-
daglar1 transformativ tesirler yarada bi-
lorlor. Indi harokat etmek vaxtidir va po-
tensial miikafatlar boyiikdiir.

Beloliklo, qlobal problemlarin
hallinda universitetlorin rolu
bir neca tabagadan kegir:

* Universitetlor global davamli inkisaf
problemlorinin elmi-tadqiqat, tohsil
va innovasiya yolu ilo hallinds hayati
ohamiyyat kesb edir, lakin onlarm
transformasiya potensialindan kifayat
qodr istifade olunmur.

* Universitetlar bir-birile ve xarici ma-
raqlt terofdaglarla daha strateji emok-
dasliq edarak tohfalorini artira vo da-
vaml inkisaf figiin genigmiqyaslt hal-
lor tapa bilarlar.

* Davaml1 inkigafa nail olmaq {igiin uni-
versitetlor shamiyyatli maneslori as-
malt vo ugur qazanmaq figiin aydin
sorait yaratmalidirlar.

Manba: weforum.org
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