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toyin olunmus meqsadlerine ¢atmaq ticlin istifads edilen vasite,

S trategiya miloyyen bir plana asaslanan telim prosesinin avvalcaden

metod, priyom va s. istiqamat veran iimumi bir yanagma va ya an-
lay1sdir. Metod yunanca iisul demekdir va telim naticasinin slde olunma-
stligiin istifade olunan, mentiqi naticoye asaslanan yoldur. Misllim ve ya
torbiyagi metodlarm komayi il tehsilalanlarm davranis ve psixoloji-ma-
navi diinyasina tesir ederak onlarda axlaqi-baseri miinasibetlorin inkisa-
fina tokan verir. Bu maqsadlere telim-terbiye miiddstinde bir nege yolla

nail olmaq miimkiindir.

Bozen secilmis metod milayyen bir sinif daxilinde ve ya konkret ola-
raq her hanst bir sagird iizerinde effektsiz ola biler. Bu zaman miisllim
diizgiin yollar axtarib tapmali ve onlart telim-terbiys prosesinde tatbiq et-
molidir. Tebii ki, miiellimin yeni metod kesf etmesi hem ¢atin, hom do
vaxt alan bir prosesdir. Buna goro de, miellimin aragdirma aparmast,
miiasir tolim-torbiya yollart il tanig olmast ve ya moveud yollar iizerin-
do tokmillagdirma aparmasi magsedeuygundur. Telim-terbiys strategiya-
sint hayata kegirmak {iciin miiellimin istifade etdiyi bu yol ise priyom
(torz, texnika) adlanir, Priyom bir ndv miiellimin méveud metod ve vasi-
tolari tatbiqetma terzidir. Bazen bu terzler (priyomlar) ve metodlar qaris-
dirilsa da, bu, metod yox, sadeca olaraq metodun daxili komponentidir.

Sagirdlorm torbiyasinde
diizgiin tolim
strategiyalarmin secilmes

Miisllim garstya qoyulmus magse-
da catmag ficlin secdiyi metodun tatbiqi
zaman istifade etdiyi aletler vasitolor
adlanir. Vasite daha genis anlayist
0ziinda oks etdirir. Miixtelif nov audio-
vizual materiallar, sokiller, prezentasi-
yalar, dinloms materiallary, kitablar, nii-
munslar, tacriiba islari, qrafiklar, oyun-
lar va b. telim-terbiys isine xidmet gds-
toran vasitalarin bir hissesidir. Homgi-
nin tarbiye prosesinin gedisatinda me-
todlarm vasitalera, yaxud vasitalorin
metoda cevrile bilmesi miimkiindiir.
Bundan bagqa, her hanst bir situasiyada
metodlara vasite deyilmasi boyiik qlisur
hesab edilmir, ¢linki bunlar hamst bir-
birilo qargiliqh alagalidir ve birini dige-
1l olmadan tesevviir etmok olmaz.

Tolim-torbiya prosesindo istifade
olunan texnikalar (priyomlar) metodun
effektivlik deracesini daha da artirr.
Torbiye goraitinde istifado olunan bu
texnikalar1 ameli olaraq iki qrupa ayir-
maq olar:

a) miisbat etik va sosial davramglarn
inkigafina yonalmis priyomlar,

b) manfi xiisusiyyat va davranmglarin ol-
mamasina istigamalonmis priyomlar.

Her iki qrup bir terbiyaci kimi
miiellimlerden sagirdleri fordi sokilde
daha yaxs1 tanimagy, hisslerini, xarakte-
rik xiisusiyyatlerini ve diisiince terzlori-
ni bilmelerini teleb edir. Birinci qrupa
novazisin gostorilmasi, xos hissler, se-
vinc, qomginlik, coggu, teassiif ve s. da-
xildir, Ikinci qrupda xeberdarliglar, toh-
metlor, mozemmat, tongidler ve s. 6z
aksini tapir. Oger miisllimin pedaqoji
bacanig1 zeifdirse, secilmig strategiya
komak etmayacak. Masalon, niimuna
ticlin, miallim biologiya ve ya hayat
bilgisi dersinde sagirdlari mektebin ha-
yating ekskursiyaya aparir ki, buradaki
agaclarla, hem do amek bacariglart ile
tanig olsunlar. Ancaq burada is tictin uy-
gun vasitalerin olmadigt malum olur.
Bu ciir hazirligsiz ve plansiz is miiellimi
niifuzdan, sagirdlori ise ruhdan salir.
Ona gore do miiellim 6z igini ugurla ba-
sa catdirmagq fictin planh ve masuliyyat-
li olmali, goriilon isi tamamlamaq ve
mantiqi natic ilo sonlandirmaq verdisi-
ni 6ziinde formalagdirmalidir. Belalikla,
bundan sonra pedaqoji is maqsadyonli
natice veracak, sagirdler goriilen ise
mosuliyyat hissi ilo yanasacaq, onlarda
isi bitirmek verdisi formalasacaqdir.

Osas olan, metod, vasite vo texnika-
lardan semarsli vo sinif seraitine uy-
gunlagdirilmig gokilda istifade olunma-
sidir. Torbiya strategiyalarmm dogru se-
¢ilmasi an optimal, serfeli vo en qisa
zaman diliminde telim-terbiys meqse-
dino istigamatlenan yolu tapmaq de-
mokdir.

©On optimal v uygun strategiyalarm
secilmasi zamani miiallim agagdaki
sortlori nozoro almalidir:

a) tarbiyavi isin magsadi va vazifalori ila
tamghg;

b) sagirdlorin yas dovrlori va xiisusiy-
yatlarini bilmak;

¢) kollektivin tarbiyavi-manavi duru-
munun tahlil olunmas;

d) sagirdlorin fardi, spesifik xiisusiyyat-
larina balad olmag,

e) torbiya iginin icrasimin nazarda tutul-
dugu maokanin garaitini bilmak;

1) metod va vasitalar, torbiya iginin
miiddati va s. haqqinda malumatlilig,

g) tolim-tarbiya prosesinin sonunda
gozlanilon natica.

Miiollim torbiyevi is niiddetinde
menavi davraniglar aligdirma, faaliyye-
ti stimullagdirma va cozalandirma, ham-
¢inin idraki tosir kimi metodlardan isti-

fado edo biler. Menevi davramslarin
aligdiriimast metodu ilo sagirdlarin tor-
biyovi foaliyyatini, ictimai-sosial dav-
ranig modaniyyatini formalagdirmaq
miimkiindiir. Bu mogsadle yaxsi davra-
nis vo davranig niimunosi vordise cev-
rilmozdan ovvel defelerlo tokrarlanma-
lidur. Istedadli ve yiiksok menevi dayer-
lore sahib milallimler 0z isinde homise
intizamli olurlar. Ister derslerde, istorse
do dorsdenkenarda davranig niimunasi
kimi sagirdlerin telim-terbiyesinda
miisbat rol oynayirlar. Onlar yaghlara,
xostolore komek etmok, tobioto, canli-
lara safqotle miinasibat ehtiva edan ver-
disler yaratmaq ticiin tapsiriglar verirlar.
Bu ciir iglarin hayata kegirilmesi tiiin,
ilk névbodo, miiellim, direktor vo bozen
do biitov pedaqoji kollektivin istiraki ilo
xeyriyye aksiyalar kegirmok do lazim-
dir. Oyrenanlerin terbiyeli olmasinda
atraflarindaki insanlarin da miihiim rolu
vardir.

Sagirdlorin siuruna ve davranigina
tokca atrafdaki insanlarm niimunesi de-
yil, hom do gorkemli tarixi sexsiyyetlo-
rin niimunasi de tesir edir. Bu menada
gorkemli adamlarin hoyatindan bahs
edon filmlor, ya da ki, badii-elmi
asarlar, film qehremanlar on yaxs1 nii-
muna vasitasi kimi istifade oluna biler.
Sagird niimunavi davranig ve ugurlarma
gora daim motivasiya edilmali vo rog-
botlondirilmelidir ki, daha da ruhlansin
va 0z lizarinde daha gox caligsin. Sagird
yaxst oxuyursa, olimpiadalarda ugur
qazanirsa, ictimai yerlorde niimunevi-
dirsa, mektebin ictimai hayatinda foal
istirak edirse, onu ruhlandirmaq lazim-
dir. Bu, onun gelacek inkisafi {igiin ol-
dugca 6nemli haraketverici faktordur,

Bes rogbatlondirme mokteb serai-
tinde necs hayata kecirilmolidir?

- nailiyyatlori barasinds tadbirlards,
iclaslarda bahs olunmast ilo;

- haqqinda maktabin miiayyan guso-
sinda yazmagla;

- diplom, torifnama va tagakkiirnama
ilavas.

Bozon miiellimin terbiye iisullart
forgli-farqli sagirdlarin lizerinde istoni-
lan adekvat natice vermir. Masuliyyat-
sizlik, roftarda kobudlug, hormatsizlik,
pis verdislor davam edir. Diizdiir, miia-
sir tolimdo cozalandirma metodlart
maqbul hesab edilmase da, yalniz yiin-
gl cozalandrma metodlarmdan sagird
soxsiyyoting zorer vermaden, diizgiin
sokilda istifade oluna biler.

Bos diizglin formada sagird hanst
formalarda cezalandirila ve ya terbiye
oluna bilor?

- maslahat va ya xabardarliq etmakla;

- valideynini moktaba ¢agirib maarif-
landirici, tarbiyavi sohbatlar apar-
magla;

- maktab psixoloqu ilo seanslar taskil
edib onun davramglarimn real sa-
bablarini va psixoloji durumunu ay-
dmlagdirmagla;

- etdiyi monfi davranigin yanhs oldu-
Sunu dziintin anlamasint hayata ke-
cirmakla,

- ehtiyac yaranarsa, paralel sinfa ko-
clirmakla va s.

Natica etibarila, ham rogbetlendir-
ma, hom do cozalandirma zamam oda-
lotlilik prinsipi vo obyektivlik miitlog
sokilde gozlenilmalidir. Oger cazalan-
dirma totbiq olunacagsa, yas dovrii vo
fordi xiisusiyyatlarin nazere alimmama-
st goti ve birmenal sekilde yolveril-
mozdir.,

Vaqif FOTULLAYEV
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