“AZORBAYCAN MUOLLIMI” 7 fevral 2026-c1 il

Azerbaycan son onillikds tohsil sis-
temindo genigmiqyash islahatlar heyata
kegiron olkelorden biridir. Qloballagma-
nin, ragemsal transformasiyanin ve amak
bazarinin  doyisen talebleri fonunda
miiallim hazithir dovlet siyasatinin stra-
teji prioritetlorinden birina ¢evrilmigdir.
Bu sahada goriilen isleri dord asas istiqa-
mat {izro toqdim etmak olar:

1. strateji sonadlor va normativ baza,

2. 2021-2026-c1 illarda hayata kegiri-
lon tohsil islahatlari;

3. miiallimlarin isa gabulu va sertifikat-
lagdirilmast sistemi;

4. yeni nasil tahsil programlarinin ha-
zirlanmast tigiin aparilan islahatlar.
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Keyfiyyotli musllim hazirhgi

Ovvali gazetin 31 yanvar tarixli sayinda

Azoerbaycan Respublikasinda miiellim
hazirligina dair yanagma son illerds tekce teh-
sil sahasinde deyil, 6lkenin uzunmiiddatli so-
sial-igtisadi inkisaf strategiyasinin torkib his-
sosi kimi formalasmigdir. Bir sira fundamental
sonadler miisllim hazirhgmin keyfiyystinin
yiiksaldilmasi iigiin konseptual ger¢iveni
miioyyen etmisdir.

Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin
2013-cii il 24 oktyabr tarixli Serencami ilo
tosdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinda
tohsilin inkisafi iizre Dovlat Strategiyasi”nda
miisllim hazirhginda yeni model toklif edilir
va bes mithiim prioritet miioyyenlogdirilir:

1. Miiallimlarin se¢imi va hazirlanmasinin
keyfiyyatinin artirilmasi;

2. Pedaqoji kadrlarmn fasilasiz inkigaf siste-
minin yaradilmasi,

3. Universitet-maktab amakdagliginin  giic-
londirilmasi;

4. Qiymatlondirma va sertifikatlagdirma me-
xanizmlarinin tokmillasdirilmasi;

3. Tadrisda texnologiya va innovasiyanin tat-
bigi.
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Bu senad pedaqoji tehsilin keyfiyyatinin
yalniz ali moktoblarda deyil, biitovlikde eko-
sistem saviyyasinde - moktoblar, nazirlik,
universitetlor vo comiyyet arasinda qarsiliglt
alagada formalagdigimi vurgulaynr.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2021-ci il 2 fevral tarixli Serancami ila tesdiq
edilmis “Azarbaycan 2030: sosial-iqtisadi in-
kisafa dair Milli Prioritetlor” sonadi miiallim
hazirligin 6lkenin insan kapitalinin inkisafinin
osas dayaqlarindan biri kimi xarakterizo edir.
Burada iki miihiim istiqamat one ¢ixir:

1. Tadris prosesinin miiasir texnologiyalarla
zanginlagdirilmasi,

2. Raqabatqabiliyyatli, cevik va yaradiciliga
soykanan miiallim hazirlhigy sisteminin for-
malagdiriimast.

Tohsil haqqinda Qanunda miisllim hazir-
liginmn mozmunu “kompetensiyassaslt peda-
qoji hazirliq” prinsipi iizre yeniden cargive-
londi. Bu deyisiklikler:

* miiallimlorin pesakar inkisafinin marhalo-
lasdirilmasi,

* praktik komponentlarin giiclondirilmasi,

* tadris prosesinin naticayoniimliiliik asasin-
da qurulmast kimi taloblar irali siirdii.

2021-ci ilden etibaren Azerbaycanda
miisllim hazirhgimda yeni merhale baglamis-
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dir. Bu islahatlar beynalxalq bengmarking, ro-
qomsal transformasiya ve insan kapitalinin
giiclondirilmasi prinsiplerine ssaslanr.

Son 3 ilde aparlan deyisiklikler natice-
sindo pedaqoji ixtisaslara gabul bali yiikseldi-
lib, tocriibe esasli dyrenmenin pay1 artirilib.

Azoarbaycanda miiellim hazirliginda re-
qomsal infrastruktur ehamiyyetli deracade
gliclondirilmis, xiisusilo “Regomsal bacariq-
lar” layihasinin genis totbiqi, virtual laborato-
riyalarin yaradilmasi, hibrid ve onlayn ders
modelinin pedaqoji hazirliga inteqrasiyast,
elaca do elektron giymatlondirma platforma-
larmnin istifadasi bu sahado keyfiyyatin yiik-
soldilmasine ciddi tekan vermisdir.

Sertifikatlagdirma Azarbaycan tohsilinde
keyfiyyat tominatinin asas mexanizmlerinden
biridir ve Nazirlor Kabinetinin 30 aprel 2020-
ci il tarixli, 155 nomrali Qorart ilo tesdiq edil-
mis Qaydalara asasen hayata kegirilir. Sertifi-
katlagdirmanin maqsedi miiellimlerin pedaqo-
ji va metodik bacariglarint obyektiv qiymat-
londirmekle yanagi, onlarin fasilesiz pegokar
inkisafint stimullagdirmaq ve mektablordo
keyfiyyato osaslanan insan resurslarinin idaro
edilmesini formalagdirmaqdir. Bu model bey-
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nalxalq tacriibaye uygunlasdiriimigdir ve ne-
tica etibarilo goffafligin artmasina, pesokar in-
kisaf madaniyyetinin giiclonmasine ve miial-
lim faaliyyetinde vahid standartlarin forma-
lasmasina xidmet edir.

Azarbaycanin fimumi tohsil sistemi 2006~
ct ilden baslayaraq kurikulum yanagmasma
kecid etmis, son illorde ise bu yanagmanin
miiasir diinya toleblarine uygunlagdiriimast
lictin yeni addimlar atilmigdir. Bu addimlar ali
tohsil miiassiselarinin qarsisinda daha yiiksek
masuliyyat qoyur, o ciimleden 6lkemizde pe-
daqoji kadr haziliginda aparici universitet
olan ADPU-nun iizerine xiisusi missiya disiir.

ADPU artiq 105 illik tarixi olan bir ali
tohsil ocagidir. 1921-ci ilde bir nego fakiilto
va bir nege miiellimle foaliyyato baslayan bu
universitet, qisa zamanda Olkenin pedaqoji
tohsilindo aparict merkeze ¢evrilmisdir. XX
astin biitiin ideoloji ve siyasi dayisiklikleri fo-
nunda ADPU pedaqoji kadr hazirhigmin dayaq
noqtesi olaraq qalmig ve bu giin do homin
missiyant seraflo davam etdirir,

Xiisusilo qeyd etmoak olar ki, dlke iizre
foaliyyat gosteren miiallimlorin bdyik akse-
riyyoti ADPU mozunlandir. Oten yiizillikdo
universiteti bitirmig 100 minadek pedaqoq
Azarbaycan tohsil sisteminin asas insan kapi-
talint togkil etmis vo bu gin do minlerle
ADPU mozunu 6lke tehsilinin inkisafina 6z

Keyfiyyatli miiallim
hazithdi tahsil sistemin-
da davamhi keyfiyyatin
tamin olunmasinda hal-
ledici rol oynayir. ADPU
isa bu strateji masuliyya-
ti iizarina gotiirarak milli
pedaqoji ananalari miia-
sir innovativ yanasmalar-
l1a uzlasdinir va miiallim
hazirthginda yeni keyfiy-
yat marhalasinin forma-
lasmasina liderlik edir

tohfolarini vermokda davam edirlor. Usaglarm
ilk ders kitabini olinde tutan miisllimler, 6lko-
nin qabaqcil mekteb direktorlari, akademikle-
11 vo elm adamlart ADPU-nun elmi-pedaqoji
miihitinde formalagib.

ADPU-nun milli tehsil ii¢iin ehemiyyati
ondan ibaretdir ki, bu universitet tokce miiol-
lim hazirlamir, hem de camiyyaetin galoceyini
formalagdiran insanlari yetisdirir. Bu menada
ADPU-nun her bir mezunu 6lkenin intellek-
tual tohliikesizliyinin vo davamli inkisafinin
aparict elementidir.

Bu giin ADPU tokea tarixi ananalarle de-
yil, hem de miiasir idareetms modeli, innova-
tiv yanasmalar1 ve yeni nasil pedaqoji texno-
logiyalara adaptasiyast ilo Olkenin aparict
miiellim hazirlig1 universiteti statusunu qoru-
yub saxlayir. Bununla yanagst, ADPU artiq sa-
doaco “miiellim hazirlayan universitet” deyil,
miiasir tohsil sahasinda innovasiyanin, tadgi-
qatin ve keyfiyyat madeniyyatinin aparici gii-
ciidir.

Miiollim hazirliginm keyfiyyet gdstorici-
lorinin miiayyonlasdirilmasi vo onlarm tadris
prosesing inteqrasiyast ali tohsilin strateji isti-
qamatlerinden birine ¢evrilmigdir. Miiasir
miiellim hazirliginm keyfiyystini miiayyen
edon asas komponentler bir nega strateji isti-
qamati ohato edir. Bunlara pesokar-pedaqoji
kompetensiyalarm formalagdirilmasi, innova-
tiv ve roqomsal tadris bacariglarmm menim-
sonilmasi, fonlerarasi inteqrasiya vo tedqi-
qatydniimlii telim miihitinin yaradilmasi, da-
xili keyfiyyot tominati vo akademik faaliyyo-
tin obyektiv qiymatlandirilmesi, elaca do me-
zunlarin mosgulluq gostericilorinin sistemli
monitoringi daxildir. Har bir komponent
miallim hazirlig1 prosesinin hom mezmununu,
ham da naticelarini miiayyen edir va ali tohsil
milassiselorinin bu sahada strateji inkisaf xat-
tini formalagdirir.

Miisllim hazirhigmin keyfiyyet gosterici-
lorinden birincisi pesokar vo pedaqoji kompe-
tensiyalarmn  formalasdiriimasidir.  Miiasir
milallim 6z fonnini derinden bilmekle yanagi,
onu dyratmayin yollarmi, eloce de tadris psi-
xologiyasini menimsemalidir. ADPU-da bu
istiqgamoatde Telim-Tadris Markezi fealiyyet
gostorir. Markaz universitet miisllimlerinin
pedaqoji, metodik vo raqamsal bacariglarinmn
inkisafi {igiin miitomadi tolimlor toskil edir. Bu
tolimlords istirak eden misllimler yeni tadris

Cofor COFOROV, Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin rektoru, professor

ADPU tokco miiallim hazirlamir,
hom do comiyyatin galocayini
formalagdiran insanlar yetisdirir

texnologiyalarini, giymatlondirme metodlarini
va 7E, SE kimi miiasir ders modellerini totbiq
etmayi Oyranirler. Neticado tolim prosesinde
miiellimler daha innovativ ve telebayoniimli
yanagmalar niimayis etdirirlar.

Ikinci vacib gdstarici roqomsal v innova-
tiv tadris bacariglaridir. ADPU-da bu istiga-
motdo foaliyyet gosteran STEAM Morkezi
tolobalerds fonlerarast diisiince terzini inkisaf
etdirmayi, fizika, riyaziyyat, mithendislik, in-
cosanat vo texnologiyanin birlogdiyi praktik
layihaler vasitesilo dyrenmani togviq etmayi
hadofleyir. Bu morkez sayesinde golocok
mibllimler yalmz nazeri biliklerle deyil, ham
da layihoasash tadris bacariqlart il silahlanir-
lar. Bu da keyfiyyot gostericilorindan biri olan
“yaradiciliq ve problem halletme bacarigi nin
inkisafina xidmat edir.

Ugincii istigamat miiellim foaliyyatinin
obyektiv qiymatlendirilmasidir. ADPU-da ar-
tiq bir nega ildir ki, professor-miiallim heyati-
nin pedaqoji, todqiqat ve sosial istigamatlor
{izro reyting qiymatlondirilmesi hayata kegiri-
lir vo bu prosesds haer ii¢ istiqamat iizre ¢ox-
sayli indikatorlardan istifade olunur. Bu siste-
min tatbiqi professor-miiellim heyati arasinda
saglam roqabet mihitinin formalagmasina ve
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yanagmalarin Olke tehsiline inteqrasiyasina
sorait yaradr.

Novbati gosterici mezunlarin masgullug
saviyyasi vo onlarin pesokar foaliyyatde ugu-
rudur. Universitetdo bununla elagadar struktur
mozunlari son fi¢ il fizra izloyir, miayyen toh-
liller aparir. Belo ki, son illerde ADPU me-
zunlarinin tohsil miiessiselorinda islo tomin
olunma faizi ehamiyyaetli deracads artmisdir.
Bu fakt universitetin tadris proqramlarmin
amak bazarinin tolablerine uygunlasdirildigi-
n1 vo miiellim hazirlig1 sisteminin real natice-
lor verdiyini gdsterir.

Nohayat, miiallim hazirliginm keyfiyyeti-
ni temin edan asas elementlorden biri daxili
keyfiyyet madeniyyetinin formalagdiriimasi-
dir. ADPU-da bu istiqamatda heyata kegirilon
todbirler, o ciimleden tedris prosesinin moni-
toringi, telobe sorgular, akkreditasiya dncasi
0ziliniiqiymatlendirma hesabatlarmin hazirlan-
mast universitetda planlagdirma, icra, monito-
ring vo tokmillogdirme prinsipleri esasinda
davamli olaraq inkisaf edir.

Miiasir miiallim hazirhigr yalmz enenevi
vo nozeri biliklorle mehdudlasa bilmez. Bu
sababden de ADPU-da tahsil programlar iiz-
19 islahatlar iki istigametde aparilmigdir:

Birinci istigamat - kompetensiyaasasi ye-
ni tadris planlar. Biitiin tadris planlari kom-
petensiya modeli {izorinde yenilanib. Bununla
yanasl, 2025-ci ilden birinci tadris ili magist-
rantlar1 Gigiin “Pedaqogika” ixtisaslagmalari
lizro program asasl sokilde doyisilmis ve
amok bazarinin tolablerine uygun olaraq tortib
edilmisdir.

Tkinci istigamat - beynalxalq standartlara
uygunlagma. Programlar Avropa ali tehsil me-
kaninda keyfiyyat teminatima dair standartlara
uygunlagdirilib. Tiirkiyads ali tohsilde keyfiy-
yot tominatt {izro milli qurum ve Azerbayca-
nin Tohsilde Keyfiyyat Tominati Agentliyinin
akkreditasiya meyarlarina uygun struktur de-
yisikliklori apartlib. ADPU-nun bezi proq-
ramlarmin daxili ve xarici ekspertlor torafin-
den qiymetlondirilmasi hayata kecirilib.
Miollim hazirhigmm keyfiyystini miiayyen
edon asas faktor real moktab tacriibasidir. Son
tic ilde bu istiqgamatde bdyiik bir doniis yara-
dilmigdir. Belo ki, Baki vo bélgalerde 100~
don ¢ox mokteble emekdaslq miiqavileleri
imzalanib.

XXI asrde milellimin reqemsal bacariqla-
1 onun pegokarhignin ayrilmaz hissesidir.
ADPU-da bu istiqametde an gabagcil addim-
lar atilir:

* Elektron tadris platformasi geniglondirilib,
biitiin miiallimlor va talabalar iiiin Tadris
Idaraetma Sistemi va “Moodle” platforma-
st aktiv istifada olunur.

* Fizika, kimya, biologiya va STEAM iizra
laboratoriyalar istifadaya verilmis, habela
bu fonlar iizra virtual laboratoriyalarin ge-
nig tatbiq olunmast tamin olunmugdur.

ADPU-da on miihiim islahatlardan biri
keyfiyyet teminati sisteminin yeniden qurul-
masidir. Universitetdo artiq davamlt olaraq
planlagdirma, icra, monitoring ve tokmilles-
dirma prinsiplerine esaslanan daxili keyfiyyat
sistemi iglayir.

onlarm pesokar inkisaflarma daha ¢ox diqget
ayirmalaria  stimullagdirict tesir gostorir.
Reyting naticaleri universitetin kadr siyaseti-
nd tesir edir, eyni zamanda akademik heyatin
Oziiniiinkisafi fizre motivasiyasin artirir. Bun-
dan olava, elmi foaliyyatin togviqi maqsodile
beynalxalq elmi bazalarda (“Scopus” ve “Web
of Science”) derc olunan toedgigat islerine
gora miiellimlar {iciin motivasiya mexanizm-
lori formalagdirilib. Bu togobbiis universitetdo
elmi mohsuldarligm vo son naticads do uni-
versitetin beynalxalq imicinin artmasina sabob
olmusdur.

Dérdiincii komponent beynalxalq smek-
dashq ve tacriiba miibadilesidir. ADPU-da bu
istigamatde bir sira xarici universitetlorla
amokdasliq elageleri qurulub. Professor-
miiellim heyati vo doktorantlar Tiirkiys, Dani-
marka, Polsa, Almaniya, Litva ve diger 6lke-
lorin universitetlorinde tacriiba programlarm-
da istirak edirler. Bu beynalxalq tocriibe ham
metodoloji, hom de akademik seviyyade yeni

Bu ¢argivade:
* mazunlarin 3 illik izlonmasi aparilr.

* biitiin fakiltalords miiallim - faaliyyatinin
coxkriterial qiymatlondirilmasi tathiq olu-
nur.

* tadris prosesina dair taloba mamnuniyyati
sorgulart aparilir va naticalar fakiiltalora
tagdim olunur.

* strukturlarm illik faliyyat planlari real indi-
katorlarla olciiliir,
Naticade ADPU-da keyfiyyat madeniyye-
ti artiq sistemli bir mexanizme ¢evrilib.
Son iller beynalmilallesme ADPU-nun
prioritet istiqamatine cevrilib:
* Erasmust, Mevlana, DAAD layihalori ge-
niglanib.
* Yerli va beynalxalg keyfiyyat qurumlart ila
amakdashg daha da giiclondirilib.
* Xarici professorlarin universiteta calbi va
birga seminarlarin sayr artirilib.
* Tolabalorin xarici dlkalarda tacriibaya va
tohsila ¢ixigt artirilib.

Yekun olaraq qeyd etmak olar ki, XXI asr tohsilinin qarstya qoydugu cagirig-
lar miiallim hazirligin 6lkenin inkisaf strategiyasinin asas dayaglarindan birine e-
virir. Mehz keyfiyyetli miiallim hazirlig1 tohsil sisteminde davamli keyfiyyatin to-
min olunmasinda halledici rol oynayir. ADPU isa bu strateji masuliyyati iizarine
gotiirorek milli pedaqoji enenaleri miiasir innovativ yanasmalarla uzlagdirir vo
miiellim hazirhgmda yeni keyfiyyat marhalosinin formalasmasina liderlik edir.
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