Yeni

da yeni bir merhoale olmagqla, ilk novbada,

B asa c¢atan todris ili ali tehsilimizin inkisafin-

dordiincii senaye inqilabinin baglanmasi, ro-
gomsal texnologiyalarin siiretli inkisafi ve global
pandemiya ile sortlonen miiasir realliglar ve yeni
cagirislarla xarakterizo oluna biler. Tobii ki, osast
Azorbaycan xalqinin Umummilli Lideri Heydor
Oliyev tarefinden qoyulmus ve hazirda Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti conab Ilham Bliyev te-
rofinden ugurla reallagdirilan vo yeni dovriin telab-
lerine uygun inkisaf etdirilon dovlet siyasetinin
moazmununda ali tohsilin prioritet yer tutmasi xiisu-

si vurgulanmalidir.

Prezident ilham Sliyevin
Baki Dovlet Universitetinin
100 illik yubiley marasiminde
program xarakterli tarixi ¢ixi-
si ve ali tehsil muessisaleri
garsisinda konkret vazifeloer
qoymasi cari tedris ilinde ali
tehsilimizin an mdhim hadi-
sosi kimi giymetlendirilmali-
dir. Hemin cixisda yuksekix-
tisasli kadr hazirliginin Azer-
baycanin potensial sosial-ig-
tisadi inkisaf perspektivleri,
milli-manavi dayerler ve ve-
tenperverlik terbiyesi kimi
muahdm amiller nezare alin-
magla mduasirlesdirilmasinin
ve takmillesdirilmasinin va-
cibliyi bayan edilmisdir.

2019-2020-ci tedris ilinde
Mingacgevir Dovlet Universi-
tetinde (MDU) heayata kegiri-
lon kompleks tadbirlar, ilk
ndvbads, asas strateji hade-
fo - paytaxt seviyyali ali tah-
sil muessisesine cevrilmak
maqgsadine catmaq yolunda
iraliloyise nail olmaga he-
sablanmisdir. Bu zaman milli
ali tehsilimizde musahide
olunan inkisaf trendlari, bey-
nalxalq ali tahsil makaninda
bas veren deyisikliklera
asaslanan yeni cagirislar,
elece da universitetin moév-
cud durumu ve potensial im-
kanlari ehemiyyetli deracada
nazers alinmisdir.

Miasir tadris texnologi-
yalarinin, innovativ telim me-
todlarinin ve cevik universi-
tet idareetma mexanizmleri-
nin tatbigi MDU-nun milli ali
tehsillmizdeki mdvqgeyinin
glclendirilmasini, onun Min-
gecevir geheri ve etraf rayon-
larin sosial-igtisadi inkisafi-
na daha cox tdéhfalar verme-
sini hadaflayir. Butin bunla-
ra nail olmaq ucgun tedrisin
keyfiyystinin yutksaldilmesi,
elmi faaliyyatin semaraliliyi-
nin artirllmasi, maddi-texniki
bazanin glclandirilmaesi,
amakdaslarin sosial rifahinin
yaxsilasdiriimasi, yerli ve xa-
rici universitetlarle garsiligli
faydal emekdashgin genis-
londirilmasi, 6zel ve dovlst
qurumlari ile semarali igbirli-
yinin yaradilmasi prioritet is-
tigametler olaraq secilmisdir.

Prioritet istigametler Uzra
asaslandirilmis qerarlar ve
inamh addimlar MDU-nun
yerlasdiyi regionda Umumi
ekosistemin mdhum aktorla-
rindan birine ¢evrilmasi isti-
gamatinde muhim inkisaf al-
de olunmasina imkan ver-
misdir. Mahz bu amil ham
universitetin populyarhiginin
ve caelbediciliyinin artmasi-
na, ham de amek bazarinin
surotlo dayisan talablarine
cavab veran yuksakixtisasli
kadr hazirhiginin keyfiyyati-
nin yuksaldilmasine dastek
vermisdir.

Son tadris ilinds universi-
tetde igtisadiyyat, mUhandis-
lik vo pedaqoji profilleri sha-
te edan 23 ixtisas (bakalav-
riat) ve 12 ixtisaslagsma (ma-
gistratura) Uzra kadr hazirlig
hayata kecirilmisdir. 3 fakul-

tenin, 10 kafedranin mévcud
oldugu universitetde 2400-den
artig telebe ve magistrant
tehsil almigdir.

Ilk defe olarag MDU-da
tedris iline hazirligla bagl
muvafig emr verilmisdir.
Moévcud ganunvericiliyin te-
lebleri ve aparici universitet-
larin musbaet tecribesi esa-
sinda hazirlanmis amrde mu-
vafiq struktur boélmalerine
konkret tapsiriglar verilmis-
dir. Funksional is bdlgusu-
ndn daqiq apariimasi tadrisin
toskilinde semaraliliyin arti-
rilmasina sebab olmusdur.

Struktur islahatlari ¢ergi-
vesinde yeni yaradilan Tad-
ris sébasi innovativ yénimll
tehsilin teskili, prognozlasdi-
rilimasi va planlasdiriimasi,
keyfiyyatin monitoringi ve
giymatlondirilmesi, telabale-
rin geydiyyati vea herakati,
maezunlarla is, senadlesme-
larin sistemlagdirilmasi sa-
hasinde muhim rol oyna-
misdir. Sébanin yaradilmasi
ile tadris idaragiliyi mexaniz-
mi ehemiyyetli deracede
tekmillasdirilmisdir.

Yeni toelim texnologiyala-
rindan istifade, interaktiv
derslarin  kegirilmeasi Ug¢ln
elektron avadanliglarla techi-
zat, derslik ve ders vesaitlori
ilo teminat, giymetlendirme-
nin obyektiv va seffaf kegiril-
masi istigamatinde atilan ad-
dimlar 6z misbet naticalerini
artiq payiz imtahan sessiya-
sinda vermisdir.

Pandemiya  seraitinde
universitetin asas vezifesi
tedris prosesinds davamlili-
gin temin edilmasinden iba-
rot olmusdur. Kollektivin
magsadydnlli fealiyysti ve
Tahsil Nazirliyi terafinden
gbstarilon davamli destek
naticesinde MDU bu vezife-
nin 6hdesindan gele bilmis-
dir. BUtin mimkin online
kommunikasiya alstlerinden
istifade, muasir informasiya-
kommunikasiya texnologiya-
larinin tatbiqi, infrastruktur
imkanlarin ve kadr potensia-
linin seferbar olunmasi saye-
sinde tedrisin mesafaden
toskili mdmkin olmusdur.
“ZOOM” va  “Microsoft
Teams” platformalari Gzarin-
dan 200-dan cox fann Uzre
3759 virtual ders kecirilmis-
dir. Akademik heystin hazir-
ladig1 710 “videodars” Youtu-
be kanalinda Umumilikde
100 min defeden ¢ox izlenil-
misdir. Musllimlerin 90%-den
coxu, talabalarin 80%-dan ¢o-
Xu, yaz semestrinde tedris
olunan fanlarin isa 100%-i
masafedan tehsile calb olun-
musdur.

Yaz semestrinin imtahan
sessiyasina hazirliq istiqa-
matinde goérilmus kompleks
tadbirlar imtahan prosesinin
operativ va gevik sokilds ida-
ro edilmasina imkan vermis-
dir. Sessiyanin obyektiv, sof-
faf va mutesekkil kegirilme-
sinde akademik ve inzibati
heyat, “Imtahan Qerargahi”,

musllimlerden ibarst “imta-
hanlara destek qrupu” ve
gonc emakdaslardan ibarat
“Texniki destek qrupu’nun
Gzvleri feal istirak etmisler.

Imtahanlarla bagh mira-
cistlora operativ baxiimasin-
da va biliyin obyektiv giymat-
londirilmasinin temin olun-
masinda “Apellyasiya Komis-
siyas” mihdm rol oynamis-
dir. Ik defe olarag MDU-da
reallagdirilan “Imtahan kénul-
luleri” layihesine qosulan ko-
ndlli sonuncu kurs telebaleri
imtahan prosesinde cevikli-
yin temin olunmasina mi-
him téhfeler vermislor. llk
defe olarag online formatda
toskil edilmis magistrlik dis-
sertasiyalarinin mudafiasi do
ugurla basa catmisdir.

Yaz imtahan sessiyasin-
da bakalavriat seviyyasinde
muveffaqiyyat gdstericisi
99.3 faiz, keyfiyyat gdsterici-
si ise 27.5 faiz olmusdur. Bu
g0stericiler payiz imtahan
sessiyasinda muvafiq olaraq
80.9 faiz ve 16.9 faiz toskil
etmisdir. Eyni g0stericiler
magistratura seviyyesinda
muvafiq olaraq 100 faiz ve
85 faiz 98.4 faiz ve 64 faiz
olmusdur.

Tadris ilinde elmi tedqi-
gatlarin mezmununun tekmil-
lesdiriimesina, bu sahads
muasir metodlardan istifade-
nin artirlmasina ve elmi foea-
liyyatin naticaydonimlulik ya-
nasmasi Uzarinde qurulmasi-
na xususi diqgst yetirilmis-
dir. Bu dovrds 4 elm sahasi
Uzro (tabist, texniki, ictimai,
humanitar elmlar) Gmumilik-
da 13 problema dair 37 mov-
zunu shate edan 101 elmi is
yerine yetirilmisdir. Teadqi-
gatlarin élcilebilen meyarlar
asasinda aparilmasinda yeni
yaradilmis Elm ve innovasi-
yalar sébasi muhum rol oy-
namaga baslamisdir.

Elmi faaliyyatle masgul
olmaqg U¢ln imkanlar artiril-
mis ve stimullagdirici addim-
lar atilmigdir. 2019-cu ilde di-
gar qurumlarin doktorantura-
larinda MDU Ugtn 15 mag-
sadli yer ayriimisdir. Hazirda
universitetin 27 amakdasi
folsafe doktoru programi, 5
amekdasi ise elmler doktoru
programi Uzra muxtalif uni-
versitetlorde ve AMEA-nin
saha institutlarinda disser-
tant va doktorantdir. 300-dan
artig emakdas! olan universi-
tetde 185 professor-musllim
heyaeti calisir ki, onlardan 61
naferin muvafiq istigamatlor
Uzre elmi darecesi vardir.

Tadqgigat bacariglarinin
inkisaf etdirilmasi konteks-
tinde, Tehsil Nazirliyi ve Av-
ropa lttifaqi terefindan icra
edilen “Azerbaycanin ali teh-
sil sisteminda tedgiqgat, ixtira
ve innovasiyalarin glclendi-
rilmesi” layihesi cargivesin-
de taskil olunan “Beynalxalq
elmi jurnallarda magalelarin
yazilmasi”, “Tedqgigat meto-
dologiyas!”, “Texnoloji trans-
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fer va kommersiya”, “Sahib-
karliq ve startap”, “Open Ac-
cess” vo diger mdvzularda
kecirilmis telimler cox faydal
olmusdur.

Ddnyanin aparict elmi-
melumat bazasi olan “Web of
Science®” platformasinda
MDU-nun profili yaradilmis-
dir. Profile esasen bu vaxta
gadar amakdaslarin 9 maqga-
lasi “Web of Science®” baza-
sinda indekslanan elmi nasr-
lorde derc olunmusdur. On-
lardan 3-0 yUksek impakt
faktorlu jurnallarda ¢ap olun-
musdur. Maeqaleler kimya
muhendisliyi, yanacaq ener-
getikasi, riyaziyyat vo totbiqi
kimya sahalerine aiddir.
MDU-nun sbézligeden baza
Uzre gobstericilerinin daha da
yaxsilasdiriimasi maeaqgsadile
Clarivate Analytics sirkati ile
suratle inkisaf etdirilon toraf-
dasliq g¢ercgivasinda universi-
tetin amakdaslari G¢lin mu-
vafiq talimlerin teskil edilme-
si nezerde tutulmusdur. Bu
siradan teskil olunan ilk vebi-
narda MDU-nun 70-dan artiq
amakdasi istirak etmisdir.

Telabalerin startap fealiy-
yetine calb olunmasina dig-
gat artiriimisdir. Nagliyyat,
Rabite ve Yiiksek Texnologi-
yalar Nazirliyi yaninda Inno-
vasiyalar Agentliyi ile Anlas-
ma Memorandumunun imza-
lanmasi bu sahade muihim
ugur olmusdur. Bels ki, Min-
gacevir Yuksak Texnologiya-
lar parkinda birge yaradilmig
“Simbioz” texnoloji biznes in-
kubatorda telebsler feal isti-
rak edirler.

Dunya tecribssinden fay-
dalanmagla universitet ida-
raciliyinde daha cevik alstlo-
rin ve mexanizmlerin tetbiqi-
na diggat yetirilmisdir. Ik
ndévbede talebalerin bltin
saviyyalerde idaraetma pro-
sesinde feal istiraki temin
edilmisdir. ©saslandiriimis
struktur islahatlar tadris pro-
sesinin samearali teskilina,
idareetmade paralelliyin ara-
dan galdiriimasina, innovativ
fealiyyetin effektiv qurulma-
sina, kadrlarin inkisafinin
alagslandirilmasina, icti-
maiyyetle slagaler ve kargu-
zarhqg isinin keyfiyyatinin
yiksaldilmasine imkan ya-
ratmigdir.

Idaracilikde saffafligin ar-
tinlmasi ve ictimai hesabatli-
hgin temin edilmesi magse-
dile MDU-nun Ictimai Neza-
rot Surasi yaradilmis, univer-
sitetin rahbar sexslarinin ge-
bul grafiki misyyan edilmis-
dir. Rektorun istiraki ile qis
imtahan sessiyasinda 5 de-
fo, yaz imtahan sessiyasinda
iso 7 dofe online formatda
kecirilon “Acig gap!” gunleri
faydah muizakire platformasi-
na cevrilmisdir.

Yeni gabul olunmus tale-
balerin universitet hayatina
daha cevik inteqgrasiya ola
bilmasi maqgsadile ilk dafe

“Oriyentasiya gund” kegiril-
migdir. Pandemiya dovri-
nin mehdudiyystleri nazere
alinmagla cari ilin 29 uyun
tarixinda ali tehsil muassi-
saleri arasinda ilk defe ola-
rag MDU-da virtual “Mazun
guni-2020” tedbiri teskil
edilmigdir.

Olke rehberi terafinden
ali tehsil sahssina gosterilen
yUksak diqqgatin yaratdi§i
imkanlardan faydalan-
magla, 1 sentyabr 2019-cu
il tarixinden etibaren univer-
sitetde aylig emakhaqqi orta
hesabla 15 faiz artinimisdir.
MDU-nun 2 amakdasi Azer-
baycan Respublikasi gabag-
cil tohsil is¢isi dés nisani, 5
amokdas! ise Azarbaycan
Respublikasi Tahsil Nazirli-
yinin foexri farmani ila taltif
olunmusdur.

Kadr hazirliginin mezmu-
nunu muasirlesdirmak meqg-
sadile Erasmus+ programin-
dan faydalanmaq istigame-
tinde addimlar atiimisdir. Bu
program c¢argivesinde payiz
semestrinde 2, yaz semes-
trinds ise 3 MDU telebasi Is-
paniyanin Vallodolid Univer-
sitetinde tahsil almisdir. Bun-
dan basga, MDU “Azarbay-
can universitetlarinde keyfiy-
yat teminati markezlarinin
yaradilmasi ve inkisaf etdiril-
mesi” adli Erasmus+layihe-
sinde de foal istirak edir.

MDU emekdaglari BOyuk
Britaniyada, Isvecds, Litvada
ve Koreyada teskil olunan
tadbirlorda istirak etmislor.
MDU Bolonya prosesi (zro
Is¢ci Qrupunun iclasinda (Hel-
sinki), X Rusiya-Azarbaycan
Regionlararasi Forumunda
(Moskva) va “Ali taehsil isla-
hatlari ekspertlarinin illik
konfransi’nda (Praqa) tamsil
olunmusdur.

2020-ci ilin O6lkemizda
“Kondalluler ili” elan edilmasi
ilo slagedar Tehsil Nazirliyi-
nin “Bir’ Teleba Konulll
Programi, “ASAN Koénullule-
ri” togkilati, Mingacevir Ganc-
lor Evi, Mingacevir sahar
Gencler ve idman idaresi ile
birge bu istigametds ohe-
miyyaetli isler goérilmuasduir.
MDU “Region Koénullilerinin
inkisaf Forumu’nun teskilat-
cilarindan biri olmusdur.

Universitetde mavafiq is-
tigamatler UGzre fealiyystin
daha keyfiyyatli hayata kegi-
rilmasinde Tahsil Nazirliyi,
Mingagevir Seher icra Haki-
miyyati ve digar terafdaslarin
davamli téhfasi mihim rol
oynamisdir. Mahz bu qarsi-
gl faydali terefdasliglar yeni
missiyanin baslandig ilk tad-
ris ilinde MDU-nun modern-
lasmaya dogru inaml addim-
lar atmasini sertlondirmisdir.

Sahin BAYRAMOV,
Mingecevir Dévlst
Universitetinin rektoru
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