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Camsid Naxcivanski adina Harbi Liseyin
50 illik yubileyinin qeyd edilmasi hagqinda

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Sarancami

2021-ci ilde Camsid Naxgivanski adina
Harbi Liseyin fealiyyete baglamasinin 50 illiyi
tamam olur.

Ceamsid Naxcivanski adina Herbi Lisey
Azerbaycan xalginin Umummilli Lideri Hey-
der Oliyevin soxsi tesebbusli ve bilavasits
rehbarliyi ile yaradilmisdir. Ulu Onderin daim
gayqi ile yanasdigi ve xisusi diqqat yetirdiyi
bu tedris ocagi 6ten middet arzinde respub-
likamizda milli pesekar harbgi kadrlarin hazir-
lanmasi sahasinde mustasna xidmsatlar gos-
termis, camiyyetde harbi pesenin nifuzunun
yuksalmasindas va taleyini harb sanstine hasr
edan ganclerin sayinin davamli artmasinda
ahamiyyatli rol oynamisdir. Liseyin yetirmale-
ri musteqil Azarbaycanin Silahli Qlivvalarinin
formalasdiriimasi ve méhkemlendirilmaesi isi-
na dayaerli téhfeler vermis, 6lkemizin erazi bu-
tévllylnin barpasi ugrunda aparilan ddyls-
larde hamisa 6n cabhada yer almiglar. Onlar
bdylk resadst nimayis etdirerek “Vetan Mu-
haribasi Qahremani” ve “Azarbaycanin Milli
Qahremani” adlarina layiq goérilmis, orden

ve medallarla tsltif olunmuslar. Harbi liseyin
mazunlari Veten qarsisinda vazife borclarini
bu gln de serafls yerina yetirirlor. Hazirda Si-
lahli Quvvalarimizdaki zabitlerin aksariyyati
mahz Camsid Naxc¢ivanski adina Herbi Lise-
yin mazunlandir.

Azorbaycan Respublikasi Konstitusiyasi-
nin 109-cu maddasinin 32-ci bandini rehber
tutaraq ve Cemsid Naxcivanski adina Herbi Li-
seyin Olkads ordu quruculugu isinds teqdirsla-
yiq fealiyystini nazers alaraq qorara aliram:

1. Azarbaycan Respublikasinin Mudafie
Nazirliyi Ceamsid Naxg¢ivanski adina Harbi Li-
seyin 50 illiyi ile bagh tedbirlar plani hazirla-
yib hayata kecirsin.

2. Azarbaycan Respublikasinin Nazirler
Kabineti bu Serencamdan irali gelen masale-
leri hall etsin.
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