“Gender (kisi vo gadinlarm) beraberliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Res-
publikasinin Qanununun gebul edilmasininl5 ili tamam olur. Qanunun miihiim ceha-
ti onun qadinlarin insan hiiquqlarindan ve fundamental azadliglardan istifade etmale-
rine mane olan, onlara qars1 kok salmis miieyyen ayri-seckiliyin tezahiirlerinin tani-
dilib ortaya qoyulmasidir. Ele qanunun 3-cii maddesinde de miivafiq olaraq de-facto
beraberliyi siiretlondirmek ve qadinlar ii¢iin asasli barabarliyi temin etmak maqsedi-
lo zeruri olan xiisusi tadbirlerin goriilmasi nazerde tutulur.

Otan miiddst arzinds gender barabarli-
yinin temin olunmasi istigamatinde cox
muUhum igler gérulmuis, shamiyyatli ugurlar
alde edilmisdir. Azarbaycan dovlstinin bu
sahads hayata kecirdiyi siyasat, yaradilan
institutsional mexanizmlar, ganunvericilik
bazas! okser inkisaf etmis ddvletleri ga-
baglayir. Umumiyyatle, tarixde berabaerli-
yin tamin olunmasinda ve gadinlarin hi-
quglarinin midafis mexanizminin yaradil-
masinda Azarbaycan bir ¢ox aparici dév-
latlerle yanasi dayanir. Bu, bir terefden ga-
din fealligi sahasinde coxastrlik tarixe séy-
kenan zangin ananalerle baglidirsa, diger
torafden hayata kegirilon dévlet gadin si-
yasatinden irali galir. .

1995-ci ilde kegirilmis IV Umumdinya
Qadin Konfransi Azarbaycanda gadin ha-
rekatinin dénlis noqtesi kimi giymatlendi-
rile biler. O vaxt 6lkemizds gadin problem-
lori ile masgul olan dévlet qurumu yox idi.
Els buna gére de Umummilli Lider Heyder
Bliyev “4-ci Umumdinya Qadin Konfran-
sina hazirligla elagedar Azerbaycan qa-
dinlarinin Milli Komitasinin yaradilmasi

nazarde tutulmusdur. Ikinci programda isa
gender barabarliyinin desteklanmaesi stra-
teji magsadlardan biri kimi miayyan edil-
misdi.

Gender barabarliyinin temin edilmasi
va gadinlarin salahiyyatlarinin genislondi-
rilmasi 6lka siyasatinin mihim prioritetle-
rini togkil edir. Bu, butin sahe ve istiga-
matlari ehate edir. Qadinlarin istirak¢ihgi-
nin artirlmasi Ggln imkanlarin genislandi-
rilmasi, masgullug, saglamliq, tehsil ve so-
sial siyaset sahasinda gender barabarliyi-
nin inkisaf etdirilmasi magsaedile mihim
isler gérulmusdur.

Qadin huquglarinin midafissi, maisat-
de xUsusile gadinlara gars! zorakiligin garsi-
sinin alinmasi baximindan 22 iyun 2010-cu
ilde gabul edilmis “Maisat zorakiliginin
garsisinin alinmasi hagqinda” Azerbaycan
Respublikasi Qanununun mihim shamiy-
yati var. Nikah yasinin gadin ve Kkisiler
tgun barabarlagdiriimasi ve nikahdan av-
val tibbi miayinanin icbari olmasi ile bag-
li ailonin gadinin nikaha daxil olmaga
macburetma ile slagadar masuliyystinin

Azarbaycanda gender
barabarliymin tamin olunmasi
prioritet masalalardandir

haqginda” 15 sentyabr 1994-cu il tarixde
ferman imzalamisdi. Ulu Onder yaxsi bilir-
di ki, XX esrin sonlarinda Ermaenistanin
harbi tacavizl ile Uzlesen, srazisinin 20
faizi isgal altinda olan, miharibenin agri-
acilarini yasayan, bir milyon qacqin ve
macburi kdgkunu olan Azerbaycan gadin-
larinin bu konfransda istiraki oldugca bo-
yuk ahamiyyat kasb edir. Umummilli Lider
xalga muracist edarak demisdir: “Milyon-
dan artiq qagqini ve macburi kbgkdnd olan
Azarbaycan (igtin bu gin en (imde veazifo
Ermenistan Respublikasinin herbi tecaviiz
neticesinde dogma evinden-ocagindan
mehrum olan qagqin gadin ve ugaqlarin
problemlarini holl etmekdan ibaratdir’.
Mahz Azarbaycan gadinlari bu ylksek tri-
bunadan ermaniler terefinden Qarabagin
isgal edildiyini, 1 milyondan ¢ox gagqin ve
macburi ké¢ckininin 453 mindan ¢oxunu
gadinlarin ve 309 mindan ¢oxunu usagla-
rin taskil etdiyini, asir, girov va itkin diigen
gadin ve usaglarin taleyi, asirlikde zoraki-
lida ve isgancelare maruz galanlarin me-
salesini saslandirdiler, strateji istigamat
kimi bu masalalerin aks olunmasini be-
yannamaya taklif etdilor.

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiya-
sinin 25-ci maddasinda qadinlarla kisiler
arasinda baraberlik prinsipi tasbit edilib ve
ayri-seckiliyin yolverilmazliyi bayan edilib.
Barabarlik hiququnu pozma Cinayat Me-
calllesinde cinayst emali kimi musyyan
edilib. Ulu Ondar Heydar Bliyev terafinden
Azarbaycan gadinlarinin rolunun artiriima-
sina dair 1998-ci il serancami ve Olkede
dovlst gadin siyasatinin hayata kegirilma-
sine dair 2000-ci il fermani gender bara-
barliyine nail olmaqg Ugiin vacib normativ
hiqugi baza oldu.

2006-ci ilde “Gender (kisi ve gadinlarin)
berabarliyinin teminatlar haqginda” ganu-
nun gebul olunmasi gender baraberliyinin
tamin edilmasi istigametinde ham da insti-
tusional mexanizmlarin formalasdiriimasina
muhUm téhfe verdi. 2006-ci ilde Azarbaycan
Prezidentinin foermani ile legv edilmis Qadin
Problemlari tGzre Dévist Komitesinin baza-
sinda daha ¢ox salahiyyatlare malik olan ye-
ni doévlet strukturu - Aile, Qadin ve Usaq
Problemlari (izre Dovlet Komitesi tesis edil-
di. Komite 6lkede gender barabarliyinin te-
min edilmasine noazareti hayata keciron
dévlset qurumudur. Bittin dévlst qurumlarin-
da ve diger tesisatlarda gender masalaleri
lUzra masul sexsler fealiyyat gdsterirler. Ha-
zirda batun yerli icra hakimiyystlerinde mu-
vafiq yerli icra organlarinin niimayandalarin-
den ibarat gender zorakilig ve usaglara gar-
1 zorakiliq Uzre monitoring gruplar yaradil-
misdir. Monitoring gruplari bas vermis zora-
kiig hallarini arasdirir, qurbanin midafiesi
ve mivafiq yardimlarla temin edilmesi tzre
funksiyalari hayata kegirir. Olkeda 10 Qadin
Resurs Markezi, 200-dan ¢cox QHT faaliyyst
gOsterir. Siyasi partiyalarda gadinlarin aktiv
istirakini misahide edirik. Bu sahede asas
nailiyyatlarden biri de Azarbaycan Respub-
likasinin Milli Maclisinda Ails, gadin va usaq
masaleleri Uzre komitanin yaradilmasi ol-
musdur.

Oten muddat arzinds gender siyasati-
nin hayata kecirilmasini 6ziinde ehtiva
eden bir cox hlqugi-normativ akt, senad,
faaliyyet plani, dévlet programi gabul edil-
di. Qabul olunan va yeni hazirlanan ganun
va normativ-huquqi aktlar gender eksperti-
zasindan kegcirilir. Bu, ¢cox vacibdir, ¢unki
gender barabarliyinin temin edilmasi isti-
gamatinda bir ¢ox boslug musyyen olunur.
BMT-nin “2000-2015-ci illeri shats edan
Minilliyin Inkisaf Maqsedlari’nde hamin
senadin 3-ci megsadinda “Cinslerarasi
baraberliyin temin olunmasi ve gadin hi-
quglarinin geniglendirilmasi” nezerde tu-
tulmusdur. Bayannamays qosulmus 6lke-
mizde kompleks tadbirlerin kegirilmasi
magsadi ile “2003-2005-ci iller G¢ln Azar-
baycan Respublikasinda yoxsullugun azal-
dilmasi ve iqtisadi inkisaf Uzre Ddvlet
Programi”, eleca da “2008-2015-ci illerda
Azarbaycan Respublikasinda yoxsullugun
azaldilmasi ve davaml inkisaf Dovlet
Programi” hazirlanaraqg tesdiq edilmis ve
icra olunmusdur. Birinci programda mas-
gullug, tehsil, zorakiliq, gag¢qin ve macburi
kdgkunler, yeniyetma qizlar, garar gabulet-
ma prosesi istigamatlori Uzro faaliyyatlor

muayyan edilmasi ilo bagl Cinayst Macal-
lesine dayisiklikler olunmusdur. “Azerbay-
can 2020: galacaya baxis” Inkisaf Konsep-
siyasina asasan hazirda Gender barabar-
liyi Uzre Milli Fealiyyet Planinin layihasi
hazirlanir. “Usaglarin dogulanadsk cins
seciminin qarsisinin alinmasina dair
2020-2025-ci iller u¢tin tadbirler” ve “Azer-
baycan Respublikasinda maiget zorakilig
ilo mubarizeya dair 2020-2023-cl iller
tcun Milli Fealiyyst Plan”larinin gebul
olunmasi ve bununla slagadar mivafig qu-
rumlarin garsisinda vazife ve éhdaliklerin
goyulmasi da 6lkada gender barabarliyinin
temin olunmasina xususi téhfe veracekdir.
Hazirda mdistaqil Azerbaycan qadinlan
parlamentds, merkazi ve yerli icra haki-
miyyati organlarinda, balediyyslerds, teh-
silda, sehiyyada, dlks igtisadiyyatinin inki-
safinda sahibkar kimi biznes strukturlarin-
da, kend tesarrifatinda, orduda, idmanda,
milli tehlikesizlik ve hiqug mihafize or-
ganlarinda, IKT sahasinds kisilerle bara-
bar rehbar vazifelorde temsil olunurlar.
Azoerbaycan Respublikasinin Birinci vitse-
prezidenti gadindir. Son iller nazir miavi-
ni olan gadinlarin sayi1 3-den 7-ya (Naxgi-
van Muxtar Respublikasi daxil olmagla)
yuksalmisdir, 2 gadin icra hakimiyyati
bascisi ve 72 gadin icra hakimiyyati basci-
sinin miavinidir. Hakim gadinlarin sayi 84
nafar, yeni 16 faizdir. Prokuror gadinlarin
sayl 9-dur. 2 gadin safir ve 1 gadin konsul-
dur. 2021-ci ilin avvalinde dévlat qullugu
vazifelarini tutmus iscilerin 27,5 faizini qa-
dinlar, 72,5 faizini kisiler toskil etmisdir.
Qadinlarin 36,1 faizi, kisilerin ise 63,9 fai-
zi ali - 3-cl tasnifatlar Uzrs inzibati vezife-
lari, gadinlarin 23,2 faizi, kisilerin ise 76,8
faizi 4-7-ci tesnifatlar Uzre inzibati vezife-
leri, gadinlarin 40,1 faizi, kisilerin ise 59,9
faizi dovlat qullugunun yardimgi vazifaleri-
ni tutur. ©vvalki illarle migayisads ddvle-
tin idare olunmasinda ve qararlarin gabul
edilmasinda gadinlarin temsilgiliyinda ire-
lilayigler slde olunmusdur. 2000-ci ilds ga-
din millat vakilleri 10,7 faiz toskil edirdiss,
2020-ci ilde onlarin xususi ¢akisi 18,3 faiz
olmusdur. Milli Maclisin sadri gadin segil-
migdir. 2004-cu ilde kegirilon beladiyya
seckilarinda baladiyya Uzvi olan gadinlar
4 faiz idise, 2019-cu ilde bu gbsterici
39 faize catmisdir.

Olke Uzrs igtisadi feal ve masgul ahali-
nin terkibinde kisilerin sayl qadinlarin sa-
yina nisbaten bir gadar ¢ox olmusdur. Be-
la ki, masgul ehalinin 48,2 faizini ve igsiz
ahalinin 57,5 faizini qadinlar toskil etmis-
dir. Igtisadi feal ahalinin 48,9 faizi ise qa-
dindir. Qadinlarin sayi kisilerdan (g fealiy-
yat ndvinds - sahiyya ve sosial xidmatle-
rin gostarilmasinda 55,2 faiz, tohsilde 46,6
faiz ve istirahat, aylance ve incesanast sa-
hasinde fealiyysetde 24,0 faiz ¢ox olmus-
dur. Danyanin bir cox 6lkalsinde oldugu ki-
mi, Azerbaycanda da iqgtisadi istirak ve im-
kanlar baximindan gender ferginin aradan
galdiriimasi istigamatinds teraqqini langi-
dan bir sira struktur problemlarinin oldugu
musahide edilir. Azerbaycanin amak ba-
zarinda 0fugi ve saquli segreqasiya da-
vam etmakdadir. Qadinlar daha cox az
ddenigli ve geyri-resmi iglerde calisir ki,
bu da kisi ve gadin emekhaglarinda mu-
him fargin mévcudluguna sabab olur. La-
kin bununla bels 2005-ci ilde 432 gadin
maliyye ve siforta fealiyyati ilo masgul
olurdusa, 2020-ci ilde bu say 10226 nafe-
ro ¢catmisdir. Va ya 2005-ci ilde peso, elmi
va texniki faaliyyatle 14 811 gadin masgul
olurdusa, 2020-ci ilde onlarin sayi 25 503
olmuysdur.

Olke Uzrs issizliyin saviyyesi 7,2 faiz-
dir. Ancaq cinsler lzre bdlgide gadinlar
arasinda issizliyin nisbati daha coxdur.
Qadinlar arasinda issizliyin saviyyesi 8,4
faiz, kisilerin arasinda isa 6 faiz taskil edir.
Qeyd etmak lazimdir ki, avvalki illerin di-
namikasina baxsaq, son 16 ilde yoxsullu-
gun saviyyesi azalaraq 4,8 faize enmisdir.
Lakin pandemiyanin gatirdiyi fesadlardan
biri de issizliyin artmasi olmusdur. Lakin
ham yerli, ham da beynalxalq hesabatlar
névbati illerds vaziyystin misbate dogru
dayisacayini bildirir. Slbatte ki, Azarbay-
canda iqtisadi imkanlarin artmasi sahasin-
de atilan addimlar, ilk névbada, Qarabag
va Sarqi Zengazur igtisadi rayonlarinin ye-
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niden barpasi ve qurulmasi, bélgads acila-
caq kommunikasiya ve logistika layihaleri,
eleca da kicik ve orta biznesin inkisafi, ye-
ni miessiselerin yaradilmasi igsizlik se-
viyyesini getdikce azaldacaqdir.

Azarbaycanda sahibkarlarin 22 faizini
gadinlar, 78 faizini kisiler tegkil edir. Azar-
baycan Qadin Sahibkarlar Assosiasiyasi
foaliyyat gosterir. Igtisadiyyat Nazjrliyinin
tabeliyinds olan Sahibkarhgin Inkisafi
Fondu terefinden son 17 ilde 4421-den
cox gadin sahibkara 84,3 milyon manat
kredit verilmis, o cimladen gadin sahib-
karlara verilmig glizestli kreditler hesabina
7094 yeni is yeri acilmisdir. Yeri galmis-
kan pandemiya zamani 6lke shalisinin
maska tslebati yerli istehsal hesabina
ddenilir ki, burada da gadin sahibkarlar
foal caligirlar. Azarbaycan Kand Qadinlari
Assosiasiyasi qadinlarin regional ve 6lka
saviyyasinde sebakelosmasi prosesine 6z
mUhUm téhfesini verir. Azarbaycan Kand
Qadinlar Assosiasiyasi tersfinden 14 ra-
yonda 38 Qadin Inkisaf ve Muessise Qru-
punun milli sebakasi yaradiimisdir. 38
grupda Umumilikde 462 gadin fealiyyat
gostarir. 32 qrup artiq 6z bizneslerini qur-
mus, teserrlfat, teserrlifatdan kenar ve
geyri-tasarrifat sahalerine aid olmagla ce-
mi 100 Kicik biznesi idare edir. Azarbay-
can_uzun illerdir ki, BMT-nin Merkazi Asi-
ya Iqtisadiyyatlari Gzre Xlsusi Programi-
nin (SPECA) Gender ve Igtisadiyyat Uzro
Tematik Isci Qrupuna (hazirda Gender va
Dayaniqgli Inkisaf adlanir) sadrlik edir ve bu
carcivada bir nece forum ve beynalxalq
konfrans kegcirilmig, tocribe mubadilslari
apariimigdir.

Olke rohbari terafinden muxtalif illorde
“Azarbaycan-2020: galacaya baxis” Inkisaf
Konsepsiyasi, “Milli igtisadiyyat ve iqtisa-
diyyatin asas sektorlari Gizro strateji yol xa-
ritaleri”, 2019-2030-cu iller Gizre Masgulluq
Strategiyasi ve onun hayata kegirilmasi Uz-
re Tadbirler Plani, “Azerbaycan 2030: so-
sial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor’
tesdiq edilmisdir ki, bu senadlerds qadin
masgullugunun artiriimasi, onlar arasinda
sahibkarliq fealiyyatinin dasteklonmasi,
kend yerlerinda qgadinlarin pesa hazirhgi-
nin guclendirilmasi, startaplarin genislon-
dirilmesi, usaq baggalarinin sayinin artiril-
masi Uzre tedbirler nezerds tutulmusdur.
Qadinlarin aktiv sahibkarliq ve emak faaliy-
yati ile masgul ola bilmemak sebablerin-
dan biri maktabaqader tahsil mlsssiselari-
nin catismazh@idir. Bu istigamatds Azar-
baycan Respublikasinin Birinci vitse-prezi-
denti Mehriban xanim Sliyevanin rahbarli-
yi ile program hayata kegirilir. Hazirda 1-5
yasli usaglarin cemi 28,5 faizi usaq bagca-
si ile shate olunub. Dogrudur, bu gésterici
avvalki illerle mugayiseds artmisdir ve he-
min sahads igler davam edir. Bu, bir ¢cox 6I-
kanin, o cimladan da inkisaf etmis Olkale-
rin qarsisinda dayanan problemdir.

Azarbaycanda her 100 tehsil alana 47
gadin ve 53 kisi dlsur. Butévlikds savad-
lihg 100 faize catdirilib. 15 ve yuxari yash
qadinlar arasinda savadliliq 99,8 faiz, kisi-
lar arasinda ise 99,9 faizdir. Umumi tehsil
muessiselerinde 80,1 faizi, orta ixtisas
tahsil mliessisalerinde 78,9 faizi, ali tehsil
muaessisalerinde 52,0 faizi gadinlar taskil
edir. Sagird ve talebaler arasinda Umumi
tohsil muessisalarinds sagirdlarin 45,9 fai-
zi, orta ixtisas tehsil miessiselarinds tole-
balerin 66,3 faizi, ali tahsil miassisalori-
nin talabalarinin 48,0 faizi qizlardir. Dokto-
rantlarin 30,8 faizini, batin elmi iscilorin
isa 53,6 faizini gadinlar teskil edir. Dlnya-
da elm, texnologiya, muhandislik va riya-
ziyyat fonleri Uzre tehsilalanlarin 35 faizi
qizlardir. Bizim 6lkade bu reqgem 40 faiz-
dir, yeni orta dinya géstericisinden artig-
dir. BMT-nin Inkisaf Programi ile beraber
basladigimiz “Qadinlar elm, texnologiya,
muhendislik ve riyaziyyatda” adli mentor-
lug programini geyd eda bilerik ki, burada
magsad taleba ve ganc xanimlarin hamin
sahada ugur gazanmig nimunavi saxslor-
le tamas yaratmasi ve onlara tehsil ve kar-
yera sahasinde c¢agiriglarin 6hdasindan
galmak Gglin maslahatlarin verilmasidir.

Gendera hassas bidcenin tatbiqgi ile
bagh Azarbaycanda bir sira yeniliklar var.
Bela ki, 2020-ci ilde “Ddvlst Maliyys Ida-
reetme Sisteminde Gender Amillarinin ne-
zars alinmasina dair Icmal” hazirlanmigdir.
Eyni zamanda ortamuUddatli dévr erzinde
dovlet maliyye resurslarinin planlasdiril-
masi ve bolisdurilmesi prosesi vasitesile
gender barabarliyi ile bagli hadaflara nail
olunmasina daha ¢ox téhfe vermak mag-
sadile genders hassas budcenin tetbigi ve
gender dl¢llerinin budcs prosesinin bitin
marhalalerine (bidca talimatlarinin budca
togkilatlarina goéndarilmasi, bldcs layihe-
sinin tartibi, bldcenin icrasi ve hesabatla-
rin hazirlanmasi) integrasiya edilmasi ne-
zarda tutulur.

Azarbaycan BMT-nin Uizvi olan dévlat-
lerin 2015-ci ilin sentyabr ayinda kegirilen
Dayanigli Inkisaf Sammitinde dinya lider-
lari terefinden gabul edilmis “2030-cu ile-
dok dayanigli inkisaf sahasinde Gunde-
lik’de aks olunan 17 magsadi ve 169 he-
defi 6zinds birlesdiren global Dayaniqli
Inkisaf Megsedlerine gosulmusdur. “Heg
kimin kanarda galmamasi prinsipi ve uni-
versal xarakter dasiyan bu yeni magsadler
Minilliyin Inkisaf Magsadlerinin slde etdiyi
naticelore asaslanir ve ndvbati inkisaf isti-
gamatlerini mieyyenlasdirir. Dayanigh In-
kisaf Magsadlarinin 5-ci magsadi gender
barabarliyina nail olmag, hamginin bitin
giz ve gadinlarin salahiyyatlerini artirmaga
hasr olunmusdur. BMT-nin 'MAPS' - Gin-
deliyin daxil edilmasi, Dayanigli Inkisaf
Magsadlari ile bagli fealiyyati slratlondir-
ma va siyasate dastok” - qrupu tarafinden
Azarbaycanin gender barabarliyinin temin
edilmasi sahasinda apardii siyasatin da-
yanigli inkisaf maqsadleri ile 97 faiz uzlas-
digi mlsyyan edilmisdir. Umuman diinya-
da gender berabearliyinin tam temin edil-
masi prosesini lengiden bir sira amiller
Azarbaycanda da mévcuddur. Erken yas-
da evlilik, maiget zorakiligi, menfi gender
stereotipleri, selektiv abortlar hale de
problem olarag galmaqdadir. Bu da o de-
makdir ki, hale bizim qarsimizda bir sira
voazife ve 6hdalik var.
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