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ROSMI DOVLOT QOZETI @ AZﬁRBAYCAN

1 dekabr 2023-cii il

Azarbaycan Respublikast gomritk orqanlarmnin vazifali saxslorinin Etik Davranis Kodeksi
Azorbaycan Respublikasi Dovlet Gomriik Komitasinin Kollegiyasinin 3 noyabr 2023-cti il tarixli 3-33/3-2-000001/2023 nomrali Qarart ile tosdiq edilmisdir

Azorbaycan Respublikast gomrilk orqanlarmm
vozifoli soxslorinin Etik Davranig Kodeksi (bundan
sonra - Kodeks) gdmriik orqan1 emekdaginin etik dav-
rants qaydalarmi vo onlara omsl edilmest ilo bagli hii-
quqi mexanizmlori miloyyan edir.

. Fosil 1
Umumi miiddsalar
1. Kodeksin ohata dairosi

1.1. Bu Kodeks Azorbaycan Respublikasmmn
Gomriik Macallesinin (bundan sonra - Gémriik Me-
callasi) 53.9-cu maddesine ve "Dévlet qulluggulari-
nin etk davranis qaydalart haqqmda" Azerbaycan
Respublikasinin 2007-ci il 31 may tarixli 352-111Q
némroli Qanununun 21.2.8-ci maddesine esasen ha-
zilanmigdir vo Azerbaycan Respublikasinin Dévlet
Gomriik Komitesinin Aparatinda ve strukturuna daxil
olan gdmriik organlari ve qurumlarinda (bundan son-
ra - gdmrik orqanlart) xidmet kegen xiisusi riitbeli ve-
zifoli soxslere, habelo gomriik orqanlarinda xiisusi
riitbe nozerds tutulmayan vezifoelorde caligan emok-
daslara (bundan sonra - gomriik orqan1 emekdaslarr)
samil edilir.

1.2. Her bir gémriik orqani emekdasi qanunun
aliliyini, insan hiiquglarmi, demokratik prinsiplori vo
etik davranis toloblorini rehbaer tutaraq bu Kodeksin
miiddealarim Gyrenmsli ve ona amsl etmolidir.

2. Kodeksin magsadlori

2.1. Bu Kodeksin magsadlori asagidakilardir:

2.1.1. gomriik orqanlarmm ve gomriik orqanlarm-
da xidmetin niifuzunun artinlmasi, sexslerin gomriik
orqanlarina ve gémriik orqan1 emekdaslarina etimadi-
nin yiikseldilmasi,

2.1.2. gomriik organlarmmn faaliyyetinde somere-
liliyin vo soffafligin artinlmas;

2.1.3. gémriik orqanlarinda korrupsiyanin, o ciim-
loden gémritk orqam emokdaslarinm foaliyyetinde
maraglarin toqgqusmasinin qarsisinin alinmast;

2.1.4. gdmriik orqan1 emekdaslarinin xidmati ve-
zifolorinin icrast ile bagh gdzlenilon davranislari bare-
do hiiquqi ve fiziki sexslerin dnceden melumatlandi-
rilmast;

2.1.5. gdmriik orqani emokdaslarinm Azerbaycan
Respublikasinin  Konstitusiyasina, qanunvericiliyino
riayet etmesine ve xidmeati vezifelorini layiqince yeri-
19 yetirmasine sovq edilmasi.

3. Gomriik orqan1 smakdasmin xidmsati
davramisinin hiiquqi tonzimlanmasi

3.1. Gémriik organi emekdasinin xidmeti davra-
ni§1 qanunvericiliklo ona verilmis hiiquqlarin hayata
kecirilmasi ve vezifolarinin yering yetirilmasi ilo ola-
godar foaliyyatidir. Gomriik organt emekdaginin xid-
meti davramgi bu Kodekslo miisyyon edilmis etik
davranig qaydalarina ve prinsiplorine asaslanmalidir.

3.2. Gomriik orqani emekdasmmn xidmeti davra-
nisg1 "Dovlet qullugeularinin etik davramg qaydalari
haqqnda" Azerbaycan Respublikasinin Qanununa, bu
Kodekso vo diger normativ-hiiquqi aktlara uygun ola-
raq tenzimlenir.

4. Gomriik orqanlarinda etik doyarlar

4.1. Gomriik organlarinin fealiyyeti ve gémriik
orqan: emokdasmm xidmeti foaliyyeti asagidaki do-
yorlor asas tutulmaqla hoyata kegirilir:

4.1.1. dovletgilik ve ictimai menafeyin qorunma-
s1 - dovleteiliye yiiksok hormet niimayis etdirilmasi,
dovletin maraglarmm ve niifuzunun uca tutulmasi, ic-
timai monafeyin gozlonilmesi;

4.1.2. korrupsiyaya qarst miibarizoye destok -
dovletin korrupsiyaya garst miibarize siyasetine des-
tok olmagqla selahiyyatlori ¢argivesinds bilavasite kor-
rupsiya hiiquqpozmalar vo korrupsiyaya sorait yara-
dan hiiqugpozmalarin qargisinin alinmast;

4.1.3. niimunavilik - xidmeti ve xidmetdenkenar
vaxtlarda hamihigla qebul olunmus axlaq, sosial ve ai-
le-maiset deyerlerine riayet olunmasi, Azerbaycan
Respublikasmin vetendagi kimi qanunvericiliklo
miieyyen edilmis vazife ve 6hdsliklerin lazimi saviy-
yada icra edilmosi;

4.1.4. masuliyyatlilik - vozifo funksiyalarma me-
suliyyatlo yanasaraq onlarin vaxtinda ve keyfiyyetlo
icra edilmesi, zeruri bilik ve bacariqlarin miitomadi
olaraq inkisaf etdirilmesi;

4.1.5. birlik vo emokdashq - dovletin gdmriik si-
yasatinin, gomrikk orqanlarinin esas meqgsed ve vazi-
folerinin lazimi seviyyads icrasinda her bir emekda-
sin rolunu derk etmasi, bu siyaset, megsad ve vozifo-
ler tictin birge say niimayis etdirilmesi, emekdashq vo
qgarsiligh komaklik seklinde foaliyyet gostorilmesi.

Fasil 2. Etik davranis qaydalan
5. Vicdanh davrams

5.1. Fiziki ve hiiquqi soxslerin, cemiyyatin v
dovletin maraglart namina gémrilk orqan1 emakdast
6z xidmeti vezifolorini semerali vo adaletle yerino
yetirmaya borcludur.

5.2. Gomrik orqant emokdast biitiin hallarda co-
miyyat fiiin vicdanliliq niimunasi olmalidir.

6. Diiriistliik

Gomrik orqan1 emokdagi 6z vozifelerini ganun-
vericiliyin toleblorini vo bu Kodeks ilo miioyyen edil-
mis etik davranig gaydalarim rehber tutmagla icra et-
moli, hemkarlar1 ve diger sexslerlo miinasibatlorde
somimi olmali, haqigeti sdylomoklo riyakarligdan
gagmali, ganuni vo adaletli qerar ve harekatleri ilo
diizgiin mévge niimayis etdirmolidir.

7. Qarazsizlik

7.1. Gomriik orqam amekdast xidmeti vezifolori-
ni yerina yetirerken va ya qorar gobul ederken qoroz-
siz olmali, irgina, milliyyatine, dinina, diline, cinsina,
sosial mensubiyyatine, emlak veziyystine ve xidmet
sahosing, aqidesinag, ictimai ve her hanst diger birliye
mensubiyyaeting gére sexsin ve ya soxsler qrupunun
tstiinlilyline ve ya belo Ustiinliylin olde edilmasine
sorait yaradilmasina yol vermamalidir.

7.2. Gomriik orqan emekdast aile tizvlerinin, qo-
humlarmn, dostlarmin, habelo sosial vo diger miinasi-
botlerinin onun xidmeti foaliyyetine tosir etmosine
yol vermemolidir.

8. Ictimai etimad

8.1. Gomriik organt emekdasi Azerbaycan Res-
publikasinin gdmriik organlarmin niifuzunu, 6z adini
va sorefini uca tutmaga borcludur.

8.2. Gomriik orqan1 emokdast xidmeti vezifalori-
nin icrast ilo bir araya sigmayan ve onun admna xalol
gotiro bilocak, habelo islodiyi orqanin niifuzunu agagt
sala bilecek hareketlere yol vermomsalidir.

8.3. Gomriik orqant emekdast etik davranist ve 6z
pesokar foaliyyati ilo dovlet orqanlarma hiiquqi ve fizi-
ki soxslorin inamint artirmali ve mohkemlendirmelidir.

8.4. Gomriik orgam emakdast etik davranig norma-
larinin onun terefinden pozulmasinin naticelerini ara-
dan qaldirmaga sey gdstermeys, o ciimleden ictimai
etimadin barpast tigiin tedbirler gdrmeya borcludur.

9. Moadoni davrams

9.1. Gémriik orqam emekdagt gémrilk orqanina
miiraciat eden soxslorle ve xidmati vezifolerinin yeri-
ne yetirilmasi ilo bagh tinsiyyatde oldugu, elaca do bi-
lavasite ve yuxari rohberi ile ve ya tabeliyinde olan

soxslars, o climleden hemkarlari ile miinasibetde ne-
zakatli, xeyirxah, diqqetli ve sebirli olmalidir.

9.2. Gomrik orqant emekdast xidmetle alagedar
tinsiyyatde oldugu her bir sexsle hormatle, isgiizar
etiket qaydalarma uygun sekilde davranmalidir.

10. Loyalhq

10.1. Gémriik orqant emekdast onun xidmeti ve-
zifosine aid olmadig1 hallarda, gomriik ve diger dov-
lot organlarmin ve onlarin rehberlerinin faaliyyeti ilo
alagadar (qanunsuz foaliyyet istisna olmagla) tenqidi
ictimai miizakirelorin aparilmasindan ve miilahizelor-
den, ¢ixislardan ve onlarin faaliyyetine ictimai giymat
verilmasinden ¢okinmelidir. Bu gayda gémriik organ
amokdasimnin elmi-pedaqoji fealiyyeti ilo bagl cixisla-
rna ve ya elmi yazilarina samil olunmur.

10.2. Gomriik orqam emekdast ona xiisusi sala-
hiyyat verilmis hallar istisna olmagqla aciq ¢ixislar et-
mokden ¢okinmelidir.

10.3. Gomriik orqan emekdasi xidmat kegma ilo
bagh ganunvericiliklo nezerde tutulmus mehdudiy-
yatlore amel etmalidir.

11. Fiziki goxslorin hiiquq va azadliglarina,

hiiqugi soxslorin qanuni maraqlarina hérmet

11.1. Gomriik organi amekdagsimnin fealiyyati fizi-
ki soxslorin hiiquq, azadliq ve qanuni maraqlarmin te-
min olunmasima (qorunmasina vo miidafioesine) xid-
mat etmolidir.

11.2. Gomriik orqam emekdasi fiziki sexslerin
hiiquq ve azadliglarini, qanuni maraqlarini pozan, on-
larn soraf, loyaget ve isgiizar niifuzunu lokeloys bile-
cok qorarlara v hereketlere (ve ya heroketsizliys)
yol vermemolidir.

11.3. Gomriik orqam emekdagt fiziki sexslerin
hiiquq ve azadliglarmin, hiiquqi sexslerin ganuni ma-
raglarinin tomin olunmast, qorunmast ve miidafiesi ilo
bagli vozifo borclarim layigince yerine yetirmolidir.

12. Pegokarhq va fordi masuliyyatin artirilmasi

12.1. Gomrik orqan amekdast 6z xidmeti foaliy-
yatini Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ilo
miidyyen olunmus selahiyyatler ¢ercivasinds va pe-
sokarligla yerine yetirmays borcludur.

12.2. Goémriik orqan amekdast dziiniin bilik veo
bacariglarini daim inkisaf etdirmali, xidmeti vezifele-
rinin icrasi zamani ona hevale olunmus tapsiriglart
harterafli dyrenmali, tohlil etmali, diizgiin planlasdir-
mal, icrasim vaxtinda ve teleb olunan seviyyads te-
min etmolidir.

12.3. Gomriik organi emekdast 6ziine qarst teleb-
kar olmal, tizerine diisen vezifoleri vaxtinda ve vic-
danla yerine yetirmsli, siirlindiirmagilik hallarma yol
vermomalidir.

12.4. Gémriik orqani amekdast xidmeti vezifolo-
rinin icrasl ilo bagh Azerbaycan Respublikasinin Kons-
titusiyasi, ganunlari, diger ganunvericilik aktlari ilo vo
Azoarbaycan Respublikasmnm torofdar ¢ixdig1 beynol-
xalq miiqavilelerle miioyyen edilmis insan hiiquq ve
azadhglarina dair prinsip ve normalara yaxindan beled
olmalidir.

12.5. Gomriik orqant emekdagst gomriik isi saha-
sinde biliklerini ve pesokarliq seviyyesini artirmagq
tiiin daim caligmali, milli qanunvericilikde ve beynal-
xalq hiiquqda olan yenilikleri izlemeli ve tizerine diisen
vazifolerin mesuliyyatini her zaman derk etmalidir.

13. Korrupsiyanin qarsisinin alinmasi

13.1. Gémriik orqan1 emakdasmin ganunsuz ola-
raq birbasa ve ya dolay1 yolla maddi ve sair nemetler,
imtiyazlar ve ya giizostlor alde etmeye yénelmis he-
rokatler (herekatsizliklor) etmasi ve ya gerarlar gebul
etmosi gadagandir.

13.2. Gomriik orqam emekdagina qanunsuz mad-
di vo sair nematlor, imtiyazlar vo ya giizostlor toklif
olundugu hallarda, emekdas bu tokliflorden imtina et-
molidir.

13.3. Maddi ve sair nematlor, imtiyazlar ve ya gii-
zogtler gomriik organi emekdasma ondan asth olma-
yan sabeblarden verilerse o, bu barads bilavasite reh-
borino molumat vermoli, maddi vo sair nematlori
gomriik organina akt iizre tohvil vermolidir.

13.4. Toroflorden birinin gémriik orgam oldugu
aqdler tizre gomriik organi emakdast diger teref ola
bilmez.

14. Hadiyya alma il slagadar mahdudiyyatlor

14.1. Gomriik orqan1 emekdagt xidmeti vezifole-
rinin qorozsiz icrasina tosir edo bilon vo ya bu ciir to-
sir toassiiratl yaradan ve ya onun vazifelerinin icrast
miigabilinde miikafat gisminde verilen, yaxud bu ciir
miikafat toossiirati yaradan hadiyysleri 6z, eloco do
diger soxsler {igiin taleb ve ya gebul eds bilmaz. Bu
qayda xidmeti vezifelerinin icrasina tesir etmemak
srtilo kicik hadiyyelerin gebul edilmesine ve sado
qonagparvarlikden istifade hallarma samil olunmur.

14.2. Gomriik orqam amekdasi hadiyyenin gebul
edilmesi ve ya sade qonaqperverlikden istifads ilo
bagl gerara gele bilmadiyi hallarda bu messle bare-
do bilavasito rehberinin royini dyronmelidir.

14.3. Gomriik orqant emokdast 6z xidmati mov-
qgeyinden istifade ederok, gdmriik serhadini kegmek-
lo xarici Glkalora geden soxslerden ozii ve ya diger
soxslor {ictin her hans bir agyanin getirilmesini tolob
va ya sifarig edo bilmez.

14.4. Goémrik orqam amekdagt regional, beynal-
xalq ve diger xarici tadbirlerde istirak ederken diger
olkalerin va ya beynolxalq toskilatlarm niimayendaele-
1i terefinden méveud protokol ve etiket qaydalarina
gora ona verilen hadiyysleri gebul etdiyi hallarda bu
barade derhal onunla birlikde seferds olan niimayen-
do heyetinin rehberine, tok ezam olundugu halda ise
ezamiyyetden geri qayitdigdan sonra bilavasite rehba-
rine molumat vermolidir.

15. Maraglarin toqqusmasinin qarsisinin alinmasi

15.1. Goémriik orqant emokdagi xidmet etdiyi
dovrde maraglarin togqusmasina yol vermemali, qa-
nunsuz olaraq 6z vezifa selahiyyetlerinden sexsi ma-
raglart iigtin istifade etmemslidir.

15.2. Gémriik organi emakdaginin xidmeti vezi-
foleri ilo onun oxsi maraglari arasinda ziddiyyet ya-
rana bilacayi va ya yarandig1 hallarda o, hemin marag-
larm xarakteri barade bilavasite rehberine melumat
vermaya borcludur.

15.3. Maraglarin toqqusmast barade melumat ve-
rilmig struktur bdlmenin rehberi maraqlarin toqqus-
masinin qargisinin alinmasi istiqamatinde 6z salahiy-
yotlori daxilinde asagidaki tedbirlerin birinin ve ya bir
negosinin goriilmesini tomin etmlidir:

15.3.1. maraglarm toqqusmast veziyyaetinin ya-
ranmasina sabab olan ve ya sabeb ola bilocek vezifo
funksiyalarinin diger emekdaslara havale edilmasi;

15.3.2. maraglarm toqqusmas! veziyyaetinin ya-
ranmasina sabab olan va ya sebab ola bilacek xidme-
ti vazifelerin deyisdirilmasi;

15.3.3. miiraciot etmis gomriik orqam emekdasi-
nin 6z razihigy ile diger analoji vezifoye kegirilmesi.

15.4. Gomrik organi emekdast basqa vezifoye
kecirilmasi ilo olagadar tokliflerin maraglarin togqus-
masina sebab ola biloceyi hallarda bu barede gomriik
orqaninin rehberine melumat vermlidir.

15.5. Vozifoli soxslorin yaxin qohumlart bilavasi-
to onun tabeliyinde olan heg bir vezife tuta bilmazler.
16. Xidmati vosaitlordan vo amlakdan istifads

Gomrik organt emekdasmin dovlet emlakindan,
maliyye vesaitlerinden, rabite, kompiiter vo diger
kommunikasiya sistemlerinden, naqliyyat vasitelerin-
den ve diger maddi-texniki tochizat avadanliglarindan
soxsi maraglart namina, habelo homin emekdas tore-
finden xidmeti vezifelerinin icrast ile elagadar olma-
yan diger maqsedler ticlin istifade etmesi gadagandir.

17. Malumatlardan istifado

17.1. Gomriik orqant emekdast xidmeti vezifole-
rinin icrast ilo bagl, habelo foaliyyoti dovriinde ona
mslum olan dovlet sirrinin ve olde edilmasi qanunla
mohdudlagdirilan diger informasiyanin gorunmasina
cavabdehdir.

17.2. Gomriik organt emekdasi xidmeti vezifole-
rinin icrasi zaman alde etdiyi melumatlari diger mag-
sodler ticiin istifade etmomeli, istifadesinde olan timu-
mi gobokoyo qosulmus vo ya qosulmamis xidmeti
elektron informasiya vasitolorindoki melumatlar qo-
rumals, xidmeti istifadesindeki sifreleri diger soxslere
vermamali va diger soxslerin xidmati istifadesindeki
sifrolorden istifade etmomolidir.

17.3. Gomrik organ1 emokdagi bu Kodeksin
17.2-ci bandinds geyd olunan melumatlarin mexfiliyi
pozuldugda derhal bu barads bilavasite ve ya yuxari
rohberine melumat vermali vo hemin sifrenin istifa-
dosi dayandiriimalidir.

174. Gomriik orqam amekdagi gdmiik orqanlart
terefindon moxfi rejimde xarici ticaret istirak¢ilarma
toqdim olunmus sifrelorden (parollardan) istifade etme-
moli, homin melumatlarn mexfiliyi rejimine amal et-
msali, ona melum olan kommersiya sirrini qgorumalidir.

17.5. Gomriik orqam1 emekdast xidmat etdiyi
gémriik orqanimin serencaminda olan va "Informasiya
alde etmok haqqmda" Azerbaycan Respublikasiin
2005-ci il 30 sentyabr tarixli 1024-11Q nomreli Qanu-
nuna asasen aciq informasiyaya aid edilmis melumat-
larin alde olunmasinin ve yayilmasmin miimkiinliiyii-
nii selahiyyatlori daxilinde temin etmalidir.

17.6. Gomriik orqant emekdast xidmeti informa-
siyanin teqdim edilmesi tizre qanunvericiliklo miioy-
yon olunmus qaydalara emel etmsli, gdmrik organla-
i vo qurumlarmin foaliyyati ilo elagodar melumat-
lar bilavasito ve ya yuxari rehberinin icazesi olmadan
diger soxslore, o climloden media subyektlorine ver-
momslidir.

18. Siyasi va ictimai foaliyyot

18.1. Gémriik orqant emokdasi hemkarlar ittifag-
lart istisna olmagla heg bir seckili ve ya diger toyinat-
11 vozifo tuta, siyasi foaliyyetle mesgul ola bilmoz.

18.2. Gomrik orqani emokdast siyasi partiyalara
vo ya toskilatlara {izv olmamali, siyasi aksiyalarda ig-
tirak etmemsli, siyasi partiyalara maddi ve ya diger
sokilde destek vermemsali, tobligat ve togvigatla mes-
gul olmamalidur.

18.3. Qanunvericiliklo bagqa qayda nezerds tutul-
mamigdirsa, gdmriik orqam emekdast ictimai birliye
tizv olmag, o ciimladen hamkarlar tegkilatinda birlog-
mok hiiququna malikdir.

18.4. Gomriik orqan1 amekdasmna goémriik orqan-
larinda hemkarlar ittifaglar istisna olmagqla ictimai ve
siyasi birliklerin, dini tegkilatlarin struktur bolmelerini
yaratmag, yaxud hamin orqanlarda struktur bélmele-
rin yaradilmasima yardim etmek qadagandir.

19. Zorakiliq vo qisnama
tazahiirlarinin yolverilmazliyi

19.1. Xidmeati ve ya xidmetdenkenar miinasibet-
lorden asth olmayaraq gémriik orqan: emekdast tore-
finden zorakiliq ve qisnama tezahiirlerine yol veril-
mosi gadagandir.

19.2. Gomriik organ emekdaginin xidmeti miinasi-
betlerds olan is¢ini, xidmati ve xidmetdenkenar foaliy-
yati ilo alagadar diger sexsleri algaldan ve tehqir eden
amsla, seksual gisnamaya, cinsi mensubiyyatden ireli
galon ayri-seckiliyo meruz qoymast yolverilmezdir.

19.3. Gémriik orqani emekdagi har hansi goxso
qars1 seksual qisnamaya, yoni soxsi algaldan ve tehqir
eden, bagqa cinse ve ya seksual yoniime mensubiyyat-
den ireli galen v fiziki hereketlerds, adebsiz sdzler-
da, jestlords, hadelerds, lokelayici tokliflarde ve ya
dovatlerde tozahiir eden axlagsiz davranisa yol verme-
moli, tohrik etmomoli vo belo davranisa tigiincii soxs-
ler terafinden yol verilmesine sorait yaratmamalidir.

19.4. Gémriik organi emekdasi ona qarst yol ve-
rilmis zorakiliq ve qisnama tozahiirleri, eloce do nara-
hatliq doguran diger hallar bareda bilavasite vo ya yu-
xar1 rohberine melumat vermelidir.

19.5. Seksual qisnamaya, habelo zorakihq ve q1s-
namanm digar tozahiirlerine, eloco do narahatliq do-
guran diger hallara gore sikayet etmis gomriik organt
amokdagina tezyiq gosterilmesine ve ya onun taqib
olunmasina yol verilmemslidir.

20. Vatandaslarla miinasibatlorin xiisusiyyatlari

20.1. Gomriik organ1 emekdast vetondaslart qo-
bul ederken onlari diggetle dinlemali, hiiquq ve vezi-
folerini izah etmoli, qganunvericiliyin toloblorine uy-
gun olaraq problemin halli yolunu géstermelidir.

20.2. Goémriik orqam emekdast vetondaslarla tin-
siyyat zamar siirlindiirmacilik hallarina yol verme-
mali vo gomriik orqanlarina olan etimadm mohkem-
lendirilmesine ¢alismalidir.

20.3. Gomriik organi emekdagt xidmetin aparil-
mast ilo slagedar ona melum olan va agiglanmast in-
san va vatandas hiiquq ve azadliqlarinin pozulmastma
sabab ola bilocek melumatlarin konfidensialligini to-
min etmalidir.

20.4. Gomriik organi emeakdasi qanunvericiliklo
nezerde tutulmus hallar istisna olmaqla, xidmati vezi-
folorinin icrast ilo olagodar vetendaslarla tinsiyyat qu-
rulmasina zeruret yarandigi hallarda bu {insiyyetin
gomriik orqanlarinin inzibati binasinda apariimasina
tistiinlik vermelidir.

21. Gomriik orqani amoakdaslari ilo
miinasibatlorin xiisusiyyatlori

21.1. Gomrikk orqani emekdast homkarlar ilo
qarstliqlt hérmet ve isglizar yardima osaslanan miina-
sibat qurmals, bir-birine qarst gerozli miinasibetin to-
zahiirlerinden ¢okinmeli ve biitiin seylerini kollektiv
birliyin qorunmasina yoneltmelidir.

21.2. Gomriik organt emakdaginin hemkarlarmim
igsindeki ndgsanlara miinasibati obyektiv yanagmani
oks etdirmokle, 6ziindo hérmet, doziimliliik, tomkin-
lilik ve nazaketliliyi ehtiva etmalidir.

21.3. Gomriik orqam1 emekdast hemkarlarinm
tizorine diigon vezifolerin dhdesinden layigince gol-
mosini destoklomsli ve manee yaratmamalidir.

21.4. Gémriik orqam amokdast rehbarliklo xid-
maeti miinasibatlerinde subordinasiyaya, bilavasito
vo ya yuxarl rehbarind garst miinasibatde tabelik
gaydalarina riayat etmoli ve tabeliyinds olan isgilora
qgarst nozakatli, digqatli ve qaygikes olmali, vazifo
solahiyyetlorinden ireli gelen iistiinlilyiinii niimayis
etdirmemalidir.

22. Digor dévlat orqanlar (qurumlari) ilo

miinasibatlorin xiisusiyyatlori

22.1. Gomriik organi amekdagi diger dovlet or-
ganlari (qurumlart) ilo ganunvericilikle miioyyen edil-
mis hiiquglar, vezifoler vo selahiyyatlor ¢orgivesindo
miinasibet yaratmalidir.

22.2. Goémrik organi emekdast 6z selahiyyetleri
cargivesinde gdmrilk isi sahesinde dovlet siyasatinin
vo tonzimlenmasinin somerali hayata kegiriimasi ilo
bagh qanunvericiliklo miioyyen edilmis qaydada di-
gor dovlet organlari ile faydali emekdagligin inkisaf
etdirilmesinds istirak etmolidir.

22.3. Goémriik orqani amekdast diger dovlet or-
ganlar (qurumlar) il miinasibetler zamani ganunve-
ricilikle ona verilmis imtiyaz ve selahiyyatleri niima-
yis etdirmemoli, emokdasliqdan sexsi magsadleri
tigiin istifade etmomolidir.

23. Media ilo miinasibotlorin xiisusiyyatlori

23.1. Gomriik orqanm emekdagi medianmn gomriik
foaliyyatini isiglandirmaq isteyine hormetle yanasma-
11, media subyektlorinin diiriist ve obyektiv melumat
almaq hiiququnun qanunvericiliklo miioyyen edilmis
gaydada heyata kegirilmasine mane olmamalidir.

23.2. Gémrikk organ1 emekdagimin mediada ya-
yimlanmug ¢ixislart (yazili ve ya sifahi) gémriik organ-
larmm mévqeyini oks etdirdiyinden homin molumatlar
etibarlt ve balanslasdiriimis olmali, miizakireler hiiqug
normalarma xalol getirmaden aparilmali, mediada ¢i-
xislar yalniz gémriik organlarinin hemin saha ile bagh
foaliyyeti hoyata kegiron struktur bolmeleri ilo razilag-
dirilmagla hayata kegirilmolidir. Cixislar aydin, salis
va lakonik olmagla Azerbaycan dilinin leksik, qram-
matik ve fonetik normalarina uygun olmaldir.

23.3. Gomrik orqamt emekdast mediada ¢ixig
ederken asagidaki qaydalara riayet etmolidir:

23.3.1. onun salahiyyatine aid olmayan mesalaler-
lo bagli resmi agiglamalardan, miihakimelerden ve qiy-
motlendirmelerden ¢ekinmeli, qanunvericiliklo miioy-
yon edilmis qaydada mexfi melumatlarin verilmesine
dair toleblers riayst etmsli, konfidensial vo yayilmast
mohdudlagdirilan diger melumatlari agiglamamali;

23.3.2. maraglarm togqusmasma sebaeb ola bile-
cak siyasi, dini, irqi, milli, cinsi, sosial ayri-seckiliyi, o
climleden diismengilik vo odaveti ifade eden ¢ixisla-
ra yol vermemsli;

23.3.3 mediada etdiyi ¢ixismn yarada biloceyi
risklori nozere almaqla, istifade etdiyi sozlorin moz-
mununu ve melumatlarin metnini diizgiin segmelidir.

24. Beynalxalq isgiizar
miinasibatlarin xiisusiyyatlori

24.1. Gomrik orqam emakdast veozifelerinin icra-
sindan ireli goldiyi hallarda ve bilavasite rehberinin
gostorisi ilo beynalxalq hiiquqi emekdashq cargive-
sinde diger dovlstlerin gémriik orqanlari, habels bey-
nolxalq toskilatlarla somereli emokdaglhign hoyata ke-
cirilmasinde istirak edir, bu proseslords istirak edon
hemkarlarma qanunvericiliklo miiayyen edilmis gay-
dada hertorafli kémek gostorir.

24.2. Gomriik organi emakdasi resmi niimayen-
do heyatinin torkibinds ve ya tok xarici 6lkslers ezam
olundugda ezamiyye maqsedlerine, o climloden isti-
rakeist oldugu beynelxalq tedbirin programma ve is-
giizar geyim gaydalarina riayet etmali, oldugu xarici
6lkenin adet-enenalerini, milli deyerlerini, oxlaq ve
birgoyasayis qaydalari gzlemoli, Azerbaycan Res-
publikasmmn, tomsil etdiyi gomrilk orqaninm adma xe-
lol gotiro bilocok amsalo (heroket vo ya horoketsizli-
yo) yol vermemslidir.

Fasil 3. Xidmati vo xidmatdonkanar davrams
25, Gomriik orqam omokdasimin xidmoti
davramisina dair digar talablor

25.1. Gomrik organinin emekdasi xidmati davra-
mig1 zamani agagidakilara emel etmolidir:

25.1.1. xidmetlo bagh biitiin ¢etinliklere qarst
azmkar olmal, xidmati vezifasini yerine yetirorken vax-
tin1 xidmeti vezifolerinden kenar islere sorf etmemali;

25.1.2. gomriik organlarimda mileyyen olunmus
giindalik is v ya ndvbe grafikine, o climleden xidme-
ti zoruratle elagadar totbiq olunan xiisusi xidmat reji-
ming ciddi riayet etmoli, xidmet yerine vaxtmda go-
lib-getmali, tizrlii sebebden xidmat yerins golo bilma-
yacayi ve ya gecikacayi hallarda derhal bu barade bi-
lavasite rohberini melumatlandirmali, izrsiiz sebab-
den xidmetden yaymma hallarma yol vermemsli, fov-
golado hallar istisna olmagla, bilavasito rohberinin ica-
zosi olmadan xidmet yerini tork etmomsli v onun ilk
cagrisi ilo, fovgelade hallar bag verdikds ise cagirg-
siz xidmet yerine golmali;

25.1.3. dziino vo hemkarlarina qarst telobkar ol-
mal, bu Kodekslo miisyyen edilmis toloblerin her
hansi bir emekdas terefinden pozulmas hallar ilo
qarstlagdiqda, onlarm aradan qaldiriimast tiglin zeruri
todbirler gormsli;

25.1.4. xidmati fealiyyatlo baglh aparilan icraat
zaman verilon suallar1 tam vo somimi cavablandirma-
11, aragdirma ilo olagedar mexfi melumatlar istisna ol-
magqla ona melum olan melumatlari tam gekilde acig-
lamali, obyektivliyin tomin edilmesine hartorefli ko-
moklik gdstormsli;

25.1.5. xidmeti vazifelerinin icrast il bagli olma-
yan maselalore miidaxile etmemoli, diger emokdas-
larin selahiyyatlerine aid ve onlarin icraatinda olan so-
nad ve materiallarin helline tesir etmaye cohd etme-
moli, xidmeti zeruretden ireli gelmeyen mesalolero
maraq gostormameli vo miidaxile etmomali;

25.1.6. miizakiro merhelesinde olan ve bu bare-
de miivafiq gerar qebul edilmayen masalelerle baglt
aciglamalar vermemeli, icraatinda olan islerin icrasina
buna selahiyyati olmayan emekdaslar terafinden mii-
daxilo edilmesinin qarsisin almals,

25.1.7. miiemmah hayat terzi kegiron, o cliimlo-
den qacagmal¢ihiq ve gdmriik ganunvericiliyinin po-
zulmast hallarma gore mehkum olunmus ve miitema-
di bu islerle maggul olan sexslerle xidmeti zerurstle
bagli olmayan elageler yaratmamali, sexsi miinasibat-
ler qurmamali, onlarla her hansi bir sévdelesmeye
getmamli;

25.1.8. anket molumatlarinda 6zii ve ailo lizvleri
haqqinda melumatlarr diizgiin gostermali, heg bir fak-
t1 gizlotmemoli, anket molumatlarinda doyisikliklor
bas verdikde derhal bu barede xidmst etdiyi orqanmn
rohbarini melumatlandirmals;

25.1.9. xidmeti geyim formasini mileyyen edil-
mis qaydalara uygun sokilde, seraf ve leyaqetle, sali-
goli va qlisursuz dagimali, 6z xarici gorkemine diqget-
lo yanagmali, her zaman saligeli olmals;

25.1.10. herbi salamlagma qaydalarma riayat et-
molidir.

26. Gomriik orqam amokdasimn
xidmatdankanar
davramisinin xiisusiyyotlori

26.1. Gomrikk organ1 emekdasi goxsi heyatinda
timumi gobul edilmig milli oxlaq, ictimai davranig nor-
malarma emal etmoli vo onun xidmetdenkenar davra-
nig1 peso niifuzuna xelel gatirmemalidir.
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26.2. Gomriik orqani omekdagi xidmeti geyim
formasini, xidmeati silahint ve emlakini niimayis etdir-
moakle soxslore ganunsuz tesir gostermemsli, onlar-
dan sui-istifade hallarma yol vermemali, is vaxtindan
kenar miiddetda ictimai yerlords xiisusi geyim forma-
sindan istifadeye mehdudiyyetler qoymalidir.

26.3. Goémriik orqam amoekdast Azerbaycan Res-
publikasmin Omek Macallesinin 72-ci maddesindo
geyd olunan emak vazifolerinin kobud sokilde pozul-
mast hallarma yol vermomslidir.

27. Dini foaliyyot

27.1. Goémrik organt emekdaginin dine etiqadint
sarbast miloyyen etmok hiiququ vardir.

27.2. Gémriik orqant emakdast her kesin dini eti-
gad azadligma hormetle yanagmalidir.

27.3. Gomriik organi emakdast 6z dini mensubiy-
yetini agiq sokilde teblig etmamalidir.

274. Dini fealiyyetlo elagedar gdmrilk organt
omokdagi agagidaki qaydalara emel etmolidir:

27.4.1. her hansi dini teskilatin {izvii olmamal, di-
ni toskilat vo ya tosisatlara maddi ve ya diger sokildo
dostok vermomoli vo belo dostok almamals;

27.4.2. homkarlarm: dini toskilat ve ya tosisatin
foaliyyotindo istiraka tohrik etmomsli;

27.4.3. dini tegkilatlarm yaradilmasma yardim et-
momsli;

27.4.4. dini ayinleri icra ederken vo dini mera-
simlarde istirak ederken ictimai qaydani pozmamali
va ictimai oxlaqa zidd davrams sergilomemalidir.

28. Elmi, pedaqoji va ya yaradicihq foaliyyati

28.1. Elmi, pedaqoji ve ya yaradiciliq foaliyyati ilo
moaggul olmagq gdmrik orqan emekdasinin hiiququdur.

28.2. Gomriik orqan1 amakdast elmi, pedaqoji vo
ya yaradiciliq foaliyyati ilo mosgul olarken asagidaki
qaydalara emel etmslidir:

28.2.1. qanunvericiliklo miioyyen edilmis moxfi
molumatlar agiqlamamal, habelo xidmeti foaliyyeti
ilo olagedar ona melum olmus melumatlarm konfi-
densialligint qorumals,

28.2.2. homin foaliyyetin hoyata kecirilmosi
gomriik orqan1 emekdasinin xidmati vazifasini yerino
yetirmasine mane olmamalidir.

29. Sosial mediada davranis masalalori

29.1. Gomriik orqam emekdas fordi sosial media
hesablarindan istifade ederken {izerine diigon mesu-
liyyet vo Shdsliklori, sosial medianin potensial tohlii-
kelorini nozere almali, bu megsadle gémriik organla-
rinin cemiyyotdoki niifuzuna xelel getiren hereketlor-
den yaymmali, maraqlarin toqqusmasina sabab ola bi-
lacak, eloca do konfidensial melumatlarin agiglanma-
sina yol vermomolidir.

29.2. Gomrilk orqan1 emekdagi terefinden gém-
rik orqanlarma mexsus elektron pogt {invanlarindan
fordi sosial media hesablarinin yaradilmasi ve ya soxsi
kommunikasiyalar iigiin istifado edilmesi qadagandir.

29.3. Gomriik orqam amekdasi sosial media he-
sablarindan istifade zamani paylasimlar etdikde asagi-
dak1 qaydalara riayat etmolidir:

29.3.1. 6z fordi media hesablarmda gdmriik orqan-
larmm remzlerinden, resmi embleminden istifado et-
momali, xiisusi geyim formasinda ve xidmat yerine aid
olan foto ve ya videogdriintiilerini sosial media hesab-
larinda yerlogdirmemoli, giindslik is prosesi ilo olage-
dar hallar ve melumatlari sosial mediada yaymamals;

29.3.2. fordi sosial media hesablarinda is yeri vo
vozifosi barade detalll melumatlar qeyd olunmamali,
gomriik organlarmin fealiyyetine aid paylagdiglart
molumatlar ise organin resmi veb-sayti ve ya sosial
media platformalarinda resmi paylagilan melumatlar-
dan artiq olmamals;

29.3.3. fordi sosial media hesablarinda siyasi, di-
ni, irqi, milli, cinsi, sosial ayri-seckilik, o climloden
diismengilik vo adaveti ifade edon vo xidmeti vezifo-
lorinin qorazli icra edilmosi toossiirat yaradan matn-
lr, audio ve videomateriallar, tosvirlor paylasmamali,
bu tipli paylagim ve serhleri beyenmemsli ve sorhler
yazmamals

29.3.4. diger sosial geboke istifadecileri terefin-
don edilmis paylagimlar baysnarken ve ya gerh eder-
ken bu serh ve bayenmslerin genig yayilma potensia-
lma xiisusi diqget yetirmeli, onlarmn ciddi naticeler ya-
ratma imkanimni noezoro almah, sozlorini vo melumat-
larm moezmununu diizgiin segmolidir.

FOSIL 4
Nazarat va masuliyyat
30. Etik davranis qaydalarma
amsal olunmasina nazarat

30.1. Gomriik organlarinda bu Kodeks ilo miioy-
yon edilmis etik davranig qaydalarina riayet olunmasi-
na nazaret asagida gosterilen qaydada hayata kegirilir:

30.1.1. cari nezaret;

30.1.2. imumi nozarat.

30.2. Bu Kodeksin 30.1.1-ci yarimbendinde ne-
zordo tutulmus nozaret bilavasite rehberler, gomriik
orqanlarinin rehbarleri, Komitenin daxili tohliikesiz-
lik sahasinde togkilati vo nezaret funksiyalarmi heya-
ta kegiron struktur bolmesi terefinden 6z selahiyyatlo-
1i garcivasinde hayata kegirilir.

30.3. Bu Kodeksin 30.1.2-ci yarimbendinde ne-
zordo tutulmug nezaret etik davranig mesalalori tizro
mosul soxs torefinden 6z selahiyystleri ¢orcivesinde
hoyata kecirilir.

31. Etik davrams qaydalarina
amal olunmasina cari nazarat

31.1. Cari nazarat {izre bilavasite rehberler, gom-
riik orqanlarinin rehberleri bu Kodeksin toloblerina
amal olunmasi maqgsadile asagidak tadbirleri hayata
kecirmelidir:

31.1.1. tabeliyinde olan emekdaslarm xidmati
davransglarinin bu Kodekso uygunluguna giindalik
nazarat etmali ve onun tehlilini aparmali;

31.1.2. tabeliyindo olan emokdaslara etik davra-
n1s qaydalarint izah etmali vo etik davrams qaydalari-
na emal olunmasina dair onlara tovsiyaler vermali;

31.1.3. tabeliyinda olan emokdaslarm xidmeti vo-
zifolorinin hacmini nazere alaraq, tutduglart vezifolo-
1o uygun vezifs bolgiisii aparmalr;

31.1.4. etik davranig qaydalarmim pozulmasinin, o
climladen korrupsiya ilo olagedar hiiquqpozmalarmn
toradilmesinin qarsisinin alinmast tizre tedbirler gor-
moli vo bu todbirler barade her il yanvar aymm
31-don gec olmayaraq Komitenin etik davranig moso-
loleri tizro mosul soxsine melumat vermali;

31.1.5. tabeliyinds olan gomriik organi emekdas-
larmm emoyinin qiymetlendiriimesinde odalstli vo
obyektiv olmals;

31.1.6. tabeliyindeki sexsleri hiiquqazidd, iimumi
gobul edilmis etik normalara uygun olmayan qorarlar
gobul etmaye ve haroketlore sdvq etmemsli;

31.1.7. soxsi miinasibetler zemininde kadrlarm
secilmosi vo yerlogdirilmosi ilo bagh tokliflore yol
vermemoli;

31.1.8. 6z xidmeti davranislari ilo bu Kodeksin to-
loblorine emel edilmasine niimuno olmal;

31.1.9. gbmriik orqani emokdast torefinden bu
Kodeksin toloblarinin pozulmasinin garsisinin alinma-
s1 lizro tadbirleri miisyyen etmali;

31.1.10. etik davramis qaydalarinin pozulmasina
gbro intizam tonbehinin totbiqi ilo bagh selahiyyaeti
daxilinde mesele galdirmals;

31.1.11. bu Kodeksin toleblerinin pozulmasinin
naticelerinin aradan qaldiriimasi, habelo gomrik orqa-
nina ictimai etimadin artirilmast iigtin tedbirler gérmali;

31.1.12. bu Kodekss amal olunmast ile bagli ga-
nunvericilikle nezerde tutulmus diger vezifoleri haya-
ta kecirmelidir.

31.2. Cari nozaret lizro Komitenin daxili tohliike-
sizlik sahosindo toskilati vo nozaret funksiyalarmi ho-
yata kegiron struktur bolmesi bu Kodekslo miioyyon
edilmis etik davramg qaydalarma emal olunmast mag-
sadile agagidaki tedbirleri goriir:

31.2.1. bu Kodeksin taloblorinin pozulmasi bare-
do miiraciatlori ve sikayatlori gebul edir;

31.2.2. bu Kodeksin miiddealarinin pozulmasi ba-
rode daxil olmus melumatlari arasdirir;

31.2.3. bu Kodeksin taloblerinin pozulmast fakti
miidyyan olunduqda, pozuntuya yol vermis emokdas
baresinde totbiq edilocok intizam tonbehinin ndvii ilo
bagh etik davranis meseloleri tizre masul soxsin royi-
ni alir ve intizam xatasi toretmis goxsin masuliyyato
calb edilmsi tiglin rohbaer vezifali soxs qarsisinda ve-
satot qaldurtr;

31.2.4. daxil olan miiraciot vo molumatlardan ire-
li golon masalalorin halli {izre toklif ve tdvsiys verir;

31.2.5. etik davranig qaydalarmin tekmillogdiril-
mosine dair toklifler verir;

31.2.6. intizam icraati zamam gomrilk orqant
amokdas1 torafinden toradilmis emelde inzibati, miilki
va ya cinayat xarakterli hiiqugpozma terkibinin slamat-
lori askar edildikde, toplanmis materiallarin baxilmast
tigiin aidiyyeti orqanlara gonderilmasini tomin edir.

32. Etik davranis qaydalaria
amol olunmasina iimumi nazarat

32.1. Komitonin insan resurslart sahasinda togki-
lati ve nozaret funksiyalarini heyata kegiren struktur
bolmesinin rehbari Komitenin etik davranig massle-
lori tizro mosul soxsi hesab olunur.

32.2. Komitenin etik davranis meselolori tizro
mosul soxsi gdmriik orqanlarinda etik davrams qayda-
larna emel olunmasma teskilati-metodiki rehberliyi
v limumi nazarati hayata kegirir.

32.3. Etik davranis {izre mesul goxs gomriik or-
qanlarinda bu Kodeksin toloblorine omal olunmast
magsadile asagidaki todbirleri hayata kegirir:

32.3.1. bu Kodekslo miieyyen edilmis etik davra-
1§ qaydalarma emel olunmasi veziyyatini Gyrenir, bu
barade melumatlart imumilesdirir;

32.3.2. etik davranmig masaloleri lizre ictimai reyin
Oyronilmasi vo bununla bagl maariflondirmenin he-
yata kegirilmasi {igiin zoruri todbirler goriir;

32.3.3. gomriik organt emekdaglarmnimn etik davra-
ms qaydalarnm totbiqi ilo baglt tolim proqramlarin
hazirlayir ve telimlerin kegirilmosini togkil edir;

32.3.4. etik davramg qaydalarina dair izah verir;

32.3.5. etik davrams qaydalarmin pozulmast ilo
bagli melumatlar gebul edir ve arasdirilmasi tigiin ai-
diyyati iizre toqdim edir;

32.3.6. etik davranis qaydalarinin pozulmasina so-
rait yaradan hallart tohlil edir ve bu qaydalarin pozul-
masinin gargisinin alinmast istiqgameatinde profilaktik
todbirler goriir;

32.3.7. etik davrams qaydalarmm pozulmasinin
gargisinin alinmasi ve ya bag vermis pozuntu hallart
lizro noticelorin aradan qaldirlmast moagsedile gom-
riik orqanlarmm rehberlerina teklif, tovsiye ve taqdi-
mat verir;

32.3.8. emakdaglarin etik davranig mesaloleri ilo
bagli media subyektlori, bu saha lizro ekspert vo mii-
toxassislorle emoekdasliq edir;

32.3.9. etik davranmis moselolori vo etik davranig
gaydalarinin pozulmast hallari ile bagl il erzinde he-
yata kegirilmis todbirler barade névbeti ilin fevral ayi-
nin 20-dek Komite sedrine hesabat taqdim edir;

32.3.10. gomriik orqam emekdaslarmin etik dav-
ranig qaydalari ilo bagli normativ-hiiquqi bazanin tok-
millogdirilmesine dair toklifler verir;

32.3.11. qanunvericiliklo nazerde tutulmus diger
vozifoleri hayata kegirir.

32.4. Bu Kodeksin 32.3.9-cu yarimbendinde ne-
zordo tutulmus hesabatda emekdaslarin bu Kodeksin
toloblerine riayet etme veziyyati, etik davranig sahe-
sinde hayata kegirilon maariflondirme, daxil olmug
miiraciotlore baxilmasi ve aragdirilmasi vaziyyati, yol
verilmis etik davranig pozuntulari, onlarin naticeleri-
nin aradan qaldirilmast, o ciimleden pozuntularin bag
vermasing sabab olan hallarin qarsisinm almmasi ilo
olagodar goriilmiis todbirler ve bu Kodeksin totbiqi ilo
bagh diger meselelere dair melumatlar 6z oksini tapir.

33. Omoakdaslarm hayatiim, saglamhgmnm,
miilkiyyatinin, sorof vo loyaqotinin, isgiizar
niifuzunun gasdlardsn miidafio olunmasi

33.1. Xidmeti faaliyyati ilo elagadar 6ziiniin ha-
yat1, saglamhigi, miilkiyyati, sorof ve layageti vo isgii-
zar niifuzu gesdlers (bundan sonra-gesdlere) mearuz
galan eamekdagin hiiquqlari ve ganunla qorunan ma-
raglart Komits terefinden miidafie edilir.

33.2. Bu Kodeksin 33.1-ci bandinde gosterilon
gosdlere meruz galmig emekdas terefinden hadise
bag veron zaman bu barade bilavasite rehbarine der-
hal melumat verilmsli, bag veron hadise tizro miim-
kiin olan biitiin siibutlar toplanaraq sonedlosme aparil-
malt ve toplanmig material qosde meruz qalmig
amokdagin xidmet apardig gdmrilk orqanimin ve ya
qurumunun hiiquq strukturuna génderilmelidir.

33.3. Hiiquq strukturu terefinden aparilan ilkin
aragdirma zamam gémrikk orqani emekdasina qesd
eden goxsin emslinds hiiqugpozma faktina yol verildi-
yi tosdigini tapdig1 teqdirde material hiiqugpozma fak-
tmin xarakterinden asili olaraq sexsin emsling hiiquqi
giymet verilmesi ligiin aidiyyeti organa gondarilir.

33.4. Qosdoe moeruz qalmis emekdasin tohgiqat,
istintaq organlarmda ve mehkema prosesinde istiraki
vo hiiquqlarinin miidafiasi tigiin lazimi serait yaradil-
mast, hiiquqi yardimin gosterilmesi ve bununla bagh
yaranacaq biitiin xerclerin 6denilmasi gdmrilk organ-
lart terefinden temin edilir.

34. Etik davrams taloblorinin
pozulmasma gora masuliyyot

34.1. Bu Kodekslo miioyyen edilmis etik davranig
gaydalarinin pozulmasi gémriik organi emekdasinin
intizam masuliyyetine calb edilmasi {igiin asasdir.

34.2. Gomriik orqan1 emakdaginin intizam masu-
liyyatine colb edilmesi Azerbaycan Respublikasinin
1999-cu il 7 dekabr tarixli 768-1Q ndmreli Qanunu ilo
tosdiq edilmis "Gomrik orqanlarda xidmet haqqmn-
da" Osasname v Azarbaycan Respublikasinin Omek
Macallasi ilo nazerds tutulmus qaydada ve miiddetde
hoyata kegirilir.




