Ali tohsile dovlatin yiiksek diqget vo
qaygisti cari tadris ilinin payiz semestrin-
de Mingacevir Dovlat Universitetinin
(MDU) foealiyystinde do bir sira mithiim
naticelarin alde edilmasinde 6z tozahii-
riinii tapmugdir. Oten ilin avqust ayinda
Nazirlor Kabinetinin miivafiq qerarina
osason, MDU-nun Elm vo Tohsil Nazir- i
liyinin tabeliyinde publik hiiquqi soxs T
statusu olde etmasi vo yeni Nizamname-
nin tosdiq edilmesi universitetde idaroet-
monin semarsliliyinin artirilmasina vo
mdveud imkanlarin daha da geniglondi-
rilmasine mithiim zemin yaratmisdir.
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Yeni dovriin universiteting
cevrilmak asas hadafimizdir

"Azerbaycan - 2030: sosial-iqtisadi
inkisafa dair Milli Prioritetlor"o osasla-
naraq Azearbaycan Respublikasi Prezi-
dentinin miivafiq seroncamu ilo tosdiq
edilon "Azerbaycan Respublikasinin
2022-2026-c1 illerds sosial-igtisadi in-
kisaf Strategiyasi" miiasir dovriin te-
leblorine ve ¢agirislarina cavab veron
ali tohsilin temin edilmasi yolunda uni-
versitetlor qarsisinda yeni vezifelor
goymusdur.

Bununla olagedar olaraq, orta ve
uzunmiiddetli dévrde MDU-da ida-
roetmo foaliyyeti paytaxtin qabaqcil
universitetlori saviyyeasinde keyfiyyot-
li ali tehsil xidmetleri gostoren, dlke-
mizin vo bolgenin harterafli inkisafina
davamli tohfe veran, regional ekosiste-
min drayverine g¢evrilon yeni dovriin
universitetinin qurulmasina hadeflan-
misdir. Bu baximdan telobalorin horto-
rofli inkisafi, onlarin layiqli vetendas,
miasir diinyagoriislii sexsiyyet ve ro-
qabaetqabiliyyetli yiliksekixtisasli kadr
kimi yetismolori, elm ve innovasiya
foaliyyetlorinin inkisafi iiciin biitiin ze-
ruri imkanlar1 taqdim eden olverisli ali
tohsil miihitinin tomin edilmasi univer-
sitet idaraciliyinde prioritet shamiyyot
kosb etmisdir.

Qarsida duran hadeflor todrisin vo
elmi foaliyyetin keyfiyyetinin davamli
suratde yiikseldilmasi, yeni ixtisasla-
rin yaradilmasi, terafdas xarici ve yer-
li universitetlorle emokdasligin inkisa-
f1, miivafiq dovlet qurumlar1 ve senaye
ile igbirliyinin giiclondirilmasi, tolobe-
lor vo mozunlarla isin tokmillosdiril-
mosi, akademik ve inzibati heyet iizv-
lorinin bilik ve bacariglarinin artiril-
masi, toskilati strukturun miiasir dov-
rliin tolablerine uygunlasdirilmasi, ro-
gomsallagma, infrastrukturun yenilon-
mosi, sosial fealiyyetlerin genislondi-
rilmasi vo comiyyeato foal inteqrasiya
vozifelerini aktuallagdirmisdir. Qeyd
olunan istigamatlor MDU-nun kolle-
gial idareetmo orqani olan Elmi Sura-
nin iclaslarinin giindelikloerinde do 6z
oksini tapmisdir. Cari payiz semestri
orzinde 5 dofo kegirilon MDU Elmi
Surasinin iclaslarinda universitetin
tohsil, elm, idareetmoa, maliyye, bey-
nolxalq emekdasliq, sosial ve diger
foaliyyetlori ilo bagl miizakireloer apa-
rilmis, onlarin strateji hadeflere uygun
tokmillasdirilmesi magsadile miivafiq
gorarlar gebul edilmisdir.

Eyni zamanda son dévrde universi-
tetin miiasirlogsmasi istiqametinde he-
yata kegirilon foaliyyetlorin ve qarsiya
goyulan strateji hadeflerin timumi
ideoloji konsepsiyasina uygun olaraq
MDU rebrending edilmigdir. Rebren-
dinq ¢ar¢ivesinde MDU-nun yeni kor-
porativ stili, yeni logosu ve yeni rosmi
saytt hazirlanmig, universitetin slogani,
missiyas1 vo golaceye baxisi miioyyen
edilmisdir. Olkenin dayamigl inkisafi-
na tohfe veren yliksokixtisashi kadrla-
rin hazirlanmasi, neticoyonimli elmi
tadgiqatlarin aparilmasi ve cemiyyoto
faydali sosial xidmatlorin gosterilmesi
missiyasini tizerine gétiiron MDU ge-
lacoye baxisda tohsil, tedqiqat ve inno-
vasiya sahasinde qabaqcil mévqeyi ilo
forqlonen yeni dovriin universitetine
cevrilmayi hadeflomisdir. "Miiasir toh-
sil, dogru se¢im, ugurlu karyera" sloqa-
nin1 se¢gmakle, MDU 6z missiyasini la-
yiqinca yerina yetiracoyine aminliyini,
davamli modernlegsmaye sadiqliyini,
toloba vo meazunlarinin horterafli inki-
safina destoyini ifade etmigdir.

Hazirda universitetde iqtisadiyyat,
mithandislik ve pedaqoji profilleri
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ohato edon 31 ixtisas (bakalavriat) vo
15 ixtisaslasma (magistratura) iizroe
kadr hazirlig heyata kegirilir. Ug fa-
kiiltenin vo on kafedranin mévcud ol-
dugu universitetds timumilikde 3500-o
godar tolaba ve magistrant tohsil alir.
320-don ¢ox amokdasi olan MDU-da
210 professor-miiollim heyoti caligir
ki, onlardan 4 noforin elmlor doktoru,
62 noaforin ise folsofo doktoru elmi do-
rocasi, 3 naforin professor ve 39 nafo-
rin iso dosent elmi adi var. Bundan
olave, cari todris ilindon etibaron
MDU-da Tiirkiyenin Qazi Universite-
tinden dosent ve ABS Dovlat Departa-
mentinin Fulbright-ETA Proqrami ¢or-
civasinde amerikali miitoxassis foaliy-
yot gostorir.

Tadrisin keyfiyyotinin yiiksoldil-
moasi magsadile ders prosesinde miia-
sir tohsil texnologiyalarinin totbiq edil-
moasi vo akademik heyetin bacariqlari-
nin artirilmasi osas prioritetlor sirasin-
da yer almis, todrisin telobe merkezli,
naticeyoniimlii ve seristo asasli olmasi
istiqgamatinde davamli addimlar atil-
migdir. Hesabat dovriinde universitetdo
Energetika laboratoriyasi teleba ve
misllimlerin istifadesine verilmisdir.
Miihondislik sahasinde bir ¢ox fonnin
tadrisinin hayata kegirildiyi soziigedon
laboratoriya hazirda telebalerin prakti-
ki bacariglarinin inkisafinda ehemiy-
yaotli rol oynayir.

Toloboalorin universitet idarogili-
yinde foeal istirakinin temin edilmasi
hesabat dovriinde diqqet merkezinda
saxlanilmigdir. MDU-nun Elmi Surasi
vo fakiilte elmi suralarinda, eloco do
imtahan sessiyasinin obyektiv, soffaf,
odalotli vo miitesokkil kecirilmosi
mogsedile yaradilmis Imtahan Qerar-
gaht vo Apellyasiya komissiyalarinin
torkibinde telebolor foal temsil olun-
muslar. Bununla yanasi, teloba ve vali-
deynlerin istoklorini dinlemak, onlari
maraqlandiran suallar1 operativ cavab-
landirmaq maqsadile cari payiz semes-
trinin imtahan sessiyasi erzinde univer-
sitet rektorunun istiraki ile "Agiq qap1”
giinleri kegirilmisdir. MDU-da "Imta-
hanlara dastek qrupu" ve "Qaynar
xott"in foaliyyeti imtahan sessiyasinda
operativliyin temin edilmesine vo ya-
rana bilacek neqativ hallarin derhal
aradan qaldirilmasina xidmat edir. Ele-
co do ali tohsil miiessiselerine gebul
zamani ixtisas seciminde abituriyentlo-
ro 6donigsiz molumatlandirict vo mos-
lohat xidmatlari géstormak meaqsadile
MDU-da "Abituriyentlora destek qru-
pu" yaradilmis, yeni gobul olunmus te-
laba ve magistrantlarin universitetlo ta-
nisliq prosesine destok maqsadile
"Oriyentasiya Giinii" kecirilmis vo on-
larin universitet hayatina daha motiva-
siyal1 inteqrasiyasi tiglin rektorla goriis-
lori toskil edilmisdir.

Son dévrde MDU-nun imicinin yiik-
soldilmasi ve modernlosmasi istiqgama-
tinde goriilen isler 6z oksini cari todris
ili liclin universitetin bakalavriat vo ma-
gistratura seviyyeleri lizro tolaba qobu-
lunda, eyni zamanda yiiksek balla qobul
olunanlarm sayinda artimin miisahide
edilmesinde do tapmisdir. Belo ki, 6ton
todris ili ile miiqayisede 2022-2023-cli
tadris ili ticiin MDU-ya telaba gabulu
30 faiz, 500-den yuxari balla gebul
olunanlarm say1 ise 27 faiz artmisdir.
Bundan slave, kadr potensialinin, tad-
ris-metodiki vo infrastruktur tominatin
moagqgsadyonlii ve kompleks sokilda
giiclondirilmesi istiqametinde goriilon
islor universitetdo emok bazarinin
mdveud tolablarine uygun yeni ixtisas-

larmn agilmasina imkan yaratmigdir. Be-
lo ki, cari todris ilinden etibaron MDU-da
bakalavriat saviyyasinde 5 yeni ixtisas -
"Kompiiter mithendisliyi", "Informasi-
ya tohliikesizliyi", "Elektrik vo elek-
tronika miithandisliyi", "Fizika miieal-
limliyi", "Kimya miiellimliyi" ve "Tu-
rizm beladciliyi", magistratura seviy-
yosinda isa | yeni ixtisaslasma - "Ta-
rix fonninin todrisi metodikasi vo me-
todologiyas1" iizre kadr hazirligina
baglanilmigdir.

Elmi nasrlorde dorc edilon asorloro
goro emakdaslarm miikafatlandirilma-
st universitetde elmi foealiyyetin genis-
lenmesi, niifuzlu yerli ve beynolxalq
elmi jurnallarda derc edilon meqalale-
rin saymin artmast ile naticelonmisdir.
2022-ci il arzinde MDU omokdaglari-
nin 92-si Azearbaycanda, 58-i xaricde
olmagqla, timumilikde 150 megqalesi
dorc olunmusdur. O ciimleden 5 maqa-
lo Web of Science bazasinda, 3 maqa-
lo ise Scopus bazasinda indekslonen
elmi nasrlarde ¢ap edilmisdir.

Bu dévrde universitet idaragiliyinde
cevik, soffaf vo reqomsal mexanizmlo-
rin genis totbiqine xiisusi diqqet gosto-
rilmis vo vahid elektron idareetmo
platformasi olan "Elektron Universitet"
modelinin MDU-da tetbiq edilmasi
moaqsadile hazirliq islerine baslanil-
migdir. Diinya ve milli ali tehsil meka-
ninda bas veran doyisiklikler, universi-
tetin strateji hadeflori, qabaqcil yerli vo
beynalxalq tocriiba, miasir ve daha se-
morali idareetmonin tomin edilmasi
zoruriliyi nezere alinaraq universitetin
strukturunun tekmillesdirilmasi meq-
sodile MDU-da Regemsal inkisaf vo
layihalorle is sobasi ve Keyfiyyot To-
minat1 lizre Komissiya yaradilmisdir.
Bunlarla yanasi, Mingagevir soharinin
taninmis ve niifuzlu ziyalilarinin temsil
olundugu MDU-nun Ictimai Nezaret
Surasinin iizvleri miivafiq tedbirlera
gosulmagla universitetin idaraciliyine
foal colb olunmuslar.

MDU-da qarsiliqh faydali ve strate-
ji ehamiyyatli emekdasligin inkisafi is-
tigametinde miithtim addimlar atilmis-
dir. Miivafiq dovlet qurumlari, xarici
niimayendalikler, ictimai birlikler, se-
naye miiessiseleri, yerli ve xarici uni-
versitetlor, regional timumtohsil miios-
sisolori ilo isbirliyi, eloco do beynal-
xalq universitet birlikleri ve beynoalxalq
programlar cercivesinde amekdasliq
MDU-nun missiyasinin davamli ve da-
ha keyfiyyetli sokilde heyata keciril-
mosinin tomin edilmesine hoadoflon-
misdir. Hesabat dovriinde Erasmus+
programi ¢ar¢ivesinde MDU-nun koor-
dinatorlugu ile hazirlanmis layihenin
maliyyelagdirme ti¢iin goebul edilmesi
vo 3 yeni layihe {izro torofdasliga bas-
lanilmasi, Beynoalxalq Universitetlor
Assosiasiyasma ve onun Idare Heyoti-
noe tizvliikk, eloco do Diinya Rektorlar
Forumunda temsilgilik regionu temsil
eden ali tohsil miiassisesinin beynal-
xalq emoekdasliginda énemli hadiseler
kimi deyerlendirile bilar.

Beloliklo, geyd edilen istigamatlor
iizra igbirliyinin inkisaf etdirilmesi uni-
versitetde mdvcud potensialin giiclon-
dirilmesi, idareetmo, todris ve tadqiqat
foaliyyetlorinin miiasir teloblore uygun
tokmillosdirilmesi igino tohfo verorok
modernlosme yolunda MDU-nun stra-
teji hadeflore dogru irelilomesine mii-
hiim zemin yaradir.

Sahin BAYRAMOY,
Mingacevir Doviat
Universitetinin rektoru
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