omoak miinasibatlarinda
hanst yeniliklar olacac

Milli Maclisin 6ton il payiz
sessiyasinda amoak miinasi-
batlari ilo bagh bir sira qa-
nunlara dayisikliklar ii¢iin-
cii oxunugda tasdiq olunub.
Bu doaysikliklor amak mii-
nasiboatlorinin beynalxalq
amoak normalarina uygun-
lasdirilmasi, raqgamsal vo
elektron sistemlarin tatbiqi,
elaca doa illar arzinds qa-
nunvericilikda yaranmis
bosluqlarin aradan qaldi-
rilmas1 maqsadi dasiyir.
Doyisikliklor birbasa iscilorin sosial vo amak hiiquqlari-
nin daha etibarh qorunmasina, eyni zamanda isogotii-
ran-is¢i miinasibatlarinin soffaf vo ¢cevik mexanizmloarla
tonzimlonmasine xidmot edir.

Movzu ile bagli Milli Maclisin ©mak ve sosial siyaset komi-
tosinin sedri Musa Quliyev "Azorbaycan" gozetine agiqlamasinda
bildirib ki, deyisikliklor emak bazarinda basg veron miiasir ¢agiris-
lara cavab olaraq orsoye golib: "Layihe emek miinasibatlorinin
beynolxalq emek normalari nezere alinmagqla tekmillesdirilmasi,
elektron sistemlorin @mek miinasibatlorinde totbiqi ilo elagadar
yeni qaydalarin tesbiti, eloce do 6ten dovrde emek qanunvericili-
yinde asgkar edilmis bosluqglarin aradan qaldirilmast meqgsedile ha-
zirlanib".

Beynolxalqg ©mok Toskilatinin son hesabatlarinda da tizv dov-
latlore tovsiye olunan osas istigamatlorden biri mehz emeak mii-
nasibatlerinde reqemsallagmanin ve ¢evik measgulluq modellori-
nin hiiquqi asaslarinin yaradilmasidir. Azerbaycanin bu islahat pa-
keti ilo hemin tovsiyelere sistemli sokilde cavab verdiyini gorii-
riikk. Xiisusilo elektron emoek miiqavilaleri, reqemsal ugot mexa-
nizmlori geyri-formal mosgullugun azalmasina real tosir gostoro
bilecak aletlordir.

Komite sedri vurgulayib ki, bu islahatlar tekce hiiquqi senad-
lerin yenilonmesi yox, hemg¢inin emoek bazarinda sosial adaletin,
boraberliyin ve inkliizivliyin giiclondirilmasine yonalib. Dayisik-
likler, xiisusile aile vezifsloeri olan sexsler, slilliyi olan insanlar,
gonclor vo qadinlar {igiin alave tominatlar yaradir.

Diqgoet¢eken meaqam ondan ibaratdir ki, son illor Dovlet Sta-
tistika Komitesinin malumatlarina asasen, mehz bu sosial qruplar
omok bazarinda daha hessas kateqoriya kimi ¢ixis edirler. Yeni
dayisiklikler hemin qruplarin emek bazarina inteqrasiyasini hiiqu-
qi mexanizmlorle stimullagdirmagqla yanasi, isegdtiirenlerin me-
suliyyetini do artirir. Bu, sosial dovlet modelinin miithiim gostori-
cilerinden biridir.

Doyisikliklor c¢orcivesinde ©mek Macallesine bir sira yeni
anlayislar da daxil edilib. Bunlara aile vezifelori olan is¢i, fiziki
soxs olan igegdtiiren, mediator, xiisusi notarius, ezamiyyat, mosa-
foden (distant) is kimi anlayislar daxildir. Homginin 20 sentyabr -
Dévlat Suverenliyi Giinii resmi bayram giinii kimi emak qanunve-
riciliyinde oksini tapib.

Musa Quliyev diqgete catdirib ki, xiisusile distant i formasi
ilo bagli miiddealarin ganunilesdirilmesi miiasir emoek bazarmin
tolobloarinden irali golir. Bu, pandemiyadan sonra formalasan ye-
ni is modellarinin hiiquqi @saslarinin yaradilmas: baximindan mi-
hiim addimdir.

Olave olaraq vurgulamaq lazimdir ki, Avropa Ittifaqr dlkele-
rinde aparilan aragdirmalar distant i rejiminin emek moahsuldarli-
gint orta hesabla 10-15 faiz artirdigini1 gosterir. Azerbaycanin da
bu modeli hiiquqi ¢argiveye salmasi hem iscilerin vaxt ve resurs-
larina genast etmosine, hom do regionlarda measgullugun genis-
lonmasine imkan yaradir.

Dayisikliklerin diggat¢eken maqamlarindan biri de usaq ana-
dan olmasina goroe atalara da 14 giinliik 6denisli mezuniyyaetin ve-
rilmesidir. Bu yanagma ailo institutunun moéhkemlendirilmasi ve
valideyn mosuliyyatinin boliisdiiriilmesi baximindan mithiim so-
sial yenilik kimi qiymatlondirilir.

Beynolxalq tocriibe gosterir ki, ata mezuniyyetlorinin totbiqi
usagin erken inkisafinda miisbat psixoloji naticaler yaradir ve ai-
ladaxili sosial balansi giiclondirir. Maselan, Skandinaviya 6lkale-
rinde bu model uzun illordir tetbiq olunur ve aile rifah1 gosterici-
lerine birbasa tesir edir. Azerbaycanin bu sahade addim atmasi so-
sial siyasetin keyfiyyotco yeni morhaloyo kecidinden xobar verir.

Eyni zamanda hamilsaliye ve dogusa goro moazuniyyaet sortlori
genislandirilib, aile vezifelarine gore iscilore qarsi ayri-seckiliyin
yolverilmozliyi ayrica norma kimi tesbit olunub.

Yeni doyisikliklorde minimum emekhaqqi anlayist yeni re-
daksiyada teqdim olunur, macburi emoayin qadagan olunmasi ile
bagl miiddealar deqiqlesdirilir. Ezamiyyet xerclorinin 6denilme-
si qaydalari, emekhaqqinin verilme mexanizmlori, @moyin miiha-
fizesi ile bagl telabler do daha aydin ve konkret formada miiey-
yon edilir.

Musa Quliyev geyd edib ki, bu deyisikliklor emoek miinasibat-
lorinde hiiquqi geyri-miioyyenliklori aradan qaldirmaqla yanas,
iscilorin @moekhaqqt ve sosial tominatlarla bagl hiiquqlariin da-
ha effektiv miidafiosine sorait yaradir. Statistik gostericilor goste-
rir ki, emak miibahiselarinin boyiik hissesi mehz amekhaqqinin
6denilmasi ve is vaxti ile bagl yaranir. Yeni normalar bu risklori
minimuma endirmays yonelib.

Bundan olave, Omok ve sosial messlolor iizro ii¢torofli ko-
missiyanin yaradilmasi, hemkarlar ittifaglariin hiiquqlarmin ge-
nislendirilmasi ve fiziki sexs olan igagdtiirenlers miinasibetde do
taninmas1 @amoak miinasibatlerinde sosial dialoqun giiclendirilme-
sine xidmat edir.

Qanun paketinde bir sira deqiqlesdirici ve texniki xarakterli
doyisiklikler do yer alib. Masalen, 65 yas haddi mehdudiyyatinin
ali tohsil miiassisalorinin elmi vo pedaqoji is¢ilerine samil edilme-
moasi, Bag Kollektiv Sazigde igegétiiren birliklerinin teraf kimi
milayyen edilmesi kimi mithiim maqamlar hiiquqi deqiqliyi artirir.

Umumilikde ekspertlorin fikrince, bu deyisikliklor Azerbay-
canda emok miinasibetlorinin daha ¢evik, miiasir ve insan mer-
kozli models kegidini temin edir. Uzunmiiddetli perspektivde ise
doyisiklikler hem iscilerin, hem de isegodtiirenlerin maraqlarina
xidmet edacak.

Taohmina VERDIYEV A,
"Azarbaycan"
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