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Сон онилликлярин актуал тен-
денсийасына чеврилян юмцрбойу
тящсил инсанларын интеллектини,
структурлашдырылмыш тяфяккцрцнц,
уйьунлашма вя юзцнц тяшкил ет-
мяк баъарыьыны инкишаф етдирмяк,
танышлыг даирясини, дцнйа щаггын-
да имкан вя идейалары эенишлян-
дирмякля, онларын рягабят габи-
лиййятини артырыр. Амма бцтцн
бунларын елми-кцтляви програмла-
рын щазырланмасы иля щяйата кечи-
рилмяси дя артыг зярури шяртя чев-
рилир.

Гейри-формал тящсиля
диггят артырылыр
Артыг Азярбайъанда да мя-

сяляйя мящз гейд олунан приз-
мадан йанашылмасы зяруридир.
Дцнйада бу тяърцбядян, да-
вамлы тящсил факторундан эениш
истифадя олунур. Мясялян, Йени
Зеландийа вя Финландийа кими
инкишаф етмиш юлкялярдя йашлы
ящалинин (16-65 йаш) гейри-фор-
мал тящсилдя иштиракы мцвафиг
олараг 67% вя 65% тяшкил едир.
Азярбайъанда бу эюстяриъи эю-
стяриляндян демяк олар ки, цч
дяфя аздыр.

Цмумиййятля, дцнйада
юмцр бойу тящсилин инкишафынын
ясас тенденсийалары бунлардыр:
1) формал вя гейри-формал тящси-
лин интеграсийасы. Гейри-формал
тящсилин нятиъяляринин танынмасы
вятяндашлара академик кредит-
ляр топламагла формал тящсиля
чыхыш ялдя етмяк имканы верир;
2) гейри-рясми шякилдя ялдя
едилмиш техники баъарыглара тя-
лябляри артыран йени технолоэийа-
лар. Йени технолоэийаларын истифа-
дясиндян асылы олан секторларда
формал тялим техноложи дяйишиклик-
ляря вя габагъыл баъарыглара
олан ещтийаъа уйьун эялмяйя
биляр. Мцвафиг олараг, гейри-фор-
мал тящсилин актуаллыьы бу фонда
артыр; 3) гейри-формал тящсилин
нятиъялярини танымагла ямяк ба-
зарына интеграсийа имканларынын
тямин едилмяси.  Бцтцн бунлар

Азярбайъан елминин кадр

потенсиалынын эцъляндирилмяси
бахымындан да чох мцщцмдцр.
Бу эцн эянъ тядгигатчыларын,
елм тяшкилатчыларынын вя "елми
сащибкарларын" елмя ахыныны тя-
мин етмяк цчцн сон онилликляр-
дя бир чох хариъи дювлятляр мца-
сир дюврцн тяляб етдийи мцтя-
хяссислярин щазырланмасы цчцн
чевик системин йарадылмасына,
истедадлы кадрларын мотивасийасы-
нын эцъляндирилмясиня йюнялмиш
фяал дювлят сийасяти щяйата ке-
чирирляр. Эянълярин елмля пешя-
карлыгла мяшьул олмасына, елми
вя елми-техноложи фяалиййят са-
щяляриндя ишчилярин давамлы пе-
шя вя шяхси йцксялишиня инфор-
масийа, тяшкилати, методики вя
малиййя дястяйи верян мцхтялиф
ихтисаслашдырылмыш институтлар вя
фондлар йаратмаг да буна хид-
мят едир. Азярбайъанда да бу
истигмятдя мцвафиг аддымлар
атылыр. Юлкямиздя сон иллярдя ар-
зуолунан вя эянъ алимляря
цнванлы дястяк системи йарадылыб
ки, бу да тябии ки, юз бящрясини
верир. Азярбайъан елминя,
хцсусян елмин инкишафынын зярури
сащяляриня эянъ кадрларын
мцяййян ахыны гейдя алныр. Бу-
нунла беля, йерли елмин кадр по-
тенсиалынын эцъляндирилмяси
проблеминин щяллини ящямиййятли
дяряъядя ирялилямяк щялялик
мцмкцн олмайыб. Експертляр
щесаб едирляр ки, мювъуд вя-
зиййятин ясас сябябляриндян би-
ри щям дя давамлы тящсил мя-
сяслясиндян гайнагланыр.  Бу
мясялянин еффектив чюзцмц пе-
шя щазырлыьына даща чох диггят
олунмасыдыр. Азярбайъанда тя-
ляб олунан пешя вя баъарыглар
цзря кадрларын щазырланмасына
даща чох ещтойаъ вар вя бу-
нун цчцн онлайн тялим платфор-
маларындан да эениш истифадя
олунамлыдыр. Гейри-формал тящси-
лин юмцрбойу тящсилин тяркиб щис-
сяси кими инкишафы цчцн беля тящ-
силин нятиъяляриня ясасян тяг-
дим едилян сянядлярин ишяэ-

ютцрянляр тяряфиндян сертификат-
лашдырылмасы вя танынмасы систе-
минин ганунвериъиликдя танын-
масы ваъибдир.

Елмин 
кцтлявиляшдирилмяси 
приоритетдир
Глобал сийасятдя елмин при-

оритети ЦДМ-ин артым темпи иля
мцгайисядя онун малиййяляш-
дирилмясинин сцрятли артымы иля
сцбут олунур. Азярбайъанда да
бу сащяйя дювлят сащясиндя
диггят артыр. Егйни заманда
савадлы кадрларын щазырланмасы
да бурада приоритетдир.

Али тящсилин ясас тенденсий-
алары кцтлявиляшмя, университет-
ляр вя бизнес арасында дювлятля
гаршылыглы ялагя, йяни цчлц сис-
тем гурмаг, рягямсаллашма,
бейнялмилялляшмя, академик
мцкяммяллийя наил олмаг тя-
шяббцсляри, университетлярин тящ-
сил хидмятляринин кейфиййятиня вя
елми тядгигатларына тяляблярин
артырылмасы, ъямиййятя хидмятя
диггят, корпоратив идаряетмянин
инкишафыдыр. Кцтлявиляшмя инсан-
ларын али тящсилин тямин едя би-
ляъяйи давамлылыг вя рифащ арзу-
су иля идаря олунур. Коллеъ дя-
ряъяси олан там штатлы ишчиляр ор-
та тящсилли ишчилярдян орта щесаб-
ла тяхминян 50% даща чох га-
занырлар. Али тящсил 25-34 йашлы
эянъляр арасында ян чох йайыл-
мыш сявиййядир вя тезликля ян
эениш йайылмыш сявиййяйя чеври-
ляъяк. Елмдя кцтлявиляшдирмяйя
дцнйа тяърцбясиндя тящсил щаг-
ларынын малиййяляшдирилмясинин
мцхтялиф механизмляринин мю-
въудлуьу кюмяк едир: там
грант малиййяляшдирилмяси (Ши-
мали вя Шярги Авропа, Шимали
Африка вя Мяркязи Асийа); гис-
мян грантлар (Франса, Испа-
нийа, Италийа, Португалийа); тяля-
бя кредити системи (Колумбийа,
Австралийа, Канада, АБШ, Инэил-
тяря вя Йапонийа); гарышыг тип
(яксяр постсовет юлкяляриндя).
Азярбайъан да бу тенденсийа-
дадыр. Тялябялярин сайы артыр вя
али тящсил системиня демографик
тязйиг йарадыр. 

Бу бахымдан, бу консеп-
сийа дювлят бцдъясинин йцкцнцн
азалдылмасы цзря мювъуд ме-
ханизмлярля йанашы, грантларын
диференсиаллашдырылмасыны, эцзяш-
тли кредитляшмяни, кцтлявиляшмя
рисклярини минимума ендиряъяк
ващид щямряй тящсил системинин
тятбигини нязярдя тутур. Йухары-
да гейд олунан цчлц систем
модели инновасийалары стимуллаш-
дыран, йени иш йерляринин йарадыл-
масыны вя глобал игтисадиййатда
рягабят габилиййятини артыран
университетляр, бизнес вя щюку-
мят арасында гаршылыглы ялагя си-
стемидир. Тядгигатлара дювлят
тяряфиндян малиййя дястяйи, ве-

рэи эцзяштляри вя инновасийа
сийасятинин бирэя ишляниб щазыр-
ланмасына ясасланан бу модел
техноложи тяряггидя вя иннова-
сийаларын коммерсийалашдырылма-
сында Финландийа, Алманийа,
Ъянуби Корейа, Сингапур, Чин
вя диэярляринин уьурларынын ясас
амиля чеврилиб. Азярбайъан цчлц
систем моделини инкишаф етдир-
мяк цчцн бу консепсийа биз-
несин вя ишяэютцрянлярин тящсил
програмларынын щазырланмасына
ъялб едилмясини, тящсил вя тядги-
гатын интеграсийасыны, универси-
тетлярдя технопаркларын вя
мцщяндислик мяркязляринин йа-
радылмасыны вя бу просесдя ишти-
рак едян бизнес субйектляри
цчцн верэи эцзяштлярини нязярдя
тутур.

Али тящсилин рягямсаллашмасы
ашаьыдакыларла мцшайият олунур:
виртуал университетлярин йаран-
масы (Ъянуби Корейа - Щава

вя Гийаби Лисей; Еwща Гадын
Университети, Щанйанэ Кибер
Университети вя Бейнялхалг Ки-
бер Университет); тядрисин кей-
фиййятини, инзибати просесляри, о
ъцмлядян онлайн курс идаряет-
мя системлярини, виртуал синиф от-
агларыны вя електрон китаблары
йахшылашдырмаг цчцн рягямсал
платформаларын тятбиги; юйрянмя-
ни фярдиляшдирмяк вя тялябяляря
фярди дястяк эюстярмяк цчцн
сцни интеллектдян истифадя; он-
лайн вя гарышыг юйрянмяйя ке-
чид, ойунлашдырма вя интерактив-
ликдян истифадяни артырмаг.
Бцтцн бунлар елми програмларын
щазырланмасы иля щяйата кечирилир
вя юлкяйя бюйцк перспективкляр
вяд едир.

Тащир ТАЬЫЙЕВ
Йазы Азярбайъан 

Республикасынын Медианын 
Инкишафы Аэентлийинин малиййя

дястяйиля чап олунур.

Åëìè-êöòëÿâè, ìÿäÿíè-ìààðèô, 
òÿùñèë ïðîãðàìëàðûíûí ùàçûðëàíìàñû

Àçÿðáàéúàíäà àêòèâ èãòèñàäè 
ôÿàëèééÿò äþâðö àðòûð - éåíè åëìè-
êöòëÿâè éàíàøìàëàðà åùòèéàú âàð...Инкишафы динамик характер алан юлкялярдя, о ъцмлядян Азяр-

байъанда орта юмцр мцддятинин артымы мцшащидя олунур. Бу
щал юз нювбясиндя  инсанын актив игтисади фяалиййяти дюврцнцн

дя йцксялмясиня эятириб чыхарыр. Беля бир иш карйерасы ямяк ба-
зарында даими дяйишикликляр, таныш пешялярин итмяси вя йениляринин
мейдана чыхмасы контекстиндя йалныз ясас тящсил цзяриндя гу-
рула билмяз. 

Ýöðúöñòàíûí ñåïàðàò÷û áþëýÿ "ëèäåðè" 
Àçÿðáàéúàíà äöøìÿí îëäóüóíó ýþñòÿðäè...
Эцръцстанын сепаратчы бюлэяси Ъянуби Осетийанын гондар-
ма "президенти" Алан Гаглойев Пашинйана ъаваб вериб.
Пашинйан Эцръцстанын ярази бцтювлцйцнц там дястяклядий-
ини демишди. Онун фикри Гаглойевя хош эялмяйиб. Ахы бир
вахтлар Даьлыг Гарабаь Азярбайъандан "айрылдыьы" кими,
Гаглойев дя Ъянуби Осетийаны Эцръцстандан айырараг
"дювлят" елан едиб.
Буну "Бакы-Хябяр" Медиа Групунун рящбяри, политолог Айдын

Гулийев юз Фаъебоок сящифясиндя йазыб. 
А.Гулийев даща сонра йазыр: 
Гаглойевин Пашинйана ъавабы яслиндя Гарабаьда там

сюндцрцлмцш сепаратизми йенидян гызышдырмаг, тяшвиг етмяк ъящ-
дидир. Алан дейир ки, Пашинйан Гарабаьа хяйанят етди. Демяк ис-
тяйир ки, Гарабаьда сепаратчы мцбаризя буэцнядяк давам етдирил-
мяли иди, онлар да осетинляр кими гондарма "дювлятчилик ойуну" иля
башларыны гатмалы идиляр.

Гаглойев юз аляминдя Пашинйана аьыл верир. Щалбуки, аьыла ян
бюйцк ещтийаъы олан юзцдцр. Щяля фяргиня вармыр ки, бир вахтлар Ару-
тунйан, Саакйан, Гукасйан да Русийайа эцвяняряк онун кими
мейдан охуйурдулар. Инди Бакыда гяфяся салыныблар.

Гаглойевин юзцнцн дя "мейданы битяъяк", Русийа бир эцн
Эцръцстанын да ярази бцтювлцйцня щюрмят гойаъаг вя Гаглойевля
Ардзинба да голу гандаллы Тифлисдя ъинайяткар сепаратчылар кими итти-
щам олунаъаглар...

Тащир ТАЬЫЙЕВ

Ðóñèéà ùÿðáè äÿíèç äðîíëàðûíûí 
êöòëÿâè èñòåùñàëûíà áàøëàéûð...
Русийанын илк щярби дяниз пилотсуз учуш апаратларынын кцтля-
ви истещсалы 2024-ъц иля планлашдырылыб. Буну КМЗ щолдинги-
нин (Кинэисепп Машынгайырма Заводу) идаряедиъи директору
Михаил Даниленко дейиб.
"Яэяр дронлар хцсуси щяр-

би ямялиййат (ХЩЯ) заманы
уьурла сынагдан кечирилярся,
биз 2024-ъц илдя кцтляви ис-
тещсала кечмяйи планлашдыры-
рыг", - дейя идаряедиъи дирек-
тор гейд едиб.

Даниленко бу йахынларда
билдириб ки, Русийанын илк дя-
низ дронлары 2023-ъц илин со-
нуна гядяр Русийа Мцдафия Назирлийиня чатдырылаъаг вя ХЩЯ зона-
сында сынагдан кечириляъяк.
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