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Elmi-kiitlavi, madani-maarit,
tohsil programiarnin hazirlanmasi

baycanda orta 6miir miiddatinin artimi miisahida olunur. Bu

Inki§afl dinamik xarakter alan olkalards, o climladen Azar-

hal 6z névbasinda insanin aktiv iqtisadi faaliyyati dovriiniin
da yiiksalmasina gatirib ¢ixarir. Belos bir is karyerasi amak ba-
zarinda daimi dayisikliklor, tanis pesalarin itmasi va yenilarinin
meydana gixmasi kontekstinda yalniz asas tahsil lizarinda qu-

rula bilmeaz.

Son onilliklerin aktual ten-
densiyasina gevrilan dmirboyu
tehsil insanlarin intellektini,
strukturlasdiriimig tafekkuriind,
uygunlagsma ve 6zini teskil et-
mak bacarigini inkisaf etdirmak,
tanighq dairasini, diinya hagqin-
da imkan vae ideyalari genislon-
dirmakla, onlarin raqabat gabi-
liyyatini artinr. Amma batin
bunlarin elmi-kitlavi programla-
rin hazirlanmasi ile hayata kegi-
rilmasi de artiq zaruri sarte gev-
rilir.

Qeyri-formal tahsila

diqqgat artinillir

Artig Azerbaycanda da me-
soloys mahz geyd olunan priz-
madan yanasiimasi zaruridir.
Duinyada bu tecriibaden, da-
vamli tahsil faktorundan genis
istifade olunur. Masalan, Yeni
Zelandiya va Finlandiya kimi
inkisaf etmis dlkalerda yasli
ohalinin (16-65 yas) geyri-for-
mal tehsilds istiraki muvafiq
olaraq 67% ve 65% taskil edir.
Azerbaycanda bu gdstarici go-
sterilandan demsak olar ki, t¢
defs azdr.

Umumiyyatle, diinyada
omur boyu tahsilin inkisafinin
asas tendensiyalari bunlardir:
1) formal ve qeyri-formal tahsi-
lin inteqrasiyasi. Qeyri-formal
tahsilin naticalerinin taninmasi
vetendaslara akademik kredit-
lor toplamagla formal tehsila
¢ixis alda etmak imkani verir;
2) geyri-rosmi sakilde alda
edilmis texniki bacariglara te-
lebleri artiran yeni texnologiya-
lar. Yeni texnologiyalarin istifa-
dasinden asili olan sektorlarda
formal talim texnoloji dayisiklik-
lera ve qabagqcil bacariglara
olan ehtiyaca uygun galmaya
biler. Muvafiq olaraq, geyri-for-
mal tehsilin aktualligi bu fonda
artir; 3) geyri-formal tahsilin
naticalarini tanimagla emak ba-
zarina inteqrasiya imkanlarinin
temin edilmasi. Butun bunlar

Azarbaycan elminin kadr
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potensialinin guclendirilmasi
baximindan da ¢ox muhiumddr.
Bu gilin genc tedqigatcilarin,
elm tagkilatgilarinin va "elmi
sahibkarlarn" elma axinini te-
min etmak tglin son onillikler-
da bir ¢ox xarici dévlstler mia-
sir dévrln teleb etdiyi muts-
xassislerin hazirlanmasi Ugln
cevik sistemin yaradilmasina,
istedadli kadrlarin motivasiyasi-
nin guclendiriimasina ydnalmis
foal dovlet siyaseti hayata ke-
cirirler. Ganclarin elmls pese-
karligla masgul olmasina, elmi
va elmi-texnoloji faaliyyat sa-
halerinds iscilarin davamli pe-
$9 vo soaxsi ylksalisina infor-
masiya, tagkilati, metodiki vo
maliyye destayi veron muxtalif
ixtisaslagdinimis institutlar ve
fondlar yaratmaq da buna xid-
mat edir. Azerbaycanda da bu
istigmatde muvafiq addimlar
atilir. Olkemizde son illarde ar-
zuolunan ve ganc alimlara
Unvanli dastak sistemi yaradilib
ki, bu da tebii ki, 6z bahrasini
verir. Azarbaycan elmins,
xususan elmin inkisafinin zaruri
sahalarina gonc kadrlarin
muayyan axini geyds alnir. Bu-
nunla bels, yerli elmin kadr po-
tensialinin glclendiriimasi
probleminin hallini shamiyyatli
daracads iralilemak halalik
mumkin olmayib. Ekspertlor
hesab edirlar ki, mévcud ve-
ziyyetin asas sabablarindan bi-
ri heam de davamli tehsil me-
soslasindan gaynaglanir. Bu
masalanin effektiv ¢ézimu pe-
s hazirhigina daha ¢ox diqgat
olunmasidir. Azarbaycanda te-
leb olunan pesa va bacariglar
Uzre kadrlarin hazirlanmasina
daha ¢ox ehtoyac var ve bu-
nun Ugun onlayn telim platfor-
malarindan da genis istifade
olunamlidir. Qeyri-formal tahsi-
lin dmurboyu tahsilin tarkib his-
sasi kimi inkisafi G¢lin bele tah-
silin naticelerine asasen tag-
dim edilen sanadlerin isag-
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otlrenlar terafinden sertifikat-
lasdiriimasi vae taninmasi siste-
minin ganunvericilikde tanin-
masi vacibdir.

Elmin

kutlavilagdirilmasi

prioritetdir

Qlobal siyasatds elmin pri-
oriteti UDM-in artim tempi ils
muqayisada onun maliyyaslos-
dirilmasinin suratli artimi ile
subut olunur. Azerbaycanda da
bu sahaya dévlst sahasinda
digget artir. Eqyni zamanda
savadli kadrlarin hazirlanmasi
da burada prioritetdir.

Ali tehsilin asas tendensiy-
alan kutlevilesms, universitet-
lar ve biznes arasinda dovlstle
garsiligh alaga, yeni Uglu sis-
tem qurmagq, regamsallasma,
beynalmilalleasma, akademik
muikammalliya nail olmaq te-
sabbusleri, universitetlerin tah-
sil xidmatlerinin keyfiyyatina vo
elmi tedgigatlarina talablarin
artinlmasi, cemiyyate xidmate
diqqget, korporativ idaraetmanin
inkisafidir. Kitlavilesmae insan-
larin ali tehsilin temin edas bi-
lacayi davamliliq va rifah arzu-
su ile idara olunur. Kollec de-
racesi olan tam statlh isgiler or-
ta tohsilli iscilorden orta hesab-
la taxminan 50% daha ¢ox qa-
zanirlar. Ali tehsil 25-34 yasli
gancler arasinda an ¢ox yayil-
mis saviyyadir ve tezlikle an
genis yayllmig saviyyaye gevri-
lacek. Elmds kutlavilesdirmaya
dinya tacrubasinds tahsil hag-
larinin maliyyslasdiriimasinin
muxtalif mexanizmlarinin mo-
veudlugu kémak edir: tam
grant maliyyslesdiriimasi (Si-
mali ve Serqi Avropa, Simali
Afrika ve Merkazi Asiya); qis-
men grantlar (Fransa, Ispa-
niya, ltaliya, Portuqaliya); tale-
ba krediti sistemi (Kolumbiya,
Avstraliya, Kanada, ABS, ingil-
tera va Yaponiya); garisiq tip
(eksar postsovet 6lkalerinds).
Azarbaycan da bu tendensiya-
dadir. Talabalarin sayi artir va
ali tehsil sistemina demografik
tozyiq yaradir.

Bu baximdan, bu konsep-
siya dévlat bldcasinin yukunun
azaldilmasi Uzre mévcud me-
xanizmlarle yanasi, grantlarin
diferensiallagdinimasini, glizes-
tli kreditloesmani, kitlevilesma
risklarini minimuma endiracak
vahid hamray tehsil sisteminin
tetbiqini nezarde tutur. Yuxari-
da geyd olunan Ugli sistem
modeli innovasiyalar stimullas-
diran, yeni is yerlarinin yaradil-
masini va global igtisadiyyatda
roegabat qabiliyyatini artiran
universitetler, biznes va hoku-
mat arasinda qgarsihqgll alags si-
stemidir. Tedgigatlara dovlet
terafinden maliyys dastayi, ve-

rgi guzestleri ve innovasiya
siyasatinin birgs islenib hazir-
lanmasina asaslanan bu model
texnoloji tareqqids ve innova-
siyalarin kommersiyalasdinima-
sinda Finlandiya, Almaniya,
Canubi Koreya, Singapur, Cin
va digarlerinin ugurlarinin asas
amila gevrilib. Azarbaycan uglu
sistem modelini inkisaf etdir-
mak Ugln bu konsepsiya biz-
nesin va isagoétiranlerin tahsil
programlarinin hazirlanmasina
celb edilmasini, tahsil ve tadqi-
gatin integrasiyasini, universi-
tetlorde texnoparklarin ve
muhandislik markazlarinin ya-
radilmasini va bu prosesdas igti-
rak edan biznes subyektlori
ucln vergi guzestlerini nezerds
tutur.

Ali tahsilin reqemsallagsmasi
asagidakilarla musayist olunur:
virtual universitetloerin yaran-
masi (Canubi Koreya - Hava

OV e« yeni el
itov yomasmalora ey var.,

ve Qiyabi Lisey; Ewha Qadin
Universiteti, Hanyang Kiber
Universiteti va Beynalxalq Ki-
ber Universitet); tedrisin key-
fiyyatini, inzibati prosesleri, o
cumladan onlayn kurs idareet-
ma sistemlarini, virtual sinif ot-
aglarini ve elektron kitablari
yaxsllasdirmaq U¢ln regamsal
platformalarin tatbiqi; 6yrenma-
ni fardilegdirmak va telebalara
fordi dastak gdstarmak Uglin
sUni intellektden istifads; on-
layn ve qarigiq éyranmaye ke-
¢id, oyunlasdirma ve interaktiv-
likdan istifadani artirmagq.
Buatun bunlar elmi programlarin
hazirlanmasi ile hayata kegirilir
vo 6lkaya bdyuk perspektivklar
vad edir.
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