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Стратегические вопросы, 
связанные с расширени-

ем экономического партнер-
ства, шаги, которые необходи-
мо предпринять для создания 
прочных связей между Азер-
байджаном и Турцией в этой 
сфере, а также потенциальные 
инвестиционные возможно-
сти стали предметом всесто-
ронней оценки проходящего 
в Баку Азербайджано-турец-
кого инвестиционного форума.

Тамила ХАЛИЛОВА,
 «Бакинский рабочий» 

Азербайджано-турецкие отно-
шения выходят сегодня на новый 
уровень экономического сотруд-
ничества - таков центральный по-
сыл мероприятия, посвященного 
100-летнему юбилею общенаци-
онального лидера Азербайджана  
Гейдара Алиева. Судя по его акту-
альной повестке, участники и орга-
низаторы форума в лице Агентства 
по поощрению экспорта и инвести-
ций (AZPROMO) и Общественно-
го объединения «Предприниматели 
и промышленники Турции и Азер-
байджана» (TÜİB) руководствуются 
главной задачей дальнейшего укре-
пления экономического сотрудниче-
ства между нашими странами. И это 
вполне достижимо, поскольку сторо-
ны активно наращивают взаимные 
инвестиции, укрепляют деловое со-
трудничество, а совместно реализу-
емые проекты отвечают обоюдным 
стратегическим интересам, одно-
временно поддерживая мир и раз-
витие в регионе.

Масштабы мероприятия соот-
ветствуют его перспективным це-
лям: свыше 600 представителей госу-
дарственных учреждений и частного 
сектора из обеих стран, слетевшихся 
в столицу нашей республики, заявили 
о планах рассмотреть возможности 
расширения азербайджано-турец-
кого сотрудничества по различным 
направлениям, а также подписать ин-
вестиционные соглашения. Все это, 
безусловно, подстегнет и без того 
впечатляющие результаты делового 
и торгового взаимодействия, успеш-
но развивающегося еще и в рамках 
международных площадок. 

Огромный стимул прогрессу эко-
номических связей придают взаим-
ные визиты и встречи на высшем 
уровне. Не случайно именно этот 
момент особо отметили на прошед-
шей недавно в Баку встрече Прези-
дента Азербайджана Ильхама Али-
ева с министром иностранных дел 

Турции Хаканом Фиданом. 
Тесное хозяйственное сотруд-

ничество является естественным 
и непременным следствием поли-
тического сближения. За послед-
ние годы Баку и Анкара расшири-
ли и без того крепнущие связи по 
различным направлениям страте-
гического сотрудничества и доби-
лись существенных подвижек в рус-
ле экономического взаимодействия, 
стремительного роста взаимного то-
варооборота, проявившего небыва-
лые темпы по факту договоренности 
о преференциальной торговле. По 
словам министра экономики Мика-
ила Джаббарова, стороны доволь-
ны динамичным развитием эконо-
мического сотрудничества и ростом 
взаимного торгового оборота более 
чем на 50% за последние два года. 

А его турецкий коллега министр 
торговли Турции Омер Болат выра-
зил уверенность в решающем значе-
нии этого соглашения для скорей-
шего достижения целевых показа-
телей товарооборота. 

Действительно, соглашение 
о преференциальной торговле 
между Баку и Анкарой, подразу-
мевающее расширение двусторон-
них экономических связей, позволи-
ло в относительно короткие сроки 
существенно нарастить стратеги-
чески значимые показатели, а заш-
каливающий рост экспорта озна-
чает, что рынок соседней страны 
становится для нас одним из ве-
дущих. Только за одиннадцать ме-
сяцев нынешнего года товарообо-
рот между нашими странами пре-
высил прошлогодний показатель 
на 33% и побил рекордную план-
ку в $7,2 млрд. 

Достигнутые подвижки явля-
ются частью грандиозных планов, 
направленных на прирост взаимно-

го торгового оборота до $15 млрд. 
Логичным продолжением делового 
сотрудничества стали растущие по-
казатели взаимных капиталовложе-
ний. Азербайджан вложил в брат-
скую страну $19,9 млрд, а турец-
кие инвестиции в национальную 
экономику уже достигли рекорд-
ных $12,5 млрд. Судя по этим дан-
ным, стратегическое партнерство 
является необходимым условием 
реальной экономической интегра-
ции наших стран. Растущая наци-
ональная экономика привлекает 
турецких инвесторов не только 
по факту теснейшего межправи-
тельственного сотрудничества, но 

и открывающихся в нашей стране 
широких перспектив для бизнеса. 

На этой волне 5800 турецких ком-
паний приняли участие в 517 реали-
зуемых здесь проектах общей стои-
мостью $18 млрд. А четыре компа-
нии из братской страны уже стали 
резидентами наших промышленных 
зон - они планируют вложить свыше 
90 млн манат и открыть более ты-
сячи новых рабочих мест. В Агент-
стве развития экономических зон 
отмечают, что турецкие предпри-
ниматели проявляют живой инте-
рес к создаваемым у нас территори-
ям со значительной концентрацией 
промышленных предприятий. Если 
приглядеться к структуре капиталов-
ложений, то можно увидеть следую-
щее: деловые круги братской страны 
активно вкладываются в наиболее 

перспективные отрасли народно-
го хозяйства, особенно в ненефтя-
ные отрасли.

Присутствие нашего бизне-
са в братской стране тоже набира-
ет обороты. Сейчас в Турции уже 
представлено 2800 азербайджанских 
компаний, а местные деловые кру-
ги активно инвестируют в различ-
ные отрасли экономики соседней 
страны. Более того, они находят-
ся в первых рядах среди бизнесов 
стран Центральной Азии и Кавка-
за, как по числу юридических лиц, 
так и по объему вложенных инве-
стиций. 

Депутат Милли Меджлиса Ву-
гар Байрамов отметил, что наши го-
сударства имеют долгую историю 
сотрудничества. «Так, за последние  
20 лет экономика Турции выросла 
почти втрое. Отношения между на-
шими странами углубляются по всем 
направлениям, в том числе и хозяй-
ственным, - говорит парламента-
рий. - А результатом этого является 
стремительно растущий взаимный 
товарооборот. Турция остается од-
ним из крупнейших партнеров Азер-
байджана в ненефтяном экспорте». 

По словам аналитика, обе стра-
ны активно сотрудничают в рамках 
международных площадок, и это тоже 
накладывает свой позитивный отпе-
чаток на динамику хозяйственного 
взаимодействия. Индустриализация 
в Турции, развитие различных ин-
новационных направлений позво-
ляют перенести этот опыт в Азер-
байджан, подчеркивает эксперт. 

Стоит ли объяснять, что укрепле-
ние экономических и торговых свя-
зей сродни усилению политической 
и общественной солидарности дру-
жественных стран. На этой аксио
ме акцентируют внимание в брат-
ской Турции, а руководство нашей 
страны, глубоко почитающее отно-
шения добрососедства, готово при-
нять инвесторов с распростертыми 
объятиями. 

Что и говорить, будущее Караба-
ха в свободном притоке денег, идей, 
умов, кадров… По идее, создаваемые 
здесь условия должны заинтересо-
вать частный бизнес, и эта цель до-
стигается. На волне растущего инте-
реса иностранного бизнеса к Кара-
бахскому и Восточно-Зангезурскому 
экономическим районам турецкие 
компании уже во множестве пред-
ставлены на освобожденных от ок-
купации территориях и активно уча-
ствуют в процессе восстановления 
этого края, получая проекты по ито-
гам тендеров с учетом высокого ка-
чества предоставляемых ими услуг. 

Не секрет, что в образова-
тельных учреждениях Азер-

байджана подавляющее число 
педагогов - женщины. Мужчи-
ны в этой профессии редкость, 
особенно в школах. Так как же 
привлечь сильный пол в сфе-
ру образования?

Елена МАЛАХОВА,
«Бакинский рабочий» 

По данным Государственного 
комитета по статистике на нача-
ло 2023 года доля женщин-педа-
гогов в общеобразовательных уч-
реждениях Азербайджана состав-
ляет 81,9%, в средних специальных 
учебных заведениях - 81,3%, вузах 
- 57,4%. В целом, доля женщин-у-
чителей в системе образования со-
ставляет 90%, в сфере здравоохра-
нения две трети врачей в стране - 
женщины. 

То, что прекрасный пол часто 
выбирает профессию педагога или 
врача, в какой-то мере обусловлено 
традициями и гендерными стерео-
типами. Считается, что женщины 
больше предрасположены к заботе 
о людях и воспитанию детей. Оста-

новиться на работе педагогом мно-
гих представительниц прекрасного 
пола мотивируют такие факторы, 
как длительные каникулы и возмож-
ность выбрать подходящий график 
работы - взять больше или меньше 
учебных часов. 

Председатель Государственно-
го комитета по проблемам семьи, 
женщин и детей Бахар Мурадова 
предложила разработать стимули-
рующую программу для вовлече-
ния мужчин в сферы образования 
и здравоохранения. Такая програм-
ма, по ее убеждению, нужна в связи 
с низким уровнем представитель-
ства мужчин в названных сферах.

Врач-терапевт Заур Оруджев, 
комментируя данную информацию 
нашему корреспонденту, отметил, 
что в отечественной медицине нет 
особых проблем в этом плане, по 
крайней мере в частном секторе. 

«В медицинский вуз молодые 
люди идут охотно и высокие бал-
лы их не пугают. Это перспективная 
сфера, которая одинаково привле-
кательна для представителей обоих 
полов. В азербайджанском здраво-
охранении работает немало мужчин. 
Больше всего мужчин, пожалуй, сре-

ди хирургов, травматологов и сто-
матологов. А вот в педиатрии, на-
пример, больше женщин, хотя знаю 
и очень грамотных педиатров-муж-
чин», - подчеркнул он. 

Относительно недавно наблюда-
лось уменьшение количества врачей 
в государственных медучреждени-
ях и возникла проблема нехватки 
кадров. А все из-за невысоких зар-
плат, но сейчас ситуация меняет-
ся к лучшему. Так, в рамках «Про-
граммы по устранению кадрового 

дефицита в медицинских учреж-
дениях на 2022-2023 годы» Агент-
ства обязательного медицинского 
страхования многие ранее уехавшие 
за рубеж азербайджанские медики 
вернулись обратно, так как им пред-
ложили трудоустройство на Роди-
не и достойную оплату труда. После 
внедрения обязательного медицин-
ского страхования зарплаты медра-
ботников в государственных ме-
дучреждениях страны существенно 
повысились. К тому же предусмо-

трены стимулирующие надбавки. 
Иначе обстоят дела в сфере об-

разования. Почему раньше мужчи-
ны нередко посвящали себя педа-
гогике, а сейчас их днем с огнем не 
сыщешь? Кстати, такая ситуация 
не только в Азербайджане. В евро-
пейских странах процент педаго-
гов-женщин зашкаливает в При-
балтике, в школах России женщин 
в школах порядка 85%. Да и вооб-
ще в мире 70% учителей - женщи-
ны, так что ситуация в нашей стра-
не вполне отражает мировые тен-
денции. 

И все-таки многие уверены - при-
влекать мужчин к работе педаго-
гами необходимо! Сейчас участи-
лись случаи хулиганства в школах, 
и некоторые считают, что это свя-
зано с нехваткой мужчин-педаго-
гов. Психологи считают, что маль-
чикам нужен достойный пример 
для подражания. Дома таким при-
мером являются их отцы, а в шко-
ле им может стать педагог-мужчи-
на. Но юноши не особо стремятся 
поступать в педагогические вузы, 
а если и поступают, то многие рабо-
тают не по специальности. Причин 
тому несколько, в том числе упо-
мянутые ранее стереотипы о том, 
что учитель - женская профессия. 
Мужчина скорее будет работать ре-
петитором, чем педагогом в школе. 

По словам эксперта в области об-
разования Эльшана Гафарова, еще 

один важный момент - это заработ-
ная плата: «Мужчина - глава семьи 
и порой единственный кормилец, 
поэтому вопрос оплаты труда для 
него очень важен. В сельских шко-
лах среди педагогов больше мужчин, 
чем в городах, так как в городе боль-
ше возможностей трудоустроиться 
в других, более оплачиваемых сфе-
рах. Но благодаря предпринимаемым 
мерам количество мужчин в обра-
зовании постепенно будет увеличи-
ваться. Зарплаты педагогов растут, 
внедрена система дифференциро-
ванной оплаты труда в зависимо-
сти от результатов сертификации». 

Согласно данным за 2023 год, 
среднемесячная зарплата педаго-
гов выросла. У учителей общеоб-
разовательных учреждений, под-
ведомственных Управлению обра-
зования города Баку, она составила 
976 манатов. Среднемесячная зара-
ботная плата педагогов-воспитате-
лей, работающих в дошкольных об-
разовательных учреждениях, подве-
домственных данному Управлению, 
составила 612 манатов. Учителя, про-
шедшие сертификацию, получают 
35-процентную и 10-процентую над-
бавку к зарплате, в зависимости от 
набранного балла. 

Отметим, что важно поднимать 
не только зарплаты, но и сам пре-
стиж профессии учителя, ее авто-
ритет. Только тогда мужчины-педа-
гоги перестанут быть в дефиците.  

СИТУАЦИЯ

Мужчины-педагоги в дефиците
Как привлечь сильный пол в школы страны? 

Важно поднимать не только зарплаты, 
но и сам престиж профессии учителя, ее 
авторитет. Только тогда мужчины-пе-
дагоги перестанут быть в дефиците

В приоритете - взаимодействие
Расширяются торгово-экономические связи между Баку и Анкарой 

Стратегическое пар-
тнерство является не-
обходимым условием ре-
альной экономической ин-
теграции наших стран

В киноцентре Низами состоялась 
презентация документального 
фильма «Гадрут, ты свободен!».

В церемонии презентации филь-
ма приняли участие президент Ба-
кинского медиацентра Арзу Алие-
ва, коллектив Министерства оборо-
ны Азербайджана, деятели культуры 
и искусства, представители обще-
ственности.

Выступивший на презентации ди-
ректор Бакинского медиацентра Ор-
ман Алиев подчеркнул, что создание 
таких фильмов стало возможным по-
сле освобождения азербайджанских 
земель, и отметил, что славная Побе-
да была завоевана благодаря герои
ческим воинам Азербайджанской 
армии во главе с Президентом, по-
бедоносным Верховным Главноко-
мандующим Ильхамом Алиевым.

«Бакинскому медиацентру ис-
полняется 10 лет. За минувшие годы 
мы создали много фильмов. Фильм 
«Шуша, ты свободна!», снятый нами 
ранее, только на страницах Бакин-
ского медиацентра собрал в соци-
альных сетях более 900 тысяч про-
смотров. Мы и впредь будем делать 
все возможное для того, чтобы соз-
давать больше фильмов на эту тему», 
- сказал Орман Алиев.

Фильм создан Бакинским ме-
диацентром и киностудией «Азер-
байджанфильм» по заказу Агентства 

кино Азербайджанской Республики 
при Министерстве культуры. Гене-
ральный продюсер фильма - Арзу 
Алиева, продюсеры - Орман Алиев 
и Назим Гусейнов, автор сценария - 
Расим Исмайлов, режиссер-поста-
новщик - Джавидан Шарифов, опе-
раторы-постановщики - Зия Бабаев 
и Али Алиев.

Фильм рассказывает об одной из 
славных страниц 44-дневной Оте-
чественной войны 2020 года - опе-
рации по освобождению 9 октября 
от вражеской оккупации поселка Га-
друт Ходжавендского района. В нем 
нашли отражение уникальная орга-
низация и успешное осуществление 
плана по освобождению поселка, яв-
лявшегося основной частью опера-
ции «Железный кулак». В ленте до 
мельчайших деталей воплощены реа
льные эпизоды операции, от реше-
ния о ее проведении до успешного 
завершения.

Съемки проводились в местах про-
ведения операции, в фильме снима-
лись бойцы, принимавшие непосред-
ственное участие в тех боях.

Наряду с кадрами реальных боев 
в фильме «Гадрут, ты свободен!» де-
монстрируются все рода войск Азер-
байджанской армии, сыгравшие реша-
ющую роль в проведении операции, 
и постановочные кадры, показыва-
ющие военные маневры.

Р.ГУСЕЙНЗАДЕ

Гадрут, ты свободен!
Состоялась презентация документального фильма 


