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Надо бы подчеркнуть, что 
в последние 19 лет система со-
циальной защиты населения 
существенно изменилась, при-
чем настолько, что сегодня она 
представляет собой комплекс 
мер, направленных не только 
на повышение уровня жизни 
граждан, но и на перманентную 
профилактику социального не-
благополучия. Благодаря упре-
ждающим мерам, позволившим 
выстроить принципиально но-
вую систему взаимоотношений 
между населением и профиль-
ными чиновниками уже к 2011 
году, соответствующие служ-
бы ООН и международные экс-
перты пришли к заключению, 
что Азербайджан может слу-
жить образцом для стран пе-
реходного периода. 

В полном соответствии 
с намеченным

Затем пришло новое вре-
мя и международное сообще-
ство забыло о прежних фор-
мулировках - в данный момент 
в масштабах страны сформиро-
валась гораздо более стабиль-
ная, чем в недалеком прошлом, 
социальная атмосфера, когда 
граждане уже не тревожатся 
из-за малейших последствий 
глобального или даже регио-
нального финансового кризи-
са и не испытывают беспокой-
ства, так как на практике знают, 
что подпитываемые ранее де-
структивными элементами пес-
симистические ожидания «мас-
совых увольнений, заморажи-
вания роста зарплат, пенсий» 
и прочие страшилки не име-
ют под собой реальной почвы. 

Азербайджан вышел на ка-
чественно новый уровень соци-
ально-экономического развития, 
и произошло это во многом бла-
годаря курсу на модернизацию 
промышленности с использо-
ванием современных и науко-
емких технологий, да и доходы 
от реализации энергетических 
ресурсов также направляются 
на диверсификацию экономи-
ки и на преобразования нефте-
долларов в человеческий капи-
тал. Растет и бюджет Государ-
ственного фонда социальной 
защиты (ГФСЗ) - только за по-
следнее десятилетие достигну-
то десятикратное повышение 
- до более чем 6 млрд манатов. 

Причин позитивных яв-
лений в отечественной соци-
альной политике несколько, но 
главная - планомерное и неу-
клонное реформирование пен-
сионной системы, начало ко-
торому было заложено в 2001 
году, когда общенациональный 
лидер Гейдар Алиев утвердил 
концепцию, предусматриваю-
щую формирование такой мо-
дели, которая бы прежде всего 
отвечала требованиям рыноч-
ной экономики и международ-
ным стандартам. Помнится, тог-
да партнерами национального 
правительства в этом процессе 
выступили Программа разви-
тия ООН и Всемирный банк, 
совместно с которыми реали-
зован ряд важных проектов. 
Начиная с января 2006 года 
в стране действует утвердив-
шаяся в международной прак-
тике система трудовых пенсий, 

в нашем случае основанная на 
двухступенчатой структуре, со 
страховой и базовой частью, 
четыре года назад преобразо-
ванной в минимум. 

Тут требуется пояснение, 
так как многие люди не раз-
бираются в надбавках. Так, со-
гласно Распоряжению главы го-
сударства, размер минималь-
ной пенсии с 1 января будет на 
уровне 280 манатов, а это зна-
чит, что пенсионное обеспече-
ние лиц, получивших это не-
отъемлемое право, преврати-
лось в законное обязательство 
ГФСЗ, который и будет обе-
спечивать рост минимально-
го уровня. Если в цифрах, то 
надбавки ежегодно предназна-
чены примерно для 250 тыс. че-
ловек, большая часть которых 
- люди с инвалидностью. 

Здесь уместно небольшое 
отступление, так как глава го-
сударства к инвалидам имеет 
устойчиво отеческое отноше-
ние. Он лично вручал им про-
тезы, ключи от квартир и авто-
мобилей, а на молодежном фо-
руме в феврале прошлого года 
особо подчеркнул: «Не знаю, 
есть ли вторая такая стра-
на, которая проводила бы ра-
боту в этой сфере в таком же 
масштабе, как Азербайджан, - 
уже более 10 тыс. семей шехидов 
и инвалидов войны обеспечены 
домами и квартирами, этой 
категории лиц вручено более 
7 тыс. легковых автомобилей, 
я знаю, что такой программы 
нет ни в одной другой стране». 

Без ожидания помощи 
со стороны 

В перспективе, когда будут 
созданы предпосылки, глава го-
сударства намерен реализовать 
внедрение накопительной части 
трудовых пенсий, чему подтверж-
дением являются прошлогодние 
изменения в Закон «О трудо-
вых пенсиях», согласно которым 
в случае перехода пенсионера 
в категорию неработающего 
или по прошествии у работа-
ющего пенсионера шести лет 
с момента назначения трудовой 
пенсии либо перерасчета в со-
ответствии с этой статьей, пе-
рерасчет трудовой пенсии про-
изводится автоматически, без 
их физического участия. 

И опыт показал высокую со-
циальную эффективность но-
вовведений - за последнее деся-
тилетие правительству удалось 
в разы увеличить как минималь-
ный уровень, так и среднеме-
сячный размер пенсий. К при-
меру, за последние десять лет 
средний размер пенсии по воз-
расту уже приблизился к поло-
вине суммы среднемесячной 
зарплаты в стране, что соот-
ветствует международной нор-
ме. Что касается страховой ча-
сти пенсий, то, в зависимости 
от уровня инфляции в стране, 
она ежегодно индексируется, 
что, кроме прочего, гаранти-
рует защиту этих накоплений 
от обесценивания. 

В мире существуют различ-
ные модели пенсионного обе-

спечения, а потому у нацио-
нального правительства был 
широкий выбор, и оно оста-
новилось на социально ориен-
тированной модели, но в то же 
время, чтобы она не носила ха-
рактер обязательного накопи-
тельного компонента ввиду его 
чрезвычайных и неподъемных 
для Минтруда затрат. 

Не секрет, что для социаль-
ной политики ряда стран соз-
даются различные междуна-

родные фонды, деньги кото-
рых буквально разворовываются 
«на полпути к счастью». Пре-
зидент Ильхам Алиев пошел 
более конструктивным путем, 
когда чиновники почувствова-
ли сопричастность к социаль-
но зависимым слоям населе-
ния, осознав, что это не про-
сто абстрактные сограждане, 
но их собственные родители, 
дети, братья и сестры. Но для 
этого глава государства и его  
команда прошли огромный 
путь, создав целую прослой-
ку ответственной молодежи, не 
признающей никаких автори-
тетов, кроме объективно вби-
той в компьютеры базы данных. 

Глава государства во время 
встречи с активистами Зардаб-
ского района прямо озвучил соб-
ственные видения общества бу-
дущего: «Все предпринимаемые 
нами шаги являются олицетво-
рением социальной справедли-
вости - те, кто живет хорошо, 
должны больше отдавать госу-
дарству, выплачивать больше 
налогов, нести больше комму-
нальных расходов. А малообе-
спеченные, средние слои долж-
ны защищаться, и мы твердо 
идем по этому пути. Мы жи-
вем на основе принципа рыноч-
ной экономики, в то же время 

в центре внимания постоянно 
находится социальное обеспе-
чение граждан». 

Вот она, квинтэссенция от-
ветственного руководителя, бла-
годаря которой достигнута не-
обратимая устойчивость соци-
альной политики, основанной 
как на экономической базе, так 
и на совершенной и успешно 
апробированной в мировой 
практике нормативной базе. 

Если мы посмотрим на исто-

рию развития отечественной 
социальной политики, увидим, 
что значительные шаги были 
предприняты после того, как 
экономика страны вышла из 
рецессии и была обеспече-
на внутренняя стабильность. 
Сегодня в мире есть понятие 
«азербайджанская модель со-
циальной политики», но оно 
возникло не на пустом месте - 
с самого начала возвращения 
во власть общенациональный 
лидер Гейдар Алиев, придержи-
ваясь идеи сильного государ-

ства, уделял особое внимание 
повышению его роли в реше-
нии социальных проблем. Он 
мог бы, сославшись на прин-
цип свободы субъектов эконо-
мики и частной собственности, 
оставить один на один работо-
дателей и наемных работников, 
однако дальновидный патри-
арх справедливых обществен-
ных отношений лично начер-
тал здравую идею государства 
- локомотива, продвигающего 
рыночные отношения в демо-
кратическом, правовом, эко-
номическом аспектах, поддер-
живающего предприниматель-
ство и частную собственность. 
При этом в социальном аспек-
те оно обязано было обеспе-
чить достойный уровень жиз-
ни для всех, и это в переход-
ный период, когда общество 
еще было запугано и не вери-
ло в окончательное разрушение 
тоталитарного режима. Имен-
но поэтому был выбран путь 
реформ, чтобы люди лично по-
участвовали в преобразовани-
ях. И здоровая часть общества 
на себе в течение десятилетий 
ощутила, что процесс модер-
низации в нашей стране - это 
преобразование социалисти-
ческого государства в совре-
менное правовое, демократи-
ческое государство. 

В итоге были найдены эф-
фективные решения по основ-
ным направлениям социальной 
политики в Азербайджане, вне-
дрять которые довелось после-
дователю общенационально-
го лидера Президенту Ильха-
му Алиеву. Одним из основных 
приоритетов социально-эконо-
мической политики лидера но-
вого поколения является разви-
тие регионов, население кото-
рых по качеству жизни долгое 
время отставало от столичных 
критериев. Да, в начале государ-
ственной независимости при-
влечение внутренних и ино-
странных инвестиций именно 
в Баку, обновление его инфра-
структуры в сравнении с той, что 
была в регионах, распростра-
ненность безработицы и про-
чие причины породили огром-
ную разницу между столицей 
и даже Гянджой и Сумгайытом, 
не говоря о периферии. 

Устраняя причины  
«социального  
недомогания»

Однако успешная реализация 
нефтяной стратегии и приток 
иностранной валюты создали 
устойчивые финансовые пото-
ки для решения социально-эко-
номических проблем всех рай-

онов, а последовательно при-
нятые пять государственных 
программ ознаменовали прин-
ципиально новый по силе ка-
чества этап, способствующий 
устойчивому развитию нене-
фтяного сектора, создавший 
новые рабочие места и произ-
водственные мощности, в том 
числе перерабатывающие пред-
приятия, увеличивший объем 
и качество жилищно-комму-
нального хозяйства, социаль-
ной инфраструктуры. В то же 
время он сыграл важную роль 
в дальнейшем улучшении де-
ловой среды, увеличении ин-
вестиций в экономику, увели-
чении занятости и сокращении 
бедности. 

Как следствие, точно такие 
же адресные государственные 
программы были вовремя при-
няты в сферах социальной за-
щиты, науки, образования, здра-
воохранения и других областях, 
что дало толчок взращиванию 
нового поколения азербайд-
жанцев, избавленных от тота-
литарных «истин», вроде той, 
что «народ все выдержит». 

В этой связи приведем на-
глядный пример - Президент 
Ильхам Алиев, принимая в июле 
прошлого года глав исполни-
тельной власти Гейгельского, 
Лерикского и Масаллинского 
районов, обозначил основные 
направления их чиновничьей 
компетенции: «Прежде всего вы 
должны соблюдать принцип 
социальной справедливости, 
являющийся одним из основ-
ных столпов здорового обще-
ства. Сегодня азербайджанское 
общество демонстрирует со-
лидарность, поддерживая про-
исходящие в стране процессы, 
внешнюю и внутреннюю поли-
тику, направленную на улуч-
шение благосостояния людей, 
и, таким образом, повышаю-
щую международный автори-
тет нашей страны. Благода-
ря ей Азербайджан военным, 
а затем политическим путем 
положил конец оккупационной 
политике Армении, освободил 
наши исконные земли, восста-
новил историческую справед-
ливость, национальную гор-
дость». 

Политика главы государ-
ства приучила современных 
чиновников быть не начальни-
ками, а служить разрешению 
проблем в этих сферах. А по-
тому не случайно, что в соци-
альной политике Президента 
Ильхама Алиева, прежде всего, 
принимаются меры по устране-
нию причин «социального не-
домогания». Такой комплекс-
ный подход также предотвраща-
ет возникновение возможных 
негативных последствий. 

Возьмем мультипликатив-
ный эффект, когда в результате 
ряда мер, принятых государ-
ством для улучшения снабже-
ния населения качественной 
питьевой водой, в десятках на-
селенных пунктов установле-
ны модульные водоочистные 
сооружения, что позволило за-
щитить здоровье людей и сни-
зить заболеваемость, особен-

но среди наиболее уязвимых 
категорий населения. 

Модель долгосрочного 
развития

Еще одно важное направ-
ление в современной государ-
ственной модели Президента 
Ильхама Алиева - вовлечение 
широкой общественности в со-
циальную защиту на приме-
ре неправительственных ор-
ганизаций, воспитание в лю-
дях духа благотворительности. 
В этом плане в глаза бросается 
подвижничество сотрудников 
Фонда Гейдара Алиева - имен-
но благодаря работе его бес-
сменного лидера, Первого ви-
це-президента Азербайджанской 
Республики Мехрибан ханым 
Алиевой были достигнуты се-
рьезные успехи в различных 
сферах нашей общественной 
жизни - науке, образовании, 
культуре, здравоохранении 
и других отраслях, включая, 
в частности, проекты помощи 
детям с диабетом, по лечению 
наследственных болезней кро-
ви - талассемии и гемофилии. 

То есть насколько продук-
тивна, настолько и разносто-
роння работа национального 
правительства, где действия 
каждого направления отлаже-
ны до миллиметра, - например, 
первая леди страны приучи-
ла чиновников к относитель-
но новому приоритету - необ-
ходимости проведения серьез-
ной и вдумчивой работы по 
охране репродуктивного здо-
ровья, потому что это не толь-
ко элемент физического здо-
ровья граждан, но и важная 
часть жизни, которая созда-
ет духовный комфорт и удов-
летворение.

Принимаемые и планиру-
емые меры в рамках государ-
ственных программ создают 
условия для более надежной 
защиты социально-экономи-
ческого положения населения. 
Однако выход современного 
человека из бедности и душев-
ной опустошенности советских 
времен тоталитаризма следу-
ет измерять не только тем, что 
его материальный доход обе-
спечивает прожиточный ми-
нимум, но и удовлетворением 
его духовных потребностей. 
Под обеспеченным, независи-
мо от степени здоровья, сле-
дует понимать человека, име-
ющего доступ к кинотеатрам, 
театрам и другим культурным 
учреждениям, обеспеченно-
го экологически чистой едой 
и питьевой водой, окружен-
ного качественными комму-
нальными услугами и имеюще-
го хорошую инфраструктуру. 

Именно это одна из глав-
ных целей нашего государ-
ства, которую пытается при-
вить чиновникам политическое 
руководство, а это значит, что 
азербайджанская модель соци-
альной политики - это модель 
долгосрочного развития и со-
вершенствования, основанная 
на самых цивилизованных ми-
ровых стандартах и ценностях. 

Необратимая устойчивость 
ФИНАНСЫ

По сообщению Министерства труда и со-
циальной защиты населения, ежемесячные 
тарифные (должностные) оклады работни-
ков, занятых в отраслях, финансируемых из 
государственного бюджета, будут приведены 
в соответствие с Распоряжением главы госу-
дарства в течение месяца, и заработные пла-
ты будут повышены по всем ступеням еди-
ной тарифной таблицы.

В целом повышение МРОТ (минималь-
ный рост оплаты труда) и зарплаты по единой 
тарифной таблице охватит 700 тыс. человек.

Минимальная заработная плата на 40,2% 
превышает прожиточный минимум, установ-
ленный на этот год (246 манатов).

Согласно новому Распоряжению, мини-
мальная пенсия будет доведена до 280 манатов, 

увеличены пособия и пенсии. В связи с этим 
Кабинет Министров в десятидневный срок 
подготовит и представит главе государства 
свои предложения.

Таким образом, минимальный размер еже-
месячной пенсии будет увеличен на 16,7% - 
с 240 до 280 манатов, что коснется до 100 тыс. 
пенсионеров.

За последние 4 года в рамках революцион-
ных реформ в социальной сфере минималь-
ная заработная плата повышена в 2,7 раза со 
130 до 345 манатов, минимальная пенсия по-
вышена в 2,5 раза со 110 до 280 манатов.

Всего в этом году на новые повышения 
социальных выплат предусмотрено допол-
нительно 750 млн манатов. Повышение ох-
ватит 1,9 млн граждан.

В ТЕМУ
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В мире существуют различные модели 
пенсионного обеспечения, а потому у на-
ционального правительства был широ-
кий выбор, и оно остановилось на соци-
ально ориентированной модели

Американские евреи об Азербайджане 
Другая линия разговоров 

в Баку была связана с обществен-
ной инициативой группы гор-
ских евреев Нью-Йорка под ру-
ководством Якова Абрамова. Они 
собрали деньги для посадки де-
ревьев в районах Азербайджана, 
освобожденных в 2020 году. Пер-
воначально планировалось раз-
бить сквер и посадить там 300-
500 деревьев в форме меноры от 
имени горско-еврейской общины 
Нью-Йорка и американских дру-
зей Азербайджана. Затем, когда 

стало известно об открытии по-
сольства в Израиле, возникла идея 
приурочить этот проект к этому 
событию. Какие деревья, где са-
жать, в какой форме и масса дру-
гих вопросов? Все это обсужда-
лось и в Госкомитете по работе 
с диаспорой, и в МИД, и в Ми-
нистерстве экологии, и в еврей-
ской общине города Баку. Пред-
ставитель Израильской торго-
вой палаты в Баку Паша Алиев 
предложил помощь с логистикой. 
Министерство экологии знает, 
какие деревья, где и как их вы-
саживать. Однако споров было 

много: как поддерживать такой 
сквер, что там еще должно быть, 
помимо деревьев, какие надпи-
си, чему посвятить. Еврейская 
община предложила заложить 
этот сквер в Шуше, в историче-
ском и культурном центре, отво-
еванном в 2020 году, и посвятить 
его Альберту Агарунову. Альберт 
- горский еврей, танкист, погиб-
ший в 1992 году в Шуше и полу-
чивший звание Героя Азербайд-
жана. Послу Израиля идея по-
нравилась. 

Проект не закончен, обсуж-
дения продолжаются, но конту-

ры его уже обрисовываются. По 
всей вероятности, получится сквер 
в форме меноры (вид сверху), от 
имени горско-еврейской общи-
ны США и Американских дру-
зей Азербайджана. Символично 
разбить  его при въезде в Шушу, 
возможно, с бюстом Агарунова 
и приурочить к открытию по-
сольства Азербайджана в Из-
раиле. Такая вот сложная кон-
фигурация. 

О кавказском гостеприим-
стве ходят легенды. Но не мифы. 
И я в этом неоднократно убеждал-
ся. Давуд - первый раз в жизни его 

вижу, простой бакинец, азербайд-
жанец, верующий мусульманин, 
не очень хорошо говорящий на 
русском и совсем на английском - 
проявил чудеса гостеприимства. 
Не наигранного, бескорыстно-
го и искреннего. Звонил каждый 
день, несколько раз в день, справ-
лялся о здоровье, говорил: я здесь 
для тебя 24 часа в сутки, все, что 
нужно тебе. Приехал в 4 утра от-
везти в аэропорт, хотя я его умо-
лял этого не делать… 

До скорой встречи, Город огней. 
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