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Найти работу, которая одновре-
менно устраивает и финансо-

во, и профессионально, - мечтает 
каждый. Но в реальности поиск 
нередко превращается в испы-
тание: соискатели сталкивают-
ся с непрозрачными условиями 
труда, ограниченным доступом 
к информации, а нередко с неза-
конными требованиями со сто-
роны работодателей. Объявле-
ния о вакансиях порой обеща-
ют перспективу и стабильность, 
но реальность оказывается иной 
- за привлекательными формули-
ровками скрываются неопреде-
ленность и риски.

Елена МАЛАХОВА,
       «Бакинский рабочий»

На первый взгляд, отечественный 
рынок труда выглядит активным: ва-
кансии публикуются регулярно, ком-
пании заявляют о потребности в ка-
драх. Но при более внимательном из-
учении становится очевидным: далеко 
не все объявления дают полноценное 
представление о будущей работе. Раз-
мер заработной платы зачастую не ука-
зывается, критерии отбора остаются 
неясными, а требования к кандидатам 
порой выходят за рамки трудового за-
конодательства.

О том, насколько распространена 
эта практика и к каким последствиям 
она приводит, мы поговорили с заве-
дующим организационным отделом 
объединения профсоюзов работников 
сферы обслуживания и промышлен-
ности Джамаладдином Исмаиловым.

- В последние годы на рынке тру-
да сложилась устойчивая тенденция: 
большинство работодателей публику-
ют объявления о вакансиях без ука-
зания конкретного размера заработ-
ной платы. Почему это происходит 
и как вы к этому относитесь?

- Прежде всего хочу подчеркнуть, 
что публикация вакансий без указания 
заработной платы является совершен-
но неприемлемой практикой. Иногда 
компании прибегают к таким объяв-
лениям «для отвода глаз». Тогда как по 
ряду действующих норм они обязаны 
формально публиковать вакансии - сво-
его рода «тендер» - хотя на деле многие 
позиции уже заняты заранее опреде-
ленными кандидатами из своего кру-
га. Именно через эти объявления их 
и формально оформляют.

Когда на такую должность откли-
кается «сторонний» кандидат, ему впо-
следствии сообщают, что место уже за-
нято. Очевидно, что это не реальный 
конкурс, а игра с заранее известным 
результатом.

Вместе с тем есть и порядочные ра-
ботодатели, которым действительно 
нужны профессионалы - особенно по 
техническим вопросам и работе с обо-
рудованием. В таких случаях компании 
готовы принять достойных специали-
стов, ориентируясь на реальные навы-
ки и квалификацию.

Что касается заработной платы, 
сегодня многие работодатели счита-
ют этот вопрос конфиденциальным 
и предпочитают не выносить его на 
публику. Формально это объясняет-
ся стремлением сохранить конкурен-
тоспособность компании или гибкость 
в переговорах с кандидатами. На прак-
тике же, если появляется специалист 
высокого уровня, условия могут быть 
пересмотрены, и ему предлагается бо-
лее высокая оплата труда. Такой под-
ход нередко используется и при пере-
манивании профессионалов с других 
предприятий.

В определенной степени эту ло-
гику можно понять: с каждым годом 
компании все активнее внедряют вы-

сокоточное и сложное оборудование, 
требующее от сотрудников глубоких 
знаний, высокой квалификации и го-
товности постоянно повышать ком-
петенции. Однако реальность рынка 
труда часто противоречива: на руково-
дящие должности по-прежнему назна-
чают людей из числа приближенных, 
по внутренним договоренностям, а не 
в результате открытого и прозрачного 
отбора. В итоге даже высококвалифи-
цированные специалисты сталкивают-
ся с ограничениями, когда их заслуги 
и опыт остаются вторичными по срав-
нению с внутренними связями и кор-
поративной «иерархией».

Такой подход создает двойную си-
туацию: с одной стороны, компании 
нуждаются в профессионалах и гото-
вы платить за качество, с другой - сама 
система отбора и продвижения огра-

ничивает доступ к справедливым воз-
можностям, что влияет на мотивацию 
и формирует скрытую напряженность 
на рынке труда.

- При трудоустройстве часто ука-
зываются разные критерии, в частно-
сти возраст. Насколько законно упо-
минать возраст кандидатов? 

- Указание при трудоустройстве ка-
ких-либо возрастных критериев недо-
пустимо и прямо противоречит всем 
требованиям Трудового кодекса. Тем 
не менее соответствующие структуры 
Министерства труда, зная о незакон-
ности подобных формулировок, по-
чему-то проходят мимо этих фактов, 

фактически «не замечая» нарушений.
Со стороны государственных ор-

ганов было бы разумно ввести за такие 
грубые нарушения финансовые санк-
ции в отношении работодателей - это 
могло бы стать действенным уроком 
и сдерживающим фактором. Реальная 
же ситуация сегодня такова: работода-
тели продолжают публиковать и пода-
вать откровенно противоречащие за-
конодательству объявления, с указа-
нием возрастного ценза, не неся за это  
никакой ответственности. 

Особое беспокойство вызывает 
то, что в последнее время в этой сфе-
ре все чаще страдают женщины. По-
мимо возрастных ограничений, рабо-
тодатели порой выдвигают в их адрес 
и откровенно антиконституционные 
требования - например, условия о том, 
что женщина не должна выходить за-
муж, а если уже замужем, то не долж-
на рожать детей в ближайшем буду-
щем, и т.д. Подобные практики явля-
ются грубым нарушением не только 
трудового законодательства, но и ба-
зовых прав человека.

- Какие критерии работодатели 
чаще всего используют при отборе 
кандидатов? 

- При отборе кандидатов на пред-
приятия грамотный работодатель, без-
условно, в первую очередь обращает 
внимание на профессионализм соис-
кателя, его опыт работы, а также уме-
ние работать с программным обеспече-

нием и современным оборудованием. 
В то же время при назначении на 

руководящие позиции на практике за-
частую действует иной принцип - род-
ственные связи, личная приближен-
ность к руководству и «удобство» кан-
дидата для существующего коллектива. 

- Какие проблемы возникают у мо-
лодых специалистов и людей старше-
го возраста на рынке труда? 

- Одним из наиболее проблемных 
остается вопрос приема на работу мо-
лодых кадров. Недопустима ситуация, 
когда от молодого специалиста, только 
начинающего трудовую деятельность, 
требуют наличия стажа работы. В та-

ких случаях работодатель должен при-
нимать выпускника на испытательный 
срок, предоставляя ему возможность 
приобрести практический опыт.

В этом контексте целесообразно 
рассмотреть меры стимулирования 
со стороны государства. В частности, 
со стороны налоговых органов можно 
было бы ввести трехмесячные льготы 
для работодателей, принимающих на 
работу молодых специалистов - выпуск-
ников вузов и учреждений професси-
онально-технического образования.

Не менее остро стоит и проблема 
трудоустройства работников старше 
среднего возраста. В этой сфере так-
же необходимо разработать опреде-
ленные поддерживающие механизмы. 
Под различными предлогами и фор-
мальными причинами таким соиска-
телям нередко неправомерно отказы-
вают в приеме на работу, что прямо 
противоречит нормам трудового за-
конодательства и конституционным 
правам граждан.

Надо учитывать, что в современ-
ных условиях многие виды труда могут 
эффективно выполняться в удаленном 
формате. Лишать людей этой возраст-
ной категории права на труд недопу-
стимо, тем более что большинство из 
них являются главами семей и несут 
основную ответственность за их ма-
териальное благополучие.

- Какие критерии считаются наи-
более спорными для включения в тру-
довой договор? 

- Вопрос включения критериев в тру-
довое соглашение по-прежнему оста-
ется крайне проблемным. Существу-
ет базовый, общеизвестный постулат: 
в трудовом договоре должны быть от-
ражены ключевые условия, предусмо-
тренные трудовым законодательством. 
В частности, речь идет об условиях опла-
ты труда и сроках выплаты заработной 
платы, порядке предоставления отпу-
сков, условиях и оплате сверхурочной 
работы, работы в нерабочее и ночное 
время, социальных гарантиях и ком-
пенсациях и ряде других положений. 
В общей сложности таких обязатель-
ных условий насчитывается девять. Ра-
нее указывалось, что отсутствие хотя 
бы одного из них делает трудовое со-
глашение недействительным.

Однако на практике за соблюде-
нием этих требований уже давно ни-
кто не следит. Приведу два показатель-
ных примера, не называя конкретные 
предприятия.

В первом случае начали поступать 
жалобы на то, что молодым работни-
кам не предоставляют отпуск. В ходе 

разбирательства выяснилось, что при 
подписании трудового договора канди-
датам не давали времени для ознаком-
ления и осмысления текста: их факти-
чески вынуждали подписывать доку-
мент сразу и уже на следующий день 
выходить на работу. Анализ показал, 
что договор не только не соответству-
ет нормам Трудового кодекса, но и со-
держит откровенно незаконный пункт: 
«В трудовой отпуск буду выходить за 
свой счет». Таким образом, молодежь, 
не имея опыта и радуясь самому фак-
ту трудоустройства, подписывала до-
кументы, не вчитываясь в их содержа-
ние, и фактически лишалась своих за-
конных прав.

В другом случае ситуация выглядела 
еще более абсурдно. В трудовом согла-
шении были прописаны лишь три-че-
тыре обязательства вместо полного пе-
речня. Сам договор был напечатан на 
одном листе сразу на двух языках - ан-
глийском и азербайджанском. При этом 
в конце английской версии было указа-
но, что в случае возникновения спор-
ных ситуаций приоритет имеет именно 
английский текст. Такие договоры да-
вали на подпись работникам, которые 
владеют только государственным азер-
байджанским языком, без каких-либо 
разъяснений.

Отдельно стоит отметить еще одну 
важную проблему: многие работодате-
ли вовсе не включают в трудовой кон-
тракт свои обязательства по выплате 
социальных пособий на оздоровление 
работников, не говоря уже о так назы-
ваемой Тринадцатой зарплате. Не ого-
вариваются и условия обеспечения до-
стойных и безопасных условий труда.

- Помогают ли профсоюзы новым 
работникам ориентироваться в дого-
ворах и условиях работы? 

- В тех организациях, где существу-
ет профсоюзная структура, и руковод-
ство занимает конструктивную, добро-
желательную позицию, при приеме на 
работу новичкам, как правило, помога-
ют: их знакомят с внутренним графи-
ком, правилами и установленным по-
рядком работы. Это существенно облег-
чает адаптацию молодых сотрудников.

Со своей стороны мы неоднократ-
но предлагали предоставить профсою-
зам возможность встречаться со студен-
тами выпускных курсов вузов, а также 
с учащимися выпускных классов. Та-
кие встречи могли бы быть посвяще-
ны принятию жизненно важных ре-
шений: правильному выбору профес-
сии, выработке грамотной стратегии 
карьерного роста, а также вопросам 
создания семьи и тому, как семейные 
обстоятельства могут влиять на про-
фессиональное развитие. Все эти темы 
могут и должны разъясняться строго 
в рамках Трудового кодекса и действу-
ющего законодательства.

Подобная работа значительно по-
могла бы молодым специалистам в их 
более плавном и осознанном вхожде-
нии в трудовую деятельность. К сожале-
нию, в реальности многим из них при-
ходится сталкиваться не только с пра-
вовым произволом, но и с откровенным 
хамством со стороны отдельных рабо-
тодателей.

- Нужны ли программы поддерж-
ки работников, испытывающих труд-
ности на старте карьеры?

- Безусловно, но для этого в первую 
очередь надо заинтересовать работодате-
лей, предоставив им определенные пре-
ференции, как льготы и субсидии при 
приеме на работу представителей наи-
более уязвимых на рынке труда групп.

Непрозрачное трудоустройство
Что происходит на отечественном рынке занятости?

Джамаладдин Исмаилов:

Мы неоднократно предлагали предоста-
вить профсоюзам возможность встречать-
ся со студентами выпускных курсов вузов, 
а также с учащимися выпускных классов. 
Такие встречи могли бы быть посвяще-
ны принятию жизненно важных решений

Новые маршруты 
и возможности

Азербайджан привлекает 
китайских туристов

За последний месяц Азербайд-
жан последовательно пред-
ставил свой туристический 
потенциал в ряде крупных го-
родов Китайской Народной 
Республики, укрепляя пози-
ции страны как перспектив-
ного направления для китай-
ского туристического рынка.

Согласно информации Государ-
ственного агентства по туризму, 
Азербайджанское бюро туризма 
совместно с одной из крупнейших 
туристических компаний Китая - 
China Travel Group (CTG) - орга-
низовало серию специализирован-
ных семинаров в городах Цзинань, 
Шицзячжуан и Тайюань. Эти го-
рода считаются важными регио-
нальными центрами с растущим 
интересом к зарубежным тури-
стическим направлениям.

В мероприятиях приняли 
участие более 300 представите-
лей туристической отрасли Китая, 
включая туроператоров, предста-
вителей агентств, гостиничного 
бизнеса и профильных органи-
заций. Основной целью встреч 
стало расширение двусторонне-
го сотрудничества в сфере туриз-
ма и формирование устойчиво-
го интереса к Азербайджану как 
к многопрофильному туристиче-
скому направлению.

В рамках семинаров были 
проведены презентации, посвя-
щенные туристическим продук-
там Азербайджана, адаптирован-
ным к запросам китайского рынка. 
Участникам подробно рассказа-
ли о богатом культурно-историче-
ском наследии страны, уникаль-
ном сочетании Востока и Запада, 
национальной кухне, природных 
ландшафтах, а также о ключевых 
туристических маршрутах — от 
Баку и Абшеронского полуостро-
ва до регионов с развитым экоту-
ризмом и горнолыжной инфра-
структурой.

Особый акцент был сделан на 
удобстве транспортного сообще-
ния, визовых процедурах, уровне 
сервиса и возможностях комбини-
рованных туров, что представля-
ет особый интерес для китайских 
туристов, ориентированных на 
новые впечатления и качествен-
ный отдых.

Результаты проводимой рабо-
ты уже находят отражение в ста-
тистике. Так, в январе-ноябре те-
кущего года Азербайджан посе-
тили 60 636 граждан Китая, что 
на 43,1% превышает показатель 
аналогичного периода прошло-
го года. Эти данные свидетель-
ствуют о растущем интересе ки-
тайских туристов к Азербайджа-
ну и эффективности проводимой 
политики по продвижению стра-
ны на одном из самых динамич-
ных туристических рынков мира.

Продвижение туристическо-
го потенциала в Китае рассматри-
вается как одно из приоритетных 
направлений, способствующих 
не только росту туристическо-
го потока, но и укреплению гу-
манитарных связей между дву-
мя странами.

С.ГАСЫМЗАДЕ

29 декабря по инициативе вице-пре-
зидента Фонда Гейдара Алиева, 
учредителя и руководителя Об-
щественного объединения IDEA 
Лейлы Алиевой для детей в пред-
дверии 31 декабря - Дня солидарно-
сти азербайджанцев мира и Ново-
го года было организовано празд-
ничное торжество.

В мероприятии приняли участие 
вице-президент Фонда Гейдара Алиева, 
учредитель и руководитель Обществен-
ного объединения IDEA Лейла Алие-
ва, руководитель Баку Медиа Центра 
Арзу Алиева и Алена Алиева.

Основной целью торжества, органи-
зованного для детей, воспитывающихся 
в различных детских домах и интерна-

тах, а также для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья и нужда-
ющихся в особой заботе, стало создание 
для малышей праздничного настрое-

ния посредством радостных моментов.
В рамках новогодней программы 

для детей были организованы развлека-
тельные игры, интерактивные меропри-

ятия и музыкальные программы с уча-
стием новогодних персонажей и люби-
мых сказочных героев.

Во время мероприятия также был 

представлен специальный новогодний 
выпуск журнала Göyərçin, подготовлен-
ный для детей в этом году по инициативе 
Лейлы Алиевой. Представленное в рам-

ках праздничного торжества это изда-
ние вызвало большой интерес у детей,  
участвовавших в мероприятии.

На торжестве звучали сказки и сти-
хи из журнала Göyərçin, дети активно 
участвовали в различных конкурсах 
и играх.

Народный артист Фаиг Агаев, при-
сутствующий на торжестве, исполнил 
песни из своего репертуара, Лейла Али-
ева, Арзу Алиева и Алена Алиева тан-
цевали и веселились вместе с детьми.

Во время торжества воспитанники 
социальных учреждений «Детский дом 
№№2 и 3» продемонстрировали свое 
танцевальное мастерство.

В завершение вместе с детьми был 
разрезан торт, им были вручены раз-
личные праздничные подарки.

Праздник, исполняющий заветные желания
Лейла Алиева, Арзу Алиева и Алена Алиева приняли участие в торжестве, организованном для детей, нуждающихся в особой заботе
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