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Повышение социальных по-
собий отразится на текущих 

расходах Государственного фон-
да социальной защиты (ГФСЗ), 
так как приведет к увеличению 
объема выплат, входящих в сфе-
ру его ответственности.

Тамила ХАЛИЛОВА,
«Бакинский рабочий» 

Государственный фонд социаль-
ной защиты готовится к реализации 
пятого пакета социальных инициатив, 
который уже частично реализован че-
рез повышение стартового порога за-
работной платы и трудовой пенсии. 
Следует напомнить, что в соответствии 
с Распоряжением главы государства 
с февраля текущего года была увеличе-
на базовая сумма трудовой пенсии по 
возрасту, инвалидности и случаю по-
тери кормильца. В рамках социальных 
мер, принятых высшим руководством 
страны, также выросла минимальная 
заработная плата граждан, а крите-
рий нуждаемости, применяемый при 
расчете адресной социальной помо-
щи (АСП), был пересмотрен в сторо-
ну повышения. Принятые меры спо-
собствовали как увеличению объема 
государственной поддержки для нуж-
дающихся, так и расширению охвата 
АСП среди малообеспеченных семей.

Логическим продолжением соци-
ального курса правительства и уже 
реализованных мер повышения вы-
плат стал ожидаемый рост социаль-
ных пособий - тенденция, ранее за-
ложенная в прогнозные параметры 
финансового плана на текущий год. 
Это решение не заставило себя дол-
го ждать: в конце декабря прошлого 
года глава государства подписал Указ 
«О продолжении мер по улучшению 
социального благосостояния населе-
ния», предусматривающий надбавки 
к ряду социальных выплат. В соответ-
ствии с указом правительству было 
поручено в течение трех месяцев раз-
работать и представить конкретные 
предложения, вытекающие из поло-
жений документа.

Речь идет о надбавках к социаль-
ным выплатам, предоставляемым по-
жизненно государственным служащим, 
к пособиям по возрасту, инвалидно-
сти, в случае потери кормильца, а так-
же детям военнослужащих, проходя-
щих действительную военную служ-
бу. В перечень также входят выплаты 
опекунам несовершеннолетних, ли-
шившихся родителей или находящих-
ся без попечения, малообеспеченным 
семьям с детьми до одного года, жен-

щинам, имеющим более пяти детей, 
а также усыновленным детям. Допол-
нительные меры поддержки предусмо-
трены и для детей с инвалидностью до 
18 лет, а также несовершеннолетних, 
переданных в приемные семьи. В об-
щей сложности речь идет о тринадца-

ти видах социальных пособий, по ко-
торым ожидаются надбавки.

Особую остроту ситуации прида-
ет тот факт, что за прошедшие меся-
цы государственный бюджет страны 
был исполнен с профицитом, превы-
сившим 3 млрд манатов. Для сравне-
ния: расходы на социальную защи-
ту и обеспечение, предусмотренные 
в финансовом плане текущего года, 
составили 4 млрд 811 млн манатов.

По мнению экономиста Пярвиза 
Гейдарова, замедление реализации ука-
за может быть связано с осторожным 
подходом правительства, обусловлен-
ным нестабильной ситуацией в гло-
бальной экономике и на мировом не-
фтяном рынке. «Правительство, веро-
ятно, стремится избежать поспешных 
решений в условиях внешнеэкономи-
ческой неопределенности, - поясня-
ет ученый. - Так, например, если мы 
посмотрим годы, отличившиеся ро-
стом минимальной заработной платы, 
в этом плане особенно ярко выделя-
ется 2019-й. Тогда в марте и сентябре 
последовало сразу два социальных па-
кета, а стартовая оплата труда подрос-
ла со 130 до 250 манатов, что впервые 
превысило ежегодно устанавливае-
мый в стране прожиточный минимум. 
Именно этого правительство и пыта-
лось добиться на протяжении многих 

лет. Результаты говорят за себя сами: 
уже пятый год кряду минимальный 
размер оплаты труда на рынке заня-
тости превышает прожиточный ми-
нимум, а критерий нуждаемости укре-
пляет свою значимость. 

На самом деле все эти подвижки 

достигнуты нелегким трудом, а преж-
ний министр труда и социальной за-
щиты приходил к достигнутому, ис-
ключительно руководствуясь поруче-
ниями главы государства. Тем самым 
была проявлена и воля, и большая ре-
шимость, а тысячи граждан, обман-
ным путем получавшие различные 
виды социальных пособий, трудовых 
пенсий и других выплат, вмиг лиши-
лись своих незаконных преференций. 
Присвоенные средства, как и положе-
но, вернули государству. В результа-
те всего этого сегодняшняя система 
назначения социальных пособий ста-
ла четче, беспристрастнее и на поря-
док прозрачнее. Таким образом вла-
сти добились широты финансового 
маневра, и все это поддержало после-
дующие меры по улучшению социаль-
ного благосостояния, в том числе по-
явление нынешнего пятого социаль-
ного пакета».

По мнению экспертов, достигнутые 
результаты подтверждают эффектив-
ность проводимых реформ и необхо-
димость их дальнейшего продолжения. 
Однако устойчивость социальной по-
литики невозможна без прочной эко-
номической основы, поэтому ключе-
вым фактором должна оставаться раз-
витая реальная экономика.

«Для устранения препятствий, спо-

собных затормозить текущие и буду-
щие социальные реформы, необходимо 
принять радикальные меры, которые 
надежно застрахуют нашу республику 
от внешних рисков. Это позволит эф-
фективно противостоять возможным 
угрозам и давлению, мешающим ста-
бильной реализации мер социальной 
поддержки», - убежден П.Гейдаров.

Несмотря на отсутствие офици-
альных разъяснений причин задержки 
с повышением социальных пособий, 
уже начали проясняться последствия 
этого шага для финансовой устойчи-
вости ГФСЗ. Продолжая тему, депутат 
Милли Меджлиса, экономист Вугар 
Байрамов отметил, что расходы фон-
да за первые четыре месяца текущего 
года составили 2 млрд 501 млн мана-
тов. Увеличение затрат было ожида-
емым и было заранее заложено в па-
раметры бюджета.

«Ожидается, что в этом году рас-
ходы ГФСЗ превысят показатели про-
шлого года на 10%. Это связано прежде 
всего с началом реализации пятого па-
кета социальных благ, - заявил депу-
тат. - Только за первые четыре месяца 
2025 года к числу получателей пенсий 
по возрасту, инвалидности и случаю 
потери кормильца прибавились де-
сятки тысяч новых граждан. Это есте-
ственным образом привело к росту 
выплат, и данный процесс будет про-
должаться в связи с расширением ох-
вата социальной поддержки».

Основная деятельность фонда, 
уточнил собеседник, сосредоточена 
на страховании и выплатах пенсий, 
пособий, стипендий, а также адресной 
социальной помощи. Надбавки к этим 
видам выплат объективно ведут к ро-
сту расходов. «Однако, - по словам Ву-
гара Байрамова, - за первые месяцы 
текущего года наблюдается и рост до-
ходов ГФСЗ - этот рост даже превзо-
шел прогнозные ожидания.

Развитие женской занятости 
- один из важнейших фак-

торов экономического и соци-
ального прогресса государства. 

Елена МАЛАХОВА,
«Бакинский рабочий»

Женщины традиционно счита-
ются одной из наиболее уязвимых 
групп на рынке труда. Распространен-
ные в обществе стереотипы, а также 
значительные домашние обязанно-
сти, которые чаще ложатся именно 
на женщин, нередко ограничивают 
их участие в экономике. Тем не ме-
нее изменения, происходящие в об-
ществе, а также грамотная государ-
ственная политика, направленная 
на обеспечение гендерного равен-
ства, постепенно меняют эту ситу-
ацию. В результате формируются 
условия для все более активного 
участия женщин в экономической 
жизни страны.

Согласно данным Государствен-
ного комитета по проблемам семьи, 
женщин и детей за 2024 год, доля за-
нятых женщин в Азербайджане уве-
личилась на 1,6% и достигла 48%. При 
этом общее число занятых в эконо-
мике страны выросло на 1,3% и по 
состоянию на конец 2024 года соста-
вило 5 млн 29,8 тыс. человек.

Образование остается одним из 
ключевых факторов, влияющих на 
занятость. Согласно статистике, 15% 
работающих женщин имеют высшее 
образование, 14,6% - среднее специ-
альное, 3,9% - профессиональное, 
а 65,2% - среднее общее образова-
ние. Женщины особенно активно 
заняты в таких сферах, как образо-
вание, здравоохранение, торговля, 

сельское хозяйство, культура и ис-
кусство, внося значительный вклад 
в развитие как экономики, так и со-
циальной инфраструктуры страны.

Большая часть трудовых догово-
ров с женщинами заключается в го-
сударственном секторе, что свиде-
тельствует о стабильности, но в то 
же время указывает на ограничен-
ное представительство в частном 
бизнесе и высокотехнологичных 
отраслях.

Несмотря на позитивные изме-
нения, сохраняются вызовы. Жен-
щины по-прежнему сталкиваются 
с более высоким уровнем безработи-

цы и низким представительством на 
руководящих должностях. По дан-
ным на конец 2024 года, 55,6% всех 
официально зарегистрированных 
безработных в стране - женщины. 
Это 157 тыс. человек. Уровень без-
работицы среди женщин составил 
6,1%, тогда как среди мужчин - 4,6%.

Государство осознает необходи-
мость решения этих проблем. В по-
следние годы особый акцент дела-
ется на развитие женского пред-
принимательства. К примеру, по 
состоянию на 1 января 2025 года, 
женщины составляют 26% от об-
щего числа предпринимателей, ве-
дущих деятельность в финансовом 
и страховом секторе Азербайджана. 
Это 995 человек, из которых боль-
шинство являются микропредпри-
нимателями.

Значительное внимание уделяет-
ся женщинам, занятым в сельском 
хозяйстве. Разрабатываются про-
граммы правовой поддержки, а так-
же инициативы по расширению уча-
стия женщин в управлении водны-
ми ресурсами. Также планируется 
внедрение просветительских про-
грамм, направленных на повыше-
ние устойчивости сельского населе-
ния к изменению климата, улучше-
ние доступа к медицинским услугам 
и социальной поддержке.

Госкомитет по проблемам семьи, 
женщин и детей выступил с пред-
ложением о создании «тепловой 
карты», которая позволит зафик-
сировать воздействие климатиче-

ских изменений по регионам стра-
ны и использовать эти данные при 
разработке региональных страте-
гий. Одновременно рассматрива-
ется вопрос о создании психологи-
ческих служб поддержки, которые 
помогут справляться со стрессом 
и психологическими последствия-
ми изменений окружающей среды.

Особое внимание уделяется 
вопросам участия женщин в про-
цессах принятия решений. Пред-
лагается проводить мероприятия, 
направленные на увеличение пред-
ставительства женщин, а также на 
раннее выявление случаев домаш-
него насилия и организацию про-
светительских кампаний, повыша-
ющих правовую осведомленность 
населения. Эти меры не только спо-
собствуют защите прав женщин, но 
и служат основой для дальнейших 
шагов в сфере гендерного равенства.

Кстати, международные орга-
низации положительно оценива-
ют усилия национального прави-
тельства в этой области. Так, гене-
ральный секретарь Совещания по 
взаимодействию и мерам доверия 
в Азии (СВМДА) Кайрат Сарыбай 
отметил, что создание Женского со-
вета СВМДА станет важной плат-
формой для институционального 
взаимодействия и обеспечит зна-
чимое участие женщин в процес-
сах принятия решений.

Председатель Объединения не-
зависимых профсоюзов Фуад Али-
ев положительно оценивает тенден-

ции в сфере женской занятости: «То, 
что количество работающих жен-
щин в стране выросло и сейчас со-
ставляет 48%, безусловно, хороший 
знак. Пусть рост всего на 1,6%, но 
это все равно движение вперед. Жен-
щины все чаще работают не толь-
ко в традиционных для них сферах, 
таких как медицина и образование, 
но и открывают собственный биз-
нес в самых разных отраслях, соз-
давая рабочие места и двигая эко-
номику вперед».

По мнению профсоюзного функ-
ционера, важную роль в этом сыгра-
ло не только внимание государства, 
но и растущая доступность каче-
ственного образования, новые фор-
мы занятости - такие как неполный 
рабочий день и работа на удаленке - 
которые позволяют женщинам со-
вмещать профессиональную реали-
зацию с семейными обязанностями.

«Однако, чтобы обеспечить даль-
нейший рост показателей, необходи-
мо предпринять более эффективные 
шаги, - подчеркивает собеседник. - 

Считаю важным активное участие 
профсоюзов в разработке инициа-
тив, направленных на защиту прав 
женщин на рабочем месте. Нужно 
внедрять механизмы против дис-
криминации, поддерживать карьер-
ные траектории и продвигать жен-
щин в управленческие структуры».

Он также акцентирует внимание 
на необходимости адаптации обра-
зовательных и профессиональных 
программ под нужды рынка труда 
с акцентом на включение женщин 
в перспективные и высокооплачи-
ваемые отрасли.

«Следует и далее поддерживать 
женщин, желающих открыть свое 
дело. Наряду с этим нужно расши-
рять сеть доступных детских садов, 
обеспечивающих качественный уход 
и воспитание. Известно, что многие 
женщины не работают именно по-
тому, что им не с кем оставить ма-
лолетнего ребенка. Комплексный 
и системный подход позволит до-
биться еще более позитивных ре-
зультатов», - резюмировал Алиев.

Пятый пакет набирает обороты   
ГФСЗ готовит выплаты по 13 пособиям

Государственный фонд социальной защиты гото-
вится к реализации пятого пакета социальных 

благ, уже исполненного в части повышения стар-
тового порога зарплаты и трудовой пенсии

Фуад Алиев: 

Прогресс связан с тем, 
что государство и об-

щество уделяют боль-
ше внимания равен-

ству между мужчина-
ми и женщинами

ЗАНЯТОСТЬ

Гендерный разрыв сокращается  
Увеличилось число работающих женщин

В Лейпциге завершился сам-
мит Международного транс-
портного форума 2025, ключе-
вая тема которого - «Устойчи-
вость транспорта к глобальным 
шокам».

Азербайджан представляла деле-
гация во главе с заместителем мини-
стра цифрового развития и транспор-
та Рахманом Гумматовым. В меро-
приятии приняли участие более 1200 
делегатов из свыше 80 стран.

Участники обсудили стратегии 
повышения устойчивости транспорт-
ных систем перед лицом вызовов, 
вызванных такими факторами, как 
стихийные бедствия, пандемии, ки-
беругрозы и геополитическая неста-
бильность.

Выступая на заседании Совета 
министров транспорта, Рахман Гум-
матов рассказал о предпринимаемых 
Азербайджаном шагах в этой сфе-
ре. Он подчеркнул важность циф-
ровизации городской инфраструк-
туры, в том числе реализацию про-
екта «Цифровой двойник», а также 

усилия по созданию экологичных 
и устойчивых транспортных решений.

Особое внимание заместитель ми-
нистра уделил вкладу Азербайджа-
на в развитие региональных транс-
портных коридоров и международ-
ных логистических маршрутов. Он 
также отметил, что в рамках посткон-
фликтного восстановления Карабах-
ского региона были инвестированы 
значительные средства в строитель-
ство современных автомагистралей, 
аэропортов и восстановление инфра-
структуры - как элемент устойчи-
вого развития и транспортной ин-
теграции.

На саммите президентство в Меж-

дународном транспортном форуме 
на 2025-2026 годы официально пе-
решло от Чили к Азербайджану. 
Наша страна была избрана на этот 
пост единогласным решением го-
сударств-членов еще в 2023 году, 
и впервые в истории принимает на 
себя президентские функции в рам-
ках форума.

«Для Азербайджана это прези-
дентство - не просто формальность, 
а логическое продолжение наших 
усилий по продвижению иннова-
ционных, экологичных и взаимос-
вязанных транспортных решений. 
Транспорт - это не только инфра-
структура, но и инструмент эконо-
мического роста, регионального со-
трудничества и социальной интегра-
ции», - отметил Рахман Гумматов на 
министерской пресс-конференции.

В рамках саммита азербайджан-
ская делегация провела ряд двусто-
ронних встреч с представителями 
других стран, в ходе которых были 
обсуждены направления взаимовы-
годного сотрудничества и перспек-
тивы новых проектов.

Также на полях форума про-
шла специализированная выстав-
ка, где партнеры Международного 
транспортного форума представи-
ли инновационные решения, услу-
ги и продукты в сфере транспорта. 
Стенд Министерства цифрового раз-
вития и транспорта Азербайджана 
вызвал особый интерес: его посе-
тили генеральный секретарь фо-
рума Юнг Та Ким, министры и ру-
ководители делегаций. Гости были 
проинформированы о достижени-
ях страны в цифровизации и разви-
тии устойчивой транспортной ин-
фраструктуры.

Р.ГУСЕЙНЗАДЕ

Международное признание 
Баку принял эстафету  

Международного транспортного форума


