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ISTEHSALAT TOCRUBOSI — TOLIM PROSESININ AYRILMAZ TORKIiB HiSSOSI KiMi: GOSTORISLOR VO
TOVSIYOLOR

Giris. Istehsalat tocriibesi va ya pedaqoji tacriibo bir nego moerholodon ibarat olur. Bakalavr pillesi tigiin bu marhololor — peso hazirhg: vo
diplomgqabag tocrliba, magistr pillasi ticlin iss - elmi tadgigat va elmi pedagoji marholo kimi miisyyan edilmigdir.

Istehsalat tocriibasinin mensoyi, mahiyyati, strukturu barado daha dolgun molumat vermak tigiin, ilk névboda, asagidaki suallara cavab tapaq.

Istehsalat tacriibasi nadir?

Istehsalat tocriibosi ilo tolobaler dérdiincii kursda qarsilagirlar. Istehsalat tocriibesi hom do diplomgabag - pre-diplom- marholosi sayilir vo
onun milddati 12-14 hofts arast dayisir (ve ya davam edir).

Istehsalat tocriibosi hagqmnda hesabatmn tahvil verilmosi - diplom isino buraxiima va bakalavr doracasinin almmasmda vacib sortdir.

1. Istehsalat tacriibesinin magsad Vo vezifalori nodon ibaratdir?

2. Istehsalat tacriibosi neco kegir?

Istehsalat tocribasinin maqsad va vazifalari hansdardir?

Istehsalat tacriibesinin asas magsadi qazanilms biliklorin tokrarlanmast va tokmillosdirilmasi, habelo onlarm istehsalatda totbiq edilmosidir.
Bu magsad asagidaki vazifalorin hoyata kegirilmasini nozords tutur:

- peso bacariglarmm aldo edilmasi va tokmillogdirilmasi;

- ali tohsil milsssisalorinda nazari tolim illorinds qazanmus nozari biliklarin genislondirilmasi va sistemlogdiriimasi.

Istehsalat tocriibosini adoten tarshq vo diplomqabag deys iki yera boliirlor. Birinci morholada tolobolor istehsal prosesini yalniz miisahido
edirirlor, homginin igdo foalliq da gostaririlor Vo universitet rahborinin va taskilatm rahbarinin gstarislorini yerino yetirirlor.

Diplomgabag tocriibs ise, adindan da goriindiiyii kimi, diplom isindon vo bakalavr doracasinin almmasindan awsl hoyata kegirilir. Bu
zaman tolobo kifayst qodar bilik, bacariq va gabiliyyst toplamagq imkanma malik olur.

Istehsalat tocriibasi neca kegir?

Tocriibadon 6nco tolobo iki sonod hazirlamahdir: orizo Vo Vosatot. Istehsal miiossisosindoki foaliyystin sonunda ali moktob tolobosi
dekanatliga — dekana va dekan miiavinina tocriibaninhesabatini, giindaliyi va kuratorun onun barasinds tortib etdiyi rayi tagdim etmolidir.

Istehsalat tocriioesi zaman1 tolobo iki rohborlo islomlidir — birincisi, ali moktob kafedrasmdan tohkim edilmis, digori iso istehsal
miessisasinin amokdasi, sonuncu biitiin tacriiba boyu tolobani miisayiot edir. Tolobonin miisssisadaki Vazifalorini mohz ikinci miioyysn edir va
toloba ila ilkin sthbati do o aparir.

Is prosesindo yaranan istonilon suallarla bagh tolobo tocrilbe rohborine miiraciot edo bilor. Tolobonin ugurlarma vo ugursuzluglarma
asaslanan yekun xasiyystnamo do tacribs rahbari tarsfindon hazirlanur.

Istehsalat tocriibesinin miishot cohotlorindon hiri golocakds islo tomin edilmok iigiin faydali olagelor aldo etmok imkanidir. Tacriibo zamam
Gziinii yaxst torafdon tanidan praktikantin miiassisads stata gotiiriilmasi tamamilo mimkindr.

Istehsalat tocriibesi — biitiin ixtisaslar (izro tolobolorin tadris planmm vacib bir hissasidir. Bu dovrdo, universitetin tolobasi golacok hoyatinda
rastlagacagi peso muihitino daxil olur.

Praktikant va rahborlar onun (praktikantin) segilmis pesays na daracads hazir oldugunu miisyyan etmalidirlor. Bu, nozari biliklorin tacriibads
totbiq etmok, zoruri bilik va bacariglart alds etmak Vo real is prosesinin bir hissasi olmagq Uclin ola sansdir. Tacrliba sonunda har bir talobs layigli
oldugu giymati alir.

Yiksok bal gazanmag Uclin praktikant ¢oxlu soy géstermoalidir, yaddaginda universitetds tohsil muddstinds olds etdiyi nozari biliklari
canlandirmali va 6z pesokarliq saviyyasini stibut etmalidir.

Diplomgabag tacribanin kegirilma middati va yeri

Adatan ali moktablor diplomgabag tocriibanin kegirilmasi Uiglin 12-14 hofts vaxt ayirirlar. Bu 3,5 aydan toxminen 420 saati tolobo 6z
todqiqatt ilo bagh praktiki faaliyysts hasr etmolidir.

Miiddat asagidakilardan asth olaraq doyiso bilar:

- universitetin, fak{iltonin, sobonin “istoklori” -«royxenanmspy

- ixtisasin saClyyaSi ~CITeII(HKH CTICIHATEHOCTH

- tadlris Va taqvim plaminin xtisusiyyatlori va rehbarlorin, habels ali moktab rohbarlorinin tokliflori.

Diplomgabag tocrlibanin kegirilma yeri diplom isinin mévzusundan, ixtisasdan, hamginin talobonin maraglarmdan asthdir. Cox zaman
tacrlibonin kegirilma yeri kimi mUiassisa deyil, tahsil milessisasinin 6zii ¢ixis edir.

Diplomgabag tacr(ba zamant hansi planlar tortib edilir?

Tolobs tacriibodan kegmirss va onun giymat kitabgasinda geyri-magbul yazilibsa, o, diplom isine Vo miidafiays buraxilmir. Bundan slavs,
Uzrlli sobob olmadan tacriibo planmin yerins yetirilmameasi universitetdon xaric edilmok tahlilkasi do yarada bilor.

Istehsalat tacribasinin kegirildiyi yerdan talabaya Xasiyyatnama yazarkin nalor nazors ahnmahdir?

Tolabalarin bdylik oksariyystinin fikrincs, bu prosesds on asas masolo goriilmiis islor barads hesabat sonadlorinin hazirlanma gaydasi, o
climloadan, milsssisads tacrilbods olmus sagirdin xasiyysthamasinin hazirlanmasidir.

Buituin tocriibonin va tolim dévriiniin yekun giymatlondirmasinin naticasi, tolabonin tocriibods oldugu miisssisadon aldigr xasiyyatnamonin
neca savadli yazilmasindan asilidir.

Istehsalat tacribasinin naticalari Uizra Xasiyyatnamonin yazlmast niya lazimdir?

Istehsalat tacriibosi miitoxassislor hazirlayan gagdas pedaqoji prosesds biliklarin oldo edilmosinin vacib va ayrilmaz bir formasidir.

Tocrlibads tolobo alnan nazari biliklarin istifads olunmasmin vacibliyini vo zoruriliyini anlayir.
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Eyni zamanda, demak olar ki, biitiin tahsil miiassisalari tolobslars 6z ixtisaslarinda is tocriibasi ilo bagh materialin shamiyyatli bir hissasini
buraxaraq proseslorin asaslar1 barads yalniz sathi, imumi biliklar verir.

Tadris prosesinin diizgiin taskil edilmasi ¢lin tolobays tahsil miisssisasi tarafindan tacriibi faaliyystin asas istigamotlori gostarilon tocriibe
plam verilir. Miiassisalards bu tapsiriq asasinda bir tacriibo plam hazirlanir va tacriibi talim kegirilir.

Talobo isinin naticasi Kimi talobonin 6zl torsfindan hazirlanan istehsalat tacriibasinin hesabati ¢ix1s edir, talobonin tapsiriglar: hanst soviyyada
bacardigi iso rohbarlik torafindan tortib edilon xasiyystnamads oks olunur.

Praktikanta xasiyyatnama kim tarafindan verilir?

Talobonin tacriibadan kegmasi liglin miiassisolords bir sira togkilati tadbirlor hoyata kegirilir, onlardan biri talobonin tacriibasini togkil etmok
Uigtin muiassisa Uizra masul olan bir rohbarin amrlo toyin edilmasidir.

Kurator rohbor praktikantla isin neca togkil olunmasina cavabdehdir, biitiin lazimi gostariglari verir va praktikant: talimatlandirir.

TOvsiys Vo naticalori do ohato edan yekun istehsalat Xxasiyysthnamosinin yazilmasi {igiin zoruri materiallarm hazirlanmasi da rshborin
vozifasidir. Yekun sonad miitlaq sokildo ya miidiriyyst, ya da onun miavinlorinin biri torafinden tosdiglonir.

Belolikla, xasiyyatnama tocriibe rehbari torafindon hazirlanir vo miiessisanin direktoru tersfindan tesdiglonir.

Xasiyyatnama kimin adina yazlir?

Xasiyystnama mozmununa gérs bir adamin isinin naticalorini tosvir edir, bu iso 0 demokdir ki, bir naforin adma yazilir.

Bir grup praktikanta bir xasiyystnamonin yazilmasi yolverilmozdir, ona gérs ki, belo sonad artiq fardi tolobslorin soxsi ugurlari va problemli
masalolarinin imumi saciyys dastyacagr hesabatlar kateqoriyasina aid edilocokdir.

Bir ¢ox tohsil miiassisolorinds tolobe-praktikantlara istehsalat tacriibasinin glindsliklori verilir ki, burada xasiyystnamoys Vs isin naticalorine
dair hesabata yer ayrilir. Bu halda, rishbarlor sadocs formani doldurur, hamin giindslik milessisa rehbari torafindon imzalanir vo méhirlanir.

Sonad govlugunda ayrica soned tortib edildikds agagidakilar gostorilmalidir:

1. Praktikantin soyad, adi, atasmmn adh.

2. Praktikantin tohsil aldig1 miiossisonin adi.

3. Praktikantmn fakiiltasi vo ixtisast.

Bu molumatlarm doldurulmasi miitloqdir, bu malumatlar kimin hagqmda séhbat getdiyini misyyan etmoys va bu sonadin ilk névbads kima
tinvanlandigm derhal anlamaga imkan verir.

Istehsalat tacriibasinin naticalari Uizra Xasiyyatnama

tocrlibo kegmis
Azarbaycan Dillor Universitetinin IV kurs tolabasi, Haciyeva Giilnars Mehdi
qizt
Azarbaycan Dillar Universitetinin 1V kurs tolabasi Hacyeva Gilnaro Mehdi qizt “_  2019-cu il tarixindon “_ 2019-cu il tarixinedak
-da Uzra istehalat tacrilbesi kegmisdir. Tacriibo middatinds tolobs oziinii yaxsi gostarmis, is prosesinds iso

maraq gostormisdir. Olava islori da sarbast sokilda yerine yetimisdir. Miiossisonin isi ilo qisa miiddotds tang olmagi bacarmugdir. Tolobs kollektivda
do normal miinasibatlor qurmus, kollektivin hérmetini qazana bilmisdir.

Deyilonlari nezars alaraq G.Hactyevanin -0o kegdiyi tacrilboni ugurlu hesab etmak olar.

Muiassiso tarsfindan tacriiba rohbari
f.0.e.d, dos. Ramazanova A.

(imza, moéhdir)

Gorulan iglor barada hesabati neca yazmagq lazmdur?

Bozi tolaboalor gorilon islar barada hesabat yazmag bacarmurlar.

Gorlilon islor barado hesabatin konkret mogsodlori vardir:

- muassisanin isgilari Uglin hayata kegirilon islarin va ya miixtalif Xidmatlorin gésterilmasinin tesdiglanmesi.

- muassisada miisyyan gaydalarin va smak fanlarinin yaradilmas.

- Tolobo praktikantlar torafindon konkret hanst islorin goérilmasinin miayysnlosdirilmesi. Bu, mibahisslora va ya tapsiriglarm pis yerino
yetirilmasine imkan vermomoys kémoak edir.

Hesabatin qurulusu.

Hazir hesabat formalart biitiin miiassisalords olmaya da bilar, bu sobsbdan har bir talobs bu hesabati 6zii hazirlamalidir.

Goriilon islor hagqinda hesabat formasimin an yaygin qurulusu beladir:

1. Giris. Bu bdlmads tolobo istehsalat tocriibasi kegdiyi misssisoni tosvir edir. Bu miassisanin regionda v ya sohards bu tipli miiossisalor
arasinda neganci yerds oldugunu gostorir.

2. Gorlilon islor barada heabat. Bu bdlmads praktiki olaraq gérilon biitiin islor tasvir edilmalidir.

3. Natica. Bu bdlmado miiayyan zaman kasiminds gorlon is barasinds informasiya qisaca olaraq timumilagdirilir.

Goriilon is barado hesabatda hamginin talobo Usluba digget yetirmolidir. Miitoxassis quru matn tagdim etmali, slava informasiyalardan
qagmahdr.

Hesabatda yalniz ugurlar deyil, miiossisonin qarsilagdigz ¢atinliklor do oks olunmalidir.

Istehsalat tacribsinda giymatlandirma neca kegirilir?

Istehsalat tacriibosine ayrilan saatlar —420ss.

Davamiyyst middsti —420s.

Davamiyyst bali — 500.

Giindsliyi aparmaga goro bal —206.

Talabanin giindaliyinda giin arzinds gortilen islarin tosvri verilir.
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Gorlon iglor barads hesabata gérs bal — 10 6.
Xasiyystnamays gors bal - 206.
Xasiyystnama talobays miisssisonin toyin etdiyi kurator rahbar torfindon togdim edilir.
Biitiin ballar 100 balliq sistem Uzrs hesablanir.
Noatica. Belsliklo, istehsalat tocriibasi kadr hazirligmin miihiim sahasidir v bu tocriibo ali tahsil miisssisalarinin tadris planina miitlaq sokilda
salinir.
BDBBE’YAT
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IIpon3BoacTBeHHAs! MPAKTHKA — KAK HEOTheMJIeMasi YacThb Ipouecca 00y4eHust:
YKAa3aHWsI M PEKOMEHIAIH
Pe3tome

B crarbe nccnemytorcst Bompochl MPOM3BOICTBEHHON MPAKTUKK. Kak W3BECTHO, IIaBHOM 1ENTBIO MPOM3BOICTBEHHOMN MPAKTHKY SIBIISIETCS
TIOBTOPEHKE M COBEPINICHCTBOBAHKE TOMYUCHHBIX 3HAHMI, a TAKOKE UX TPUMEHEHHE Ha Jiefie. 3a1aurl POM3BOICTBCHHON MPAKTHAKU BKJTHOYAIOT
TaKMe 3aa4d, KaK TONYdeHHe U YKpeIUleHWe Npo(ecCHOHANBHBIX HABBIKOB, PACIIMPEHHE M CHCTEMATH3AIMsl TeOPETHYECKHX 3HAHMIA,
TIOJTYYIEHHBIX 32 TOJIbl TEOPETHUECKUX TMOCEIIEHHUs BBICIIEro yueOHOro 3aBefieHns. B cratbe aBTop Tarke MpejcTapisier 00pasipl JOKYMEHTOB,
KOTOpBIE BKJTIOUEHBI B IPOrPaMMy TPOHU3BOJICTBEHHON TTPAKTHKH.

The practical training as an integral part of the learning process: guidelines and recommendations
Summary
In the article it is said about the problems of the industrial practice. As it is known, the main purpose of the
industrial practice is to repeat and improve the gained knowledge, as well as their application in practice. The tasks of the
practical training include such tasks as obtaining and strengthening professional skills, expansion and systematization of
the theoretical knowledge gained during the years of theoretical visits to the higher education. In the article the author also
presents the examples of documents that are included in the program of the practical training.
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