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MOTIVASIYA INTERAKTIV TOLIM MUHIT]N]N TGSKIL OLUNMASINDA 9SAS
FAKTORLARDAN BiRi KiMi

Sagirdlorin miioyyon magsadloro uygun torbiys edilmesi, tohsilin planlt vo programlasdiriimig 6lgiistinii toskil edon
todris edilmosi, eyni zamanda, sagird, miiollim, tadris programlarmin tatbiginds icra olunan metodlar kimi miixtolif ele-
mentlordon ibarst miirokkob vo dinamik bir prosesdir. Bu prosesin sonunda sagirdlorin qavrayisinda, diistincosindo,
miinasibat vo davranislarinda arzu olunan doyisikliklorin bag vermasi gozlani]jr

Todrisin interaktiv olmasi, basqa s6zo, sagirdlords monali vo daimi §yronmanin bas vermasi tigiin bu prosesa daxil olan
biitiin elementlordon on somorali sokilds istifads edilmolidir. Bu somoranin izahini anenavi va interaktiv yolla toskil edilmig
tolim miihitlori arasindaki forglori asagidaki codvaldoki kimi nazors ¢atdiraraq vermok olar:

Onenavi tolim miihiti Interaktiv talim miihiti
Molumat Miiollim torofindon Miiollim va sagirdlar torafindon birlikdoa
sagirdlora Otiirtiliir insa edilir.
Sagird Miisllimin biliyi ilo Oz biliyinin memari, kosfiyyati vo

doldurulmasi garakli olan bos OtUriclsu olaraq diistiniiliir.
bir [6vho olaraq diistintiliir.

Mogsad Sagirdlori miioyyan Biitiin sagirdlorin performanslarmi
kateqoriyalara goro bacariglarmni vo istedadlarmi inkisaf etdirmok
siniflondirmok vo osasdir.
gruplasdirmaq osasdir.

Miinasibotlor Miisllim vo sagirdlor Miisllim vo sagirdlor arasindaki
arasindak1 miinasibatlor tok miinasibatlor miinasibatlor cox yonliidiir vo
yonliidiir vo formaldir. informaldir.

Sinif mahiti Sinif miihiti rogabotgi vo Sinif miihiti amokdaglq tizarino
fordiyyat¢i qurulusundadir. qurulmusdur.

Sinifiglimi Sagirdlorin miioyyon Tadrisdo fardi farglori nozars almaq

(Atmosferi) nizama uygunlagmasi vacibdir.  vacibdir.

Todris haqqinda Todris prosesi sado Todris prosesi miirokkab struktura malikdir

forziyyo struktura malikdir vo ixtisas vo miisllimdan intensiv pedaqoji formalasma

biliyi olan hor bir miitoxassisin  biliyini tolob edir.
dars deys bilocayi anlayisi
iistiinliik togkil edir.

Motivasiya genis anlayisdir vo odobiyyatda miixtolif toriflorino rast golinir. S6zlin mongoyi latinca "horokot etmok,
harokoto kegirmok" monasimi veran "movere" soziindon omolo golmisdir. Motivasiya, soxsiyyot vo sosial psixologiyaya
osaslanan tolim nozariyyslorinin gobul etdiyi todrisetmo prinsiplori agagidakilardir:

Sagirdin bacariglar1 todris prosesindo miihiim rol oynayr. Buna goro do, todris situasiyalar1 yavas vo siiratli
Oyrananlors uygun togkil edilmalidir.

Sagirdin inkisafinda hom irsi, hom do otraf miihit faktorlar1 miihiim shomiyyat kosb edir. Sagirdlorin bu aspektlordon
basa diistilmosini tomin etmok lazimdir.

Tadris prosesi sagirdin yasadigr modoni miihitdon do asilidir. Madoni miihit onun Gyronmasing tosir edir. Sagirdin
tolim prosesindoki narahatliq vo ya rahathq soviyyasi onun dyronmasine birbasa tosir edir. Buna gora do, hovaslondirma vo
casaratlondirmo todrisdo miihiim rol oynayir. Sagirdin 6z dayarlori onun Gyranmasing tasir edir. Sagirdlor maraglandiglari
sahado daha ugurlu olurlar. Bu baximdan, sagirdlorin doyerlori tanimaq lazimdir, todris zamani bu doyerlori nozors almaq
onlarm motivasiyasmnmn artmasina kdmok edir.

Todris miihitinin strukturu vo ab-havasi (ragabet, emekdashq, fordi vo ya qrup isi, sagirdin akademik iso verdiyi
doyar va s.) dyranma naticalorine tasir gostarir. Naticolori miisbat yono doyismak iigilin bu is formalarina miiraicot etmok on
olverigli tisul kimi qiymotlondirilir.

Tadris xidmetinin keyfiyyatinin artrilmasmda miihiim doyisonlordon biri istirakdar. Istirak, sagirdin istadiyi davranist
oldo etmok tiglin ona verilon isarslorlo agiq vo ya gizli sokilds qarsihgli slagads olmasi vo davranist gazanana qadar bu soyi
davam etdirmoesidir. Bir sdzlo, sagirdin tolim va tadris prosesindo faal istirakidr.

Sagirdin dorsdo 1§t1rak1 sual vermokls, suallara cavab vermoklo, misallar gdstormaklo vo ya birbasa miisahido oluna
bilmayacak sokilds zehni faaliyyatlordon ibarat bilar. Sagirdlorin tolim ve tadris prosesinds foal istirakmni tomin etmok iiglin
onlarm mogsadlorine uygun, ehtiyaclarmi 6doysn, ugur hissini yasada bilon, menali dyronmo miihiti togkil edilmolidir.
Bundan slave, miisllimlor 6z darslorinde miixtalif tolim strategiyalarindan, metod va tisullarindan istifade etmolidirlor.

Sagirdin Gyronmoya baglamast {i¢iin onun diggeti darse, dyronilocok mdvzuya, davranisa vo goriilocok faaliyyotlora
yonaldilmelidir. Miisllimlor digqgsti calb etmok iiglin bir ¢ox tisula miiraciot eds bilorlor. Darsin avvalinds digqst gosterilso
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belo, onu uzun miiddet aktiv saxlamaq ¢otindir. Miiellim dars zamani diqqati calb edon davramglarla da moggul olmalidir.
Miiollimlor sagirdlorini vo onlara tosir edon faktorlari no qodor yaxs bilsalar, tolim miiddatinds sinfi hovaslondirmokds bir o
godor ugurlu olarlar.

Motivasiyani bir ne¢o klassifikasiyaya uygunlasdirmagq olar:

* Tolobatlarin 6donilmasine ydnolon birbaga motivasiya;

* Tarbiyacinin saxsiyyatindon va faaliyystindon asili olan konkret metodlar; [3, 5.89]

* Miisbat emosiyalara osaslanan motivasiya;

* Tozahiir keyfiyyatlorino gora perspektiv ehtiva edon motivasiya;

* Tolobonin 6ziiniin moagsadine, magsadomiivafigliying, golocok hoyatina vo planlarina yonoslon motivasiya;

* Hor hansi faaliyyato, mogsads olan meyil vo maragdan dogan motivasiya (otrafdaki insanlarmn razihigy);

* Neqativ tasirlordon asili olan motivler (miisllimdon qorxmagq vs s.). [3, 5.90]

Motivasiyasi asagi olan sagirdlordo bozi neqativ davranislar miisahido olunur. Bu sagirdlori sinif miihitindo homin
davraniglara diqqat yetirarok asanligla ayird etmok olar.

Bu davransslar bunlardir: darso gec golmok vo ya he¢ golmomok; darsi tez tork etmok, sinif yoldaglari ilo {insiyyato
girmomoak, pancaradon bayira baxarag, cizma-qara yazmagq; telefon vo plangetlo mosgul olmaq; sual vermomok, suallara
cavab vermayi istomomak; darso todris vesaitlori gotirmomok; tonoffiis zamani planlagdirildigindan daha cox fasilo vermok
Vo ya iimumiyyatlo dorso gayitmamagq; tez-tez asnomok; maragsiz baxmagq; gbz tomasindan gagmag; sinifdo geyri-adekvat
sosial davramslar gostormok kimi sadalana bilar.

Motivasiya diiskiinlityiindo tolimgilorin rolu varmu? Arasdirmalar gostarib ki, pedagoglarm davraniglarinin motivasiya
diiskiinlityiinds pay1 oldugunu gostorir. Mosalon; miixtolif vaxt dilimlorini dors miiddoti kimi gormok (yemok vaxti dorso
davam etmok vo s.), darslorin zamana uygun vo ya balanslasdirilmis sokildo paylanmamasi, sagirdin asagi notico
gOstormosing sobob olmag, 6ziino inami1 az olan sagirdlora tonqidi roy vermoklo onlarin 6zgiivonini daha asagi salmaq,
sagirdlorin sinfdo oylogsmo yerlorinin hor zaman eyni sokildo miioyyon edilmosi, yaxsi idaro olunmamasi naticosindo
tohliikasiz miihit yarada bilmomak, talim miihitinin darixdirict olmasi, miisllimin baxis, sas tonu vo davraniglairnda tobiiliyin
olmamasi, daha ugurlu sagirdlora daha ¢ox digqet gostormok, onlar1 digorlorindon istiin tutmaq vo miihiim vozifolor slagt
sagirdloro vermok, sagirdlorin bozi ehtiyaclarma qarsi lageydlik gdstormok kimi amillori sadalamaq olar. Sagirdlordo
Oyronmo motivasiyasinin asag1 olmasmimn 8 miimkiin sobabi siyahtya alimmusdir:

Texnologiya: Sagirdlorin coxu adston ragemsal saristalidir (texnologiya ilo boyiimiis yeni nasildir) vo ¢ox
yaxs1 texnologiyadan istifado etmok gabiliyystine malikdirlor. Lakin, bazon texnoloji imkanlarin mohdud olmasindan vo ya
sagirdlorin diggatinin yaymmasmdan sabobindon yaranan narahathq texnologiyadan istifado etmoys imkan vermir. Lakin,
interaktiv talimin inkisafetdirici yonii texnologiyanin tadriss effektiv inteqrasiyasmi talob edir.

Tez ruhdan diismok: Bir cox miiollim sagirdlorinin ugursuzluglarmi sobobini dorhal timidsizliys gapilaraq tez ruhdan
diismoklori ilo slagelondirir. Sagird bir sira ugursuzluglar yasadiqda vo ya 6ziinii bagqalarmm kémoyindon asili hiss etdikdo
0zlindo vardisi carasizliyi inkisaf etdiro bilir. Bu halin, ozmkarhgin vordis edilmomosi ilo slagodar yarandig: diistiniiliir.

Darslara qarsi biganslik: Darslorin oxsar sokildo togkil olunmasi, dors mévzularinin maraglaria uygun golmomasi vo
darslorin yalniz agagi soviyyeli diistinmo bacariglaridir tolob etmosi bir cox sagird {iglin cansixici sayila bilor. Onlar hotta
moktabi tark eds bilorlor.

Darslorin real diinyaya aid olmayan sokildo togkil edilmasi: Todris proseslorinds kegilon mévzularda sagirdlora
verilon tapsiriglarm real diinya garsilig1 asason yoxdur vo bu onlarm dyronmalori hoyacaninin vo motivasiyasinin azalmasma
sobob olur. Bu vaziyystin olmamasi tigiin todris prosesindo XXI asrin tolob etdiyi bilik, bacariq, doyar vo davranislarin nozors
almmas1 gorokdir.

Sagirdin sahib oldugu gabiliyyot vo bacariglar1 haqqinda fikrinin olmamasi: Bozi sagirdlorin 6z intellekt vo
gabiliyyatlori hagqmda menfi diisiincoys sahib olarkon, bazilori iso, oksino hiss edirlor ki, 6z gabiliyyatlorini tokmillosdira
bilorlor. Bacariglarinizi artira bilocayini diistinen sagirdlor sobirle caligaraq 6z bilik vo bacariglarmi takmillasdira bilirlor.
Halbuki, noys qadir oldugunu derk etmoyon sagirdlor hor hansi bir isi yerino yetirmokdon qagir vo smamagmn lazimsiz
olduguna inanirlar. Pesokar miiollimlor sinifdo miiraciot etdiklori biitiin s6z vo davraniglari ilo sagirdlorin 6z bacariglarmni
tokmillogdirs bilocaklorine olan inancini agiq sokilds ifads edirlor vo onlarin ugur gazana biloscokloring inandirirlar.

Maddi imkansizhq: Oksik vo kifaystsiz qida sobabindon zehni catismazliglar, otraf miihitin stimullarmdan
gaynaqlanan amillorden 6trii bazi imkansizliq yasayan sagirdlorde dil vo sifahi nitq bacariglarnmn daha az inkisafina sobab
olan 6ziins inamin asag diismasing gotirib ¢ixara bilir.

Sosial tocrid: Modoni forq vo ya dil problemi kimi voziyyetlorlo qarsilasan sagirdlor moktobdo 6zlorini monavi
cohatdon tohliiks altinda hiss etdikdo dyronmokden ¢okinirlor.

Stress vo garginlik qavrayisi: Stress, hoddindon artiq tozyiq vo tohdid sagirdlorin i¢ino qapanmasina vo onlarda istok-
arzunun muvaqqatl olaraq mehdudlasmasma sabab ola bilon faktorlardan boziloridir. Yaximn otrafindaki tohlitkoni dork edon
beyin sag galma mexanizmini igo salaraq 6yronms qavrayisinin inkisaf etmesini angalloyir. Miiasir sinif miihitinde miixtolif
vaziyyatlor vo sartlor tohliiko kimi qabul edilo bilor. Hoddindon artiq narahatliq vo stresso sobab olan lag edilmok qorxusu,
caza almaq qorxusu va tocrid olmaq fobiyasi kimi tosnif edilo bilocok amillor sagirdlorin yaradici vo mentiqi diisiinmasini
bloklayaraq dyranmelorini longids bilor.
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Yuxarida sadalanan bu kimi hallar, interaktiv tolim miihitinin yaradilmasma birbasa tesir gostoron motivasiya
anlayismin alt tosnifati hesab olunur. Pesokar miitoxassislor miiasir tolim metodlarmn todris prosesino totbigi zamani
sagirdlorin motivasiyasinin diismosing sabob olacaq biitiin xarici amillori 5ncodon miioyyanlosdirarak yaranacaq xosagolmoz
hallarin garsisini ala bilor va interattiv tolim miihiti yaradaraq dors prosesinin keyfiyyatini yiiksolds bilor.
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Summary
Motivation as one of the key factors in organizing an interactive learning environment

It has been noted that interactive training methods are the most important motivation among the factors that have a
direct effect on the learning results of the trainings that are carried out with the training. In a general sense, motivation
includes elements such as interaction, choice, trust, and value. Motivation consists of the stages of initiating, targeting, and
maintaining behavior within a goal and objective. To better understand the importance of motivation in an interactive
learning environment, motivational principles should be explored and discussed in the light of theoretical literature.

Student-centered learning process planning, accurate assessment of students' emotional and mental states, consideration
of students' interests and needs, informative feedback in teaching, use of strategies such as praise and reward for students'
active participation in the learning process, application of correct assessment and evaluation processes in education
Pedagogical and methodological literature has identified such approaches as important factors that increase the motivation of
students in the learning environment.

Pesrome
MoruBauys KaKk OMH U3 KJII0YEBbIX (PAKTOPOB OPraHU3alMHi HHTEPAKTUBHOMN y4eOHOMH cpeabl

Bb110 0T™MEU€eHO, UTO MHTEpaKTUBHBIE METO/IbI 00YUEHUS SIBJISFOTCS. HarboJiee BaKHON MOTUBALMEN cpe/ii (haKTOpOB,
KOTOpBIE HAIPSIMYIO BIIUSIOT HA pe3yNIbTaThl 00y4eHHs TPEHUHIOB, IIPOBOIMMBIX BMECTE C TPEHUHIOM. B 00111em cmbicie
MOTUBALIMS BKJIIOYAET TAKUE IEMEHTHI, KaK B3aUMOJIEHCTBHUE, BBIOOP, JIOBEpUE M LIEHHOCTb. MOTHBAIUS COCTOUT W3
STaNoOB MHUIMMPOBAHMS, HALEIMBAHUSA W HOJUIEPKAHMs MOBEACHUS B paMKax LEMM M 3a7aud. UToObl Jydile MOHSTH
B2)XHOCTh MOTHBAIIMH B HHTEPAKTUBHON Y4eOHOM cpejie, He0OXO0IMMO M3ydUTh U OOCYIUTh TIPUHITUITHEI MOTHBAIIMH B CBETE
TEOPETHYECKOMN JINTEPATypHI.

ROYCI: dos. S.Abbasova
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