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M qal d göst xsiyy müq dd sir göst r n sas v birinci 
obyektiv amil ail dir. Ail xsiyy tin v xüsus n d g ncl müq dd
mü yy nl sin ümum n çox güclü t sir göst r n sistem kimi mü yy nl k olar. 

müq dd yy nl xsiyy si kimi - ail d
raitind ail g ncl rk zi yer tutur v

xsiyy tin t l edir.

Açar sözl r: ail xsiyy t, g ncl r, müq dd
seçimi, m k f aliyy ti, m k növl ri.

müq dd h td si sosial qrupun 
c miyy tin sosial v yy nl si prose-
sini, sosial v seçimini n z rd

müq dd yy nl m t kkülü 
v xsiyy

müq dd yy nl professio
müxt lif m rh l l rind aktivl bil subyektiv 
amill rl müq dd yy nl nin aktivl si-
nin n tic si kimi müxt f aliyy
müxt m qs dl rinin [8, 3-5].

müq dd yy nl
edir. Bel n m n hay td

d müq dd yy nl -
dirm kild t sir göst rir ki, bu da özünü ist r

qurmaq perspektivind , ist rs d maddi, psixoloji du-
rumda, özünüd y rl ndirm d - bir sözl yat t rzind göst rir.

müq dd yy nl prosesi dövri xarakter 
rh l l rin

t krar müq dd yy nl nin iki 
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qrupunu - ilkin v t müq dd yy nl ni f rql ndirm k
mümkündür [2, 12].

F rdi- xsi xüsusiyy tl r, mü yy n bir sosial qrupa m nsubiyy t, el c
d gender f rql ri öz müq dd yy nl nin müdd tin t sir 
göst r n amill rdir. H r bir f rdin sosial böyüm müdd ti f
müxt xsl müq dd yy nl si müxt

bil r [4, müq dd yy n etm d f rq eyni zamanda 
müxt lif sosial t b q l rd n-
subiyy tind s l

xs rind müq dd n mü yy nl -
m li olur) yarana bil r [4, 52].

xsiyy müq dd sir göst r n amill ri iki qrupa bölm k
olar: subyektiv v obyektiv. Subyektiv amill r - f rdi- xsi keyfiyy tl r baca-

lar, qabiliyy tl r, temperament v xarakterin xüsusiyy tl ri, intellektin s -
viyy ziyy viyy si; ictimaiyy t t r find -

f aliyy lum böh-
r is - ail (m s l n,

valideynl rin t hsil s viyy si v valideynl seçimin dair 
mövqeyi); c miyy tin mü yy n bir sosial t b q v qrupuna m nsubiyy t,
el c d gender f rql ri [5, 57]; kollektivd xsl tl r, h m-
çinin mü ssis nin özünd v ziyy t, t hsil sistemi mü ssis l ri; Kütl -
formasiya Vasit l ri; hökum tin iqtisadi v siyasi q d ki sosial-

rait; dövl t hakimiyy m
xsiyy müq dd yy nl sin , h mçinin sosial 

qruplar v sosial institutlar kimi strukturlar t sir göst siri mikro 
v makros viyy l rd , h s. kimi 

müq dd yy nl sin mikros viyy d
t sir göst rirl r. Sosial qruplar, h sirinin ötürücüsü 

r. Makros viyy d müq dd yy nl si 
t v m siril ni-

-14].
xsiyy müq dd yy nl sin , t sir göst r n

sas v birinci amil olan - ail müq dd yy nl sind
kild n z rd n keçir k. Ail xsiyy tin v xüsus n d

v g ncl müq dd yy nl sin ümum n çox güclü 
t sir göst r n sistem kimi mü yy nl k olar [6, 34]. Bu iki cür – bila-
vasit , valideynl rin v v z ed xsl rin t l bl siri 

bilvasit rinin, d y rl r oriyen-
yy nl

müq dd yy nl xsiyy
hiss si kimi - ail , m kt m kt bl ri, kütl vi informasiya va-
sit l ri, halinin m tl ri v mü ssis l -

t olan mü yy n sosial mühitd
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xsiyy müq dd yy nl -
sin t sir edir [1, 4].

raitind ail g ncl rk zi yer tutur 
v xsiyy tin t l
c miyy td n sür tli d r c miyy tin sosial v struktu-
runun d tic si kimi, h yat v yoluna n n vi 

r f rd t r find n d y rl rin v m k f aliyy ti 
kild d rur ].

Ail d müq dd yy nl si m s l si, bir qayda 
dövründ ciddi müzakir l r predmetin çevrilir, 

baxmayaraq ki, b zi hallarda valideynl r bu problem
t ed bilirl r [6, 34].

müq dd yy nl si problemi ç rçiv sind ail nin 
böyük v kiçik üzvl tl rin mümkün müxt lif-
liyin z r salaq:

1. Böyükl r (valideynl r) m kt blinin q tl yana la ona 

2. Böyükl r (valideynl l c yi m s l sin olduqca h ssas 

3. Böyükl r (valideynl r) m kt blinin seçimind
4. Böyükl r (valideynl r) m kt bliy bu v ya dig r d r c d t hrif 

istiqam t verirl r.
Qeyd ed k ki, valideynl rin mövqel rin

r find seçimi edil-
m sin g

ld olan müsb t t crüb y arxalanaraq, arzu olunan qismind sintez
klif etm k olar:

5. Böyükl r (valideynl r) yati v c h td n düzgün, 
m n vi c h td n rb st v f kild

yatda az-az n, onu 
idealiz -m kt b-

t hsili- m nail olmaq mümkündür [6, 35-36].
müq dd yy nl

müxt l rini görüb götürdüyü erk
dövründ sir ed c k m suliyy tli
q bul edilm sinin z intensiv davam edir 
[3, 3-7].

Potensial m k subyekti nöqteyi-n z rind xsiyy tinin m k-
t b q d r v m kt d böyükl rin m suliyy -

t dair sind n, xsl tl rd
g r böyükl r m kt mkün olan m k

növl rind rs (m s l n, evd s.), onda m k
lam tl ri il f aliyy kt b q d r dövrd mümkündür.
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Böyükl r, h rd t bil r ki, 
m k f aliyy ti bu hadis l rin mühüm aspektin

m kt blil rd v rind böyükl rin müxt lif m k növ-
l rin dair s r. seçi-
minin h xs t r find n f kild h yata keçirilm sin baxmayaraq, o, 
ümumi struktura malikdir. Bel ki, m s l n, Y.A.Klimov yeniyetm
müq dd yy nl sind bir neç tip situasiya f rql ndirir. Bura 

rinin mövqeyi, b) h
“ h miyy ri, c) t rbiy çil rin, mü l-

liml rin, sinif r hb rl rinin v b. mövqeyi,

xsiyy tin müq dd yy nl sinin mühüm aspektini,
h rar q bul 
etm sinin d qiq d qdird
müq dd yy nl ym z [6, 27-
28, 7]. Pe seçimi, el c d rasional (m qs dli) v ya emosional (simpatiyaya 
gör ) sasda h yata keçiril bil r. Burada n n ra-

rk etm sidir.
Bel likl xsiyy müq dd sir göst r n birinci v sas

obyektiv amil ail ail böyüm kd olan 
n sl m y rl ri v tl ri olan istehsal, 
iqtisadi v siyasi münasib tl r rir. Bu gün 
ölk mizd suliyy tli c h td n yüks k d r c d mobil, özl rini 
d - raitd müv ff qiyy tl v
bacaran insanlara daha çox t l bat var. Bu m kt bi bitir n v s rb st m k
f aliyy tin q d m qoyan yeniyetm l .
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THE IMPACT OF FAMILY
TO THE PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF A PERSONALITY

S.S.HASHIMOVA

SUMMARY

The article shows that the main and first objective factor influencing the self-
determination of personality is the family. The family can be defined as a system that has a 
very strong impact on the identification of professional identity, and in particular the child and 
the youth. Professional self-determination of an individual as part of their professional 
socialization - begins in the family. Family in market conditions is central to the vocational 
orientation of young people and in a standard way expresses the needs of the individual.

Key words: family, personality, youth, professional self-determination, professional 
socialization, professional orientation, professional roles, professional choice, work activity, 
types of labor.
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