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Miuasir dovrda masgullug igtisadiyyatin an aktual sahalarindan hesab edilir. Sosial ri-
fah va inkisaf baxumindan bu problemin halli vacib masaladir. Masgullug sferasinda gadin is¢i
qlvvasinin amak hayatina daxil edilmasi comiyyatin inkisafinda miihiim amil olaraq diggat
moarkazinda saxlanilmalidir. Masgullugun stimullasdirilmasinda gender problemlarinin halli
davamli igtisadi inkisafa sorait yaradir. Iqtisadiyyatin biitiin sektorlarinda ¢alisan qadinlarin
amoak faaliyyati zaman garsilasdiglar: problemlori miayyanlasdirmak va bu problemlarin ara-
dan qaldiriimasi istigamatinda tokliflor vermak vacibdir. Magalada Azarbaycanda masgullugun
gender aspektlori tohlil edilmisdir. Yekunda tohlildan alda olunan naticalar 6z aksini tapmusdir.
Problemin halli istiqamatinda tokliflor verilmisdir.

Acar sozlor: somorali mosgulluq, omok bazari, insan kapitali, omok resurslari, qadin-
larin moggullugu, cinsi ayri-segkilik, gender osaslt mosgulluq, sosial-igtisadi inkisaf.

Giris: Molumdur ki, inkisafin miiasir moarhslosinds insan potensiali ig-
tisadi artimin asas horakotverici qiivvasidir. Son dovrlordo Azarbaycanda bas
veran sosial, iqtisadi, siyasi doyisikliklor comiyyotin hoyat foaliyyatinin biitlin
saholorina, sosial miinasibatlor sistemina tasir gdstormis, miixtalif sosial qrup-
larin hoyat vo peso strategiyalariin doyismasina gotirib ¢ixarmisdir. Olko oha-
lisinin sosial cohatdon alverissiz kateqoriyalarinin mévcudlugu comiyyatda so-
sial forqliliyin qarsisinin alinmasi istiqgamotindo todbirlorin gériilmasini, gender
problemini aktuallasdirmisdir. Masgulluq 6lkanin sosial va iqtisadi siyasatinin
osasini togkil edir. Layiqli vo mohsuldar mosgulluq sferasinda gadinlar vo kisi-
lor {igiin borabor golir oldo etmok imkanlarinin yaradilmasi miiasir dovriin osas
prioritetlorindondir. Maggullugun stimullasdirilmasinda gender aspektlorinin
nozora alinmast omok mohsuldarliginin somoarsliliyinin artmasina, iqtisadi ar-
tima vo davamli inkisafa tokan vermis olar. Bu da 6z novbasinds insan resurs-
larinin inkisafi ilo yanasi yoxsullugun miqyasinin azaldilmasina komok eds
bilar.

Tahlil: Moalumdur ki, 6lkenin inkisaf saviyyasi bir sira amillor vasitasilo
Olciiliir ki, onlardan biri do iqtisadiyyatda is yerlorinin yaradilmasi mosolosidir.
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Omok bazarinda meydana ¢ixan gender problemlori hom fordi, hom do sosial-
iqtisadi cohotdon bdyiik shamiyyat kasb edir. Qadin is¢i qiivvasinin iqtisadiy-
yata colb edilmasi somorali, homg¢inin davamli mosgullugun tomin edilmosino
va Olkodo issizliyin soviyyosinin azaldilmasina miisbot tosir gostoro bilor [2,
38]. Qadimlarin masgullugunun tomin edilmasi tigiin mévcud problemlorin ara-
dan qaldirilmasi vacibdir. Problemin aradan qaldirilmasi iiclin qadin amayin-
don somorali istifado prosesindo garsiya ¢ixan maneolor miioyyan edilmalidir.
Biitiin diinyada gender borabarsizliyi qadinlarin iqtisadi, sosial vo siyasi hoyat-
da istirak1 kontekstindo yaranir. Gender barabarsizliyi iqtisadi odobiyyatda toh-
sil, mosgulluq vo amok haqqinin borabersizliyi formasinda ifado edilir. Bora-
barsizliyin biitlin aspektlori bir-biri ilo six baghdir vo iqtisadi inkisafa ohomiy-
yotli doeracada tosir gostarir [3, 63]. Olkomizds “Gender (kisi vo qadinlarin) be-
rabarliyinin tominatlart hagqinda Qanun”un 3-ci maddoesindo cinsi monsubiy-
yoto gora ayri-segkiliyin biitiin formalarina qars1 qadaga 6z oksini tapmisdir.
Omok miinasibatlorindo Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Macollasi ilo
miloyyon edilmis giizostlor, imtiyazlar vo olavo tominatlar qadinlara da samil
olunur va ayri-seckilik hesab edilmir. Cinsindon asili olmayaraq biitiin is¢iloro
eyni i§ goraitinin yaradilmasi isogotiiranin osas vazifasi hesab olunur [1, 30].

Olkonin sosial-iqtisadi hayatinda bas veran doyisikliklor qadin vo kisi-
lora forqli doracado tosir gostorir. Comiyyotdo mdvcud olan gender baraborsiz-
liyini giiclondirir. Kisi vo gadinlar arasinda golirlorin, hakimiyyatin vo niifuzun
qeyri-barabor boliisdiiriilmasi bas verir. Qadinlarin soxsi vo pesokar aspektdon
0ziinl reallagdirmaq imkanlar1 zoifloyir. Son olaraq kisi vo gadinlar arasinda
golirlilik forqi, peso bolgiisiindo borabarsizlik vo masgulluq névlori gorgivasin-
do amok haqqinin borabarsizliyi meydana ¢ixir vo qadin amoyino verilon qiy-
matin asagl olmasi ilo naticalonir. 2019-cu ilde Azarbaycanda 2.1 milyon nafor
qeyri-foal shali olmusdur ki, bunun da 1.4 milyon nofarini (65,8%-ni) qadinlar
togkil etmiglor. Homin ilin gdstoricilorine asason deyo bilorik ki, igtisadi foa-
liyyat novlori iizro qadinlarin orta ayliq omok haqqi 335 manat toskil etmisdir.
Lakin homin ilds kisilorin orta ayliq omok haqqi 663 manat olmusdur ki, bu da
qadinlarin orta ayliq amak haqqindan 49,5% c¢ox olmusdur [5].

Azorbaycanda illor iizrs iqgtisadi foal ohalinin tohlilini apararkon molum
olur ki, hiiquqi tominata baxmayaraq 6lkonin omok bazarinda gender borabor-
sizliyi hals do qalmaqdadir (cadval 1).

Cadval 2-do iqtisadi illor izra iqtisadi foal ohali, mosgul ohali vo igsizlor
arasinda kisi vo qadinlarin sayinin statistikasi 6z oksini tapmisdir. Goriindiiyt
kimi istor iqtisadi foal ohali, istorso do mosgul ohali arasinda kisilorin say1 qa-
dinlara nisbatdo istiinliik toskil etmisdir. Belo ki, agor 2015-ci ildo 4915.3 min
nofor iqtisadi foal ohalidon 2475,7 nofarini kisilor togkil edirdiso, qadinlar ho-
min ildo 2365 nofor toskil edirdi. Homin il iizro mosgul ohalinin sayina nozor
yetirsok molum olur ki, 2015-ci ildo mosgul shalinin 2408.2 min naforini ki-
silor, 2263.4 noforini iso qadinlar togkil edir. Codval osasinda digor illorin do
tohlili eyni monzoroni ortaya qoyur. Lakin hor il mosgul ohali sirasinda qa-

63



dinlarin sayinda arttm miisahido olunur. Belo ki, mosgul ohali arasinda ogor
2016-c1 ildo qadimnlar 2294.2 nofor toskil edirdiso, 2017-ci ildo bu gostarici
2319.3 nafar, 2018-ci ilda iso 2349.9 nafor olmusdur. Olkads issizlerin saymnin
tohlilini apararken aydin olur ki, bu gostericide qadinlarin say1 kisilorin sayini
istoloyir. ©gor 2015-ci ildo issizlor arasinda qadinlar 141.1 min nofor idisa,
kisilor iso 102.6 min nofor toskil edirdi. Digar illor iizra, 2016-c1 ildo qadinlar
145.3 min nofar, kigilor 107.5 min nafor, 2017-ci ildo qadinlar 145.5 min nafor,
kisilor 106.2 min nofar, 2018-ci ilds iso qadinlar 145.8 min nofar, kisilor 108
min nafar toskil etmisdir.

Cadval 1
Iqtisadi faal shalinin torkibinds Kisilorin vo gadinlarin say1 (min nafarlo)
Kisilor §
Qadinlar §
Issizlor B=

Kisilor
Qadmlar Ea———

Mosgul ohali

Kisior
Qadinlar e

Iqtisadi foal ohalinin oyl e —

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
m2019 ®2018 ®=2017 mW2016 ™2015

Moanba: https://www.stat.gov.az/source/labour/ sayitinin molumatlart osasinda miiollif
torafindon tortib edilib.

Biitlin diinya 6lkoalorinds oldugu kimi Azorbaycanda da iqtisadi sferada
gender problemlorinin aradan qaldirilmasina mane olan struktur problemlori
halo do mévcuddur. ©mok bazarinda qadinlar daha az omok haqq1 olan va qgey-
ri-rosmi islordo calisirlar. Yalniz ti¢ saho iizro ¢alisan qadinlarin say1 kisilorin
sayindan artiq olmusdur. Bu sohiyys vo sosial xidmatlor, aylonco vo incosonat,
tohsil vo istirahot saholori daxildir. Uygun olaraq sohiyyo vo sosial xidmatlor
izro 54,8%, oylonca vo incasonat iizra 23,8%, tohsil vo istirahot sahosi lizro iso
47,6% qadinlar ¢coxluq toskil etmislor (codval 2) [1, 31-32].
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Cadvel 2
Muzdlu is¢ilorin iqtisadi faaliyyat novlori iizra bolgiisii, 2019-cu il iizra

. Qadinlar Kisilor Cins uzre bolgd,
Iqtisadi faaliyyat novlori faizlo

nafor | faizlo | nofor | faizlo | Qadinlar | Kisilor
Kond tosorriifati, meso tosorriifati
vo baligegiliq 12385 1.9 | 41770 4.2 22.9 77.1
Modongixarma sonayesi 4644 0.7 | 30240 3.1 13.3 86.7
Emal sonayesi 30530 4.6 | 91419 9.3 25.0 75.0
Elektrik enerjisi, qaz va buxar isteh-
sal1, boliisdiiriilmoasi va tochizati 3196 0.5 | 27243 2.8 10.5 89.5
Su tochizati, tullantilarin
tomizlonmosi vo emali 10446 1.6 | 19723 2.0 34.6 65.4
Tikinti 7959 1.2 | 111674 | 113 6.7 93.3
Ticarat; nogliyyat vasitolorinin
tomiri 72852 | 11.0 | 221700 | 22.5 24.7 75.3
Noqliyyat vo anbar tosorriifatt 12313 1.9 | 63287 6.4 16.3 83.7
Turistlorin yerlosdirilmosi vo
ictimai iago 8244 1.2 | 19117 1.9 30.1 69.9
Informasiya vo rabito 8256 1.3 | 20044 2.0 29.2 70.8
Maliyys va sigorta foaliyyati 10162 1.5 | 17870 1.8 36.3 63.7
Dasinmaz amlakla slagadar
omoliyyatlar 5355 0.8 | 11754 1.2 313 68.7
Peso, elmi va texniki foaliyyat 25032 3.8 31419 3.2 44.3 55.7
Inzibati vo yardime1 xidmotlorin
gdstorilmasi 24100 3.7 44566 4.5 35.1 64.9
Dovlot idaraetmosi vo miidafio;
sosial tominat 30675 4.6 | 82606 8.4 27.1 72.9
Tohsil 248248 | 37.6 | 88040 8.9 73.8 26.2
Ohaliys sohiyya vo sosial
xidmaotlorin gostorilmasi 104649 | 15.9 | 30487 3.1 77.4 22.6
Istirahat, oylonca vo incosonot
sahosinds foaliyyat 34085 52| 21021 2.1 61.9 38.1
Digor sahslords xidmatlarin
gostarilmasi 6608 1.0 | 12886 1.3 33.9 66.1
Comi 659739 | 100.0 | 986866 | 100.0 40.1 59.9

Manba: Azarbaycan Respublikasi Dovlost Statistika Komitosi

Statistik gostericilora asason deys bilirik ki, gosterilon ii¢ saho istisna
olmagla digor saholor iizro muzdlu iscilorin iqtisadi foaliyyot ndvlori iizro bol-
giisiindo do kisilorin say1 istiinliik toskil etmisdir. Belo ki, Kond tosorriifati,
meso tosorriifatt vo baliqgiliq sahasinds ¢alisanlarin 22.9%-1 qadin, 77.1%-1 ki-
silor, madongixarma sonayesi iizro c¢alisanlarin 13.3%-1 qadin, 86.7%-1 kisiler,
emal sonayesi lizro qadinlar 25%, kisilor 75%, elektrik enerjisi, qaz vo buxar
istehsal1, boliisdiiriilmosi vo tochizati lizro gadinlar 10.5%, kisilor 89.5%, su
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tochizati, tullantilarin tomizlonmosi vo emali iizro gadinlar 34.6%, kisilor
65.4%, tikinti sahosindo qadinlar 6.7%, kisilor 93.3%, ticarat: naqliyyat vasite-
lorinin tomiri qadinlar 24.7%, kisilor 75.3%, naqliyyat vo anbar tosorriifat1 sa-
hasinds gadinlar 16.3%, kisilor iso 83.7%, turistlorin yerlosdirilmosi vo ictimai
iago lizro qadinlar 30.1%, kisilor 69.9%, informasiya vo rabito sahasindo qa-
dinlar 29.2%, kisilor 70.8%, maliyys vo sigorta foaliyyati lizro qadinlar 36.3%,
kisilor 63.7%, dasinmaz omlakla olagodar omoliyyatlar iizro 31.3%, kisilor
68.7%, peso, elmi vo texniki foaliyyot sahasindo qadinlar 44.3%, kisilor 55.7%,
inzibati vo yardim¢i xidmotlorin gostorilmasi iizro qadmnlar 35.1%, kisilor
64.9%, dovlot idaroetmosi vo miidafio; sosial tominat iizro qadimnlar 27.1%,
kisilor 72.9%, tohsil sahosinds qadinlar 73.8%, kisilor 26.2%, ohaliya sohiyys
va sosial xidmatlorin gostorilmasi lizro qadinlar 77.4%, kisilor 22.6%, istirahat,
oylonco vo incosonat sahasindo foaliyyat sahosi tizro qadinlar 61.9%, kisilor
38.1%, digor sahoalordo xidmotlorin gostorilmasi lizra iso qadinlar 40.1%, kisilor
159 59.9% toskil etmislor.

2019-cu ilds issiz shalinin yas qruplart va cins iizro bolgiisiiniin tohli-
lino nozoar salsaq, burada da eyni tendensiyanin sahidi olmus olariq (Cadval 3).

Cadval 3
Issiz shalinin yas qruplar va cins iizra bolgiisii (2019-cu il iizrs).
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Manba: Azarbaycan Respublikasi Dovlot Statistika Komitasi

Cadvaldon do goriindiiyli kimi 15-19 yas qrupu istisna olmaqla digor yas
gruplar lizrs igsiz ohali arasinda qadinlar tstilinliik toskil etmislor. Yalniz 15-19
yas qrupu arasinda igsiz ohalinin 52 min nofori kisilor, 48 min nofori iso
gadinlar olmusdur. 20-24 yas qrupu arasinda issiz ohalinin 54.2 min nofori
qadin, 45.8 min nafari kisilor, 25-29 yas qrupu lizro 58.6 min nofari qadin, 41.4
min nafori kisilor, 30-34 yas qrupu lizro 64.6 min nofori qadin, 35.4 min nofori
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kisilor, 35-39 yas qrupu {izro 56.5 min nofori qadin, 43.5 nofori kisilor, 40-44
yas qrupu lizra 51.7 min nafori qadin 48.7 min nafori kisilor, 45-49 yas qrupu
iizro 61.3 min nofori qadin, 38.7 min nofori kisilor, 50-54 yas qrupu iizro 63.7
min nafari qadin, 36.3 min nofari kisilor, 55-59 yas qrupu lizre 66.4 min nofari
qadm, 33.6 min nofori kisilor toskil etmislor. Umumilikdo biitiin yas qruplari
izro issiz ohalinin 57.4%-ni qadinlar, 42.6%-ni iso kisilor toskil etmislor. Bu
tohlilin do noticasi olaraq deys bilorik ki, 6lkado mosgulluq sahosindo hoyata
kecirilon islahatlara baxmayaraq bu sahodo gender problemlori holo do qal-
maqdadir.

Noatica: Hazirki dovrde qadinlarin iqtisadi faalliginin artirilmasi qanun-
vericilik bazas1 vo sosial sahonin inkisafi vasitosilo kifayat godor mohkomlon-
dirilmisdir. Lakin buna baxmayaraq, aparilmis tohlil 6lkedo gender borabaorli-
yindo problemlorin halo do oldugunu demoyo osas verir. Distiniiriik ki, qa-
dinlarin iqtisadi foalligimin artirilmasina bdyiik 6nom verilmolidir. Qadinlarin
ictimai-omok foalliginin parametrlori yasindan, pesokar hazirligindan, karyera
yoniimiindon, hoyatda bas veron demoqrafik hadisolordon, ailo-moigot mos-
gullugunun hocmindon vo gadinin iqtisadi roluna, roqabatgabiliyyatliliyine tosir
edon bir ¢ox amillorden asilidir. ©mak, analiq vo masgullugu bir araya gotirsok
ononovi diisiincolordon aydin olurdu ki, qadin kisidon daha az arzu olunan
is¢idir. Qadin is¢i qlivvasinin rogabat qabiliyyoti iqtisadi, sosial-psixoloji as-
pektlordon ibarotdir. Iqtisadi aspektlori dedikde, mohsuldarliq, keyfiyyot vo so-
moralilik nozords tutulur. Sosial-psixoloji aspekto tohsil soviyyasi, ixtisas,
pesokarliq, linsiyyat qabiliyyati, omok horokotliliyi aiddir [4, s.8].

Fikrimizco, qadinlarin hoyat soviyyesinin asagi olmasi ilk ndvbado
omoyin Odonilmoasindo ayri-segkiliklorlo, pensiya tominatinin saviyyosinin vo
igsizlik {izro milavinotlorin azalmas: ilo alagali problemdir. Olko saviyyasindo
sosial strukturun doyisdirilmosi, iqtisadi islahatlarin aparilmasi vo tohsilin
inkisaf etdirilmosi gender ayri-segkiliyi probleminin qarsisinin alinmasina
imkan yaradacaqdir.
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I'EHJAEPHBIE ACHHEKTBI HEPABEHCTBA B COEPE 3AHATOCTHU
C.ATTACAHOBA
PE3IOME

B HacTosimiee BpeMs 3aHATOCTb CUMTAETCS OJHOW M3 aKTyasbHBIX 3a1a4 3KOHOMHUKH.
Pemenne 3T0# MpoOIEMBI BasKHO € TOYKH 3PEHHSI COIMAIBLHOTO OJaronoiydust U pasButus. B
cdepe 3aHATOCTH BKJIIOYEHHE KEHCKOW pabodell CHIIbI B COCTaB TPYIOBOW XHM3HHU JOJDKHO OC-
TaBaThCs B LICHTPE BHUMAHMS KaK BaKHBII (akTop pa3BUTHA oOmiecTBa. Pemenne reHaepHbIx
mpo0JieM B CTUMYJIMPOBAHUM 3aHATOCTH CO3JAaeT YCIOBHA U yCTOHYMBOTO pa3BuTHA. Bo
BpeMsl TPYAOBOW MESATEIHHOCTH BaXXHO BBIIBUTH HPOOJIEMBI M BHECTH MNpPEJUIOKEHHUS IO UX
MPEOJIOJICHUIO, € KOTOPBIMH CTAJIKUBAIOTCSl JKEHIIMHBI, PabOTaloLIMe BO BCEX CEKTOPax
9KOHOMHKH. B CcTaThe aHanM3MpyIOTCS TeHAEPHBIE aceKTHl 3aHATOCTH B A3sepbaiimkane. B
3aKJIIOYCHNHN OTPAXXCHBI Pe3yIbTAaThl aHAIN3A U JaHbI IPEI0KEHUS 110 PEIICHHUIO TPOOIEMBI.

KoaioueBble cinoBa: 3¢ deKTuBHAS 3aHATOCTD, PBIHOK TPYZA, YSIOBEYECKHH KalnTal,
TPYIOBBIE PECYpCHI, 3aHATOCTb >KEHIIMH, I0J0Bas JAWCKPUMHHAINSA, HA OCHOBE T'€HJICPHOMN
paboTHI, CONATTBHO-9KOHOMHUECKOE Pa3BHUTHE.

GENDER DIMENSIONS OF INEQUALITY IN EMPLOYMENT
S.A.HASANOVA
SUMMARY

Nowadays, employment is considered the most relevant area of economy. The
solution of this problem is an important problem in terms of social security and development.
The inclusion of the female labor force in the field of employment should be focused on de-
velopment of society as an important factor in development of society. The decision of gender
tasks in employment stimulation creates conditions for sustainable economic development. For
women, it is important that women working in all sectors of economy to identify the problems
with which they face during employment events and make proposals to eliminate these
problems. The article analyzes gender aspects of employment in Azerbaijan. In the end, the
results obtained from the analysis are reflected. Proposals were taken to solve the problem.

Keywords: efficient employment, labor market, human capital, labor resources, wo-

men's employment, sexual discrimination, based on gender work, socio-economic develop-
ment.
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