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Tarixon insanlarin dil vasitasilo linsiyyat formasi meydana golmisdir. Noticada dildan isti-
fado edorak 6z fikirlarini, istok va arzularini bir-birinas ¢atdirmaq imkanina malik olmuslar. Bu
proses nitq prosesi adlandirilmisdir. Nitq insanlar arasinda dil vasitaSilo hayata kegirilon iin-
siyyat prosesidir. Dil verbal iinsiyyat iiciin vasita, nitq iSo hamin prosesin 6zii hesab olunur.
Insanlar dilo yiyalonmaklo onun vasitssilo iinsiyyst saxlaya bilirlor. Basqa sézlo, onlar nitgo
yiyoalonmis olurlar. Dil va nitq eyni bir hadisanin nitq foaaliyyatinin bir-biri ilo garsiligh ola-
gads olan iki cahatidir. Dil hacm etibari ilo nitqdon ¢ox genisdir. Ciinki dil imumxalqa max-
susdur, nitq iss ayrica bir fords aiddir. Nitqin aydinlig1 vo tosirli ola bilmasi iigiin dil, 6z nov-
basinda dilin mévcudlugu tigilin iso — nitq zaruridir.

Nitg — soxsin miiayyan kollektiv tizvlari ilo qarsiliqi alage saxlamaq magsadilo dildan isti-
fado etmok foaaliyyatidir. Nitqin asas magsadi informasiya (malumat, xabar) miibadilasi yarat-
magla informasiyanin &tiiriilmasi vo gobul edilmasidir. Lakin bununla yanasi nitq informasi-
yanin geydo alinmasi vo saxlanilmasi moagsadine do xidmat edir (1, s. 22). Nitq bilavasits to-
fokkiir ilo bagli oldugu tigilin psixologiya ilo do baglidir.

Tofokkiir insanin dili ilo psixologiyasinin birlosdiyi bir néqtodir. Insan diisiinonds vo da-
nisanda onun biitiin beyni faaliyyatds olur. Nitgin fizioloji asasini beyinin tacrid olunmus bir
sahasinin (nitqg moarkazlori) faaliyyati deyil, biitévliikdo beyin faaliyyati toskil edir. Bu zaman
nitq moarkazi xiisusi foaliyyatdo olmalidir ki, sas signallarini tohlil edorok onu monalandira bil-
sin. Bu proses hom dinloma, hom do danisma zamani faal surotdo davam edir. Insanin danisiq
zamani hansi psixi prosesin tosiri altinda olmasi holledici rola malikdir. Bels ki, agor o, miis-
bot emosiyalarin tosiri altindadirsa, onda onun psixolinqvistik mexanizmlori agiq olur, natico-
do nitqi gozal alinir. ©ksina, manfi emosiyalarin tasiri altinda olduqda psixolinqvistik mexa-
nizmlori sanki baglanir. Bu zaman insan bildiyini do ifado eds bilmir.

Nitqin formalasib kommunikativ funksiya dagimasinda bir sira fizioloji, psixoloji va icti-
mai amillar istirak edir. Dilin nitgs ¢evrilmasi ¢ox miirokkab bir proses olub, insanin sosial
hoyatla, onun fiziologiyasi vo psixologiyasi ilo slagodardir. Bunlarin qarsiligh alagssi ssasin-
da nitq axini foaliyysto baslayir. Hiss tizvlori esitmo, gérmo organlari, danisiq tizvlori, xiisu-
San Sas aparati va bag beyin normal inkisaf etmayibss, dinloyib anlama, danisma, oxu vo yazi
formalarinda miitlaq qiisurlar meydana ¢ixacaqdir.

Ogar insan har hansi bir dilde danisib yazirsa, obyektiv vo subyektiv talablari nazors ala-
rag onun bu dildan istifads etmo tisulu nitq faaliyyatini togkil edir. Hor hansi bir dilin sistemi-
ni yalniz nitqdoki tozahiiriino goro miioyyanlosdirmok olur. Nitg nainki dili tozahiir etdirir,

262



Baki Qizlar Universiteti Elmi asarlor Cild 12 Ne3 2021(47)

hom do onu inkisaf etdirir, formalasdirir. Nitq dilin konkret tinsiyyat soraitinds realizo olun-
masi, informasiyanin Otiiriilmasi Vo aldo edilmasidir. Nitqds sdzlorin monasmin komayi ilo
miivafig mozmunu ¢atdirmagqla yanasi danisdiglarimiza 6z emosional miinasibatimizi da bil-
diririk.

Nitq vasitosilo diisiinmonin tadqiqi zamani miisyyon edilmisdir ki, psixologiya va dilgilik
elmi daima omokdasliq edir. Bu amokdasligin elmi sorhi ilk dofo mahz V.Humboldtun ssarlo-
rindo miisahido olunmaga baslanmigdir. Nitq vasitasilo diisiinmoanin mahiyyatini sorh edarkan
V.Humboldt bazi fikirlor irali siirmiisdiir ki, homin fikirlor psixologiyada L.Viqotski, dil-
cilikdoa isa A.Potebnya torafindon davam va inkisaf etdirilmisdir. V.Humboldt yazir: “Dil fikri
formalasdiran orqandir (Die Sprache ist das bildende Organ des Gedanken). intellektual foa-
liyyat tamamils ruhidir, dorin daxilidir vo miisyyan monada izsiz yox olandir, nitqds Sasin ko-
moayi ilo materiyalasir vo hiss organlar: vasitasilo gobul edils bilir. Bu sobabdan intellektual
foaliyyat va dil vahdot toskil edir. Subyektiv faaliyyat tofokkiirdo obyekt yaradir. Tosavviirlo-
rin heg biri avvalcadan verilmis agyalarin tam monimsanilmasi deyil. Hiss organlarinin faaliy-
yati ruhi faaliyyatlorin daxili proseslori ila sintetik alagoads olmalidir. Mahz bu slage natice-
sindo obyekta gevrilarak subyektiv qlivvaya garsi qoyulan taSavviir yaranir vo 0 da yenidan
monimsanilarak subyekts gevrilir. Biitiin bunlar dilin yardimi ilo bas verir” (2, s. 32).

Azarbaycan dilinin miixtolif inkisaf dovrlorinds iinsiyystin hansi soraitdo (rosmi, geyri-
rasmi yerlords, bir naforlo vo ya kollektivls, savadli va ya savadsizla, usaqla vo ya boyiiklo,
tanigla vo ya yadla vo b. ilo) bas vermasi onu (nitqi) soraito uygun formalarda qurmagq, dil va-
sitalarindan mogsadoauygun sakilds istifads eds bilmok talobatindan (linsiyyatin magsad va so-
raito uygunlugundan) dilin (nitqin) islublar1 yaranmigdir. Uslubun yaranmasi vo ¢oxlu iislub-
larin meydana golmoasi dilin inkisafi ilo baglidir. Biitiin dil tislublar1 dilin inkisaf saviyyasin-
don asilidir. Uslub ¢ox genis anlayisdir. Bu giin artiq akademik iislub, arxaik iislub, dialoq iis-
lubu, monoloq tislubu, janr {islubu, realist iislub, romantik iislub, funksional iislub, badii iis-
lub, elmi tslub va s. iislub novlari vardir ki, bunlarin hamisi dilin 6z inkisafi vo tarixi durumu
ilo baglidir. Bundan olavo, poetik iislub — ayri-ayr1 sonatkarlarin fordi tislubu da vardir ki, on-
lar da bilavasito dilin tarixi inkisafindan asilidir. Uslub anlayisiin tarixi cox godimdir. Halo
yunan dil¢iliyinds Aristotel insan nitgi vo onun falsofi problemlorindon danisarkon {islub mo-
salaloring toxunurdu. Sonra romalilar Gislub anlayigini nitgo totbiq etdilor. Hom vunanlari, hom
do romalilart tislub masalasinds bir timumi cohat birlasdirirdi. O da har iki 6lka alimlorinin
tislub (stil) terminini ritorika, balagatli nitq, genis monada natiglik sonoti kimi basa dugsmalori
idi.

Dil vo nitq islublarindan bahs edarkan bir cohati xiisusi vurgulamaq lazimdir ki, dilin
funksional islublart ilk ndvbads timumi-obyektiv xarakter dasiyir, bu dildo danisan ayri-ayri
fordlorin iradesindon asili olmayaraq bir potensial soklinds mdvecud olur. Nitq iislublart iso
fordi subyektiv xarakter dasiyaraq miivafiq dil tislubunun danisanin diinyagoriisii, savadi, nitq
gabiliyyati, mogsadi, eyni zamanda nitq soraiti vo auditoriyanin xarakterino uygun realizo
edilmasindan ibarat olur. Nitqin funksional iislublarindan bahs edarkan bir amili hamiso no-
zords saxlamaq lazimdir ki, onlar moahz fordi islubun hiidudlari ¢argivasinds foaliyyat gostorir
Vo bu manada obyektiv sokildo mévcud olan miivafiq dil dislublarindan farglonirlar. Nitqin {s-
lub baximindan miivafigliyi ayri-ayr1 nitq iislublarinda uygun ifads formalarina (s6z, s6z bir-
lasmasi, grammatik kateqoriya, sintaktik quruluslar va s.) Vo qanunauygunluga riayst olunma-
sin1 tolob edir. Bu talobin gozlonilmamasi, mozmuna uygun galmoayon ifade formasinin isle-
dilmoasi nitgin effektini vo tasir giiclinii azaldir (3, s. 83).

Liderologiya sahasinds todgiqgat aparan alimlar bels hesab edirlor ki, miixtalif situasiyalar-
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da qrup tizvlori lider kimi miixtolif insanlar1 irali siira bilor. ©gor bu insanin fordi xiisusiyyat-
lori, onun gostardiyi birgs faaliyyst vo grupun digar tizvlari ilo tinsiyysti homin situasiyanin
toloblarina uygundursa, onda bu voziyyatds o lider olur. Yaranmig situasiyadan asili olaraq
grupun voazifa vo talablori doyisdirildikds lider basqasi ola bilar. Onlar belo hesab edirlar ki,
hagigat bu iki movqe arasinda yerlasir vo onlarin inteqrasiyasint nazords tutur. Daha ¢ox lider
o insan olur ki, onda qrupun tizvlari torafindon giymatlondirilon vs insanlarla {insiyyat zamani
soxsiyyotlorarast miinasibatlori qurmagi bacaran, basqalariin diggstini 6ziino yonolda bilan,
miixtalif tokliflor irali siirmayi bacaran, torafdarlarinin “dilinde danismagi” bacarmaq kimi xii-
susiyyatloro malik olan insanlar ola bilir. Lider bir gayda olarag grupun daim morkazinds olur
- ona bir basa miiraciat etmok, onun nitqini esitmok, onun danisiq tarzins diqgst yetirmok olar
Vo S. Belalikla, liderin birbasa tosiri altinda togkilatin {izvlari onunla tinsiyyatds olurlar.

Molum oldugu kimi, daim tinsiyyatds olan insan, xiisusilo liderlik keyfiyystlorino malik
olan, 6ziinii faal insan kimi toqdim edir. Yoni, yaxs1 tosir bagislamaga vo xosa galmays cali-
sir. Bununla da, 6z miisbat obrazini-iislubunu daxilon formalasdirir. Uslub anlayisinin mana-
si1 dogiqlosdirdikdo "iislub" soziiniin on sads izahi “sima”, “gdriiniis” — Kimi izah olunur.
“Uslub” dedikda daha ¢ox insanin miisyyan situasiyada hor hansi bir davranis va iinsiyyat tor-
zinin uygunlugu nazords tutulur. Rusiya todqiqatgilarin oksoriyyati (A.S. Kovalguk, V.M. Se-
pel) Gislub anlayisinin Gyranilmasina soz birlogsmasini daxil edirlor. Onlarin geydlarina gora
“Uslub - insanlarin yaddasinda onlarin obrazlar1 haqqinda galan biitév bir tosovviirdiir”. Be-
Ialikla, onu tislubun xarici elementlarinin harmoniyasi vo uygunlugu kimi basa diismak olar.

Uslub istonilon insanin ictimai “Mon”ini gavrayan zaman digar insanlarin olmasini miitloq
sokildo nozords tutur. Bizim “Moan”nin digor toroflorindon forgli olarag bu sanki xarici
“moan”dir: o bir noév insanin atrafindakilara necs tasir bagisladigini miioyyanlosdirir (5, s. 56).
No godoar insanlara xosa galmak {iglin say gostarilirss, bir 0 gadar do aydin sokilda soxsin in-
tellektual, madani va tinsiyyatgilik gabiliyyatlori 6ziinii biiruzs verir. Xiisusila do buna iinsiy-
yoto vo liderliys tobiston meyllik gabiliyyati do imkan yaradir. Uslub biitdv miirokkob bir sis-
temdir. Onun asas komponentlori isa nitq, davranig, soxsi keyfiyyatlor, xarici goriiniis hesab
olunur.

Tarixi gaynaglardan malumdur ki, lap godim zamanlardan mozmunlu, obrazli, aydin, y1g-
cam, toasirli nitge malik olan liderlor comiyyat torafindon hamiso yiiksok giymotlondirilmisdir.
Bu giinkii miiasir lider “miisbat nitq tislubunu formalasdirmaq” ti¢lin miiayyan kommunikativ
Vo danisiq qabiliyyotino malik olmalidir. Nitqin xiisusiyyatlorini 6yronon xarici va yerli tod-
qgiqatgilarin asarlorinds nitqin liderlik ilo bilavasito slagesi askar olunmusdur. Ik névbada, bu-
raya nitqin siiratliliyi, lingvistik gabiliyyatlor, tinsiyyatgillik, homsohbato maraqli olma qabi-
liyyati, nitqin ifadsliyinin aydin vo orijinalligi, malahatli soso malik olma aid edilir. Biitov-
liikds iso verbal gabiliyyatlori bagqalarina tosir gostara bilmok gabiliyyati ilo alagelondirirlor.
Liderologiya sahasinds aparilan tadgigatlarin naticalora gora gadim zamanlardan natiglik ga-
biliyyati liderlors aid edilirdi. Belo ki, liderlor verbal iinsiyyat vasitasilo insanlari inandirmaq
bacarigi ilo yanasi, hom do fikrini diizgiin, aydin, moagsadouygun ifado etmayi, onu cazibali,
tosirli, emosional bir formada vermayi, dinloayicinin golbina, zehnins niifuz eds bilacok inan-
dirict dil vasitalarindan istifads etmoayi do bacarmalidir.

Parlag, kaskin, orijinal, ifadsli nitq dinlayicilorin hisslorina tosir edir, onlarin maragin1 ar-
tirir, digqatini calb edir, fikrin mozmununu yaxsi dork etmoys komok gostorir. Nitgin tosir
qiivvasini, monasini dinlayicilora daha yaxsi ¢atdirmaq tgiin liderin davranisi da az rol oyna-
mir. Lider nitqini sorh edorkon 6ziinii elo aparmalidir ki, onun nitqi ilo davranigi uygun galsin.
Liderin on yiiksok moadaniyyati odur ki, 0, hom 6ziins, hom do garsidaki dinlayicilora boyiik
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hormat gostorib nitqi basa diisdiiyi sokilda, 6z sozlari ilo sads, aydin, diizgiin sokilds sorh et-
sin. Belo olduqgda, dinlayicilorlo 6z arasinda méhkam bir slage, bir ndv, korpii yaradan lider
auditoriyani alo alir va istadiyins nail olur.

Movzunun ideyasini dinlayicilors tolgin edir. Liderin madaniyysti onun nitqi ilo olgiiliir.
Hor bir lider nitqi hazirlayib saorh edorkon bir ndv 6z xarakterini yaziya kogiirtir. Liderin nitq
tislubu iimumi {islubun asasini va baslica torkib hissasini togkil edir. Belos ki, lider 6z pesokar
Saristasini niimayis etdirmok mogsadilo 6z tislubunu segir vo yaradir. Todqiqatgilar iddia edir-
lor ki, insanin neco gérsanmasi vo danismasi onun haqda yaranan toassiiratin 92 % ni toskil
edir (4, s. 78). Bu halda dil isaralor sistemi kimi "insanin tinsiyyat vasitasi, diisiincali foaliyyat
Vo soXsiyyatin dziiniidorkinin ifadesi iisulu olaraq" qarsiligh faaliyyatin baslica vasitasi hesab
olunur. Siibhasiz ki, verbal tinsiyyat prosesinda garsiligl alages va qarsiligli tasirin xiisusiyyat-
lorinin diizgiin se¢ilmasi liderin miisbat nitq tislubunun yaradilmasinda holledici rol oynayir.
Bu giin ugurlu iinsiyyat ii¢lin nitq madaniyyatinin asaslarina yiyalonmak oldugca vacibdir. Bu
zaman nitq gabiliyyatinin olmasi, 6z fikirlarini doqiq ifads eds bilmak va onlari sado dills ifa-
do etmok nozardo tutulur. Soxsiyyatin daxili keyfiyystlarinin va xarici tozahiirlorinin harmoni-
yasi nitq lislubunun formalagmas {igiin biindvro hesab olunur. Unsiyyat problemlarini hall et-
mok Vva nitq strategiyalarini miioyyonlogdirmak iiciin lider miixtalif elm sahalori torafindan ya-
radilan (falsafo, iislub psixologiyast, liderologiya, Isgiizar {insiyyat, nitq madaniyyati, ritorika,
iislubiyyat, etika, estetika) bilik, bacariq vo vardislora malik olmalidir.

Nitq madeniyyati insanlara moxsus imumi madoniyyatin an vacib va aparici torkib hisso-
larindan biridir. Dil¢ilik néqteyi-nozarindon nitq modoniyyati, nitqin diizglinliiyii, yoni miiasir
odabi dilin normalarini bilmoyi vo ona méhkom, hom da sarbast yiyelonmayi nazords tutur. O,
nitqin lslubca gozalliyini, yoni hazirda istifads etdiyimiz iislublara ssaslanaraq, fikri ifado
edon dil vasitalorinin xilisusiyyatini nozare almalidir. Bu anlayisa danisiq modaniyyati ilo ya-
nasl, yaz1 madeniyyati do daxildir. Belo yiiksok keyfiyyats yiyalonon soxs comiyyatin ictimai
hoyatinda, onun har hans1 bir sahasinds foal vo mohsuldar istirak etmok imkanina malik olur.
Xiisusan do, liderlorin nitq madaniyyatina yiyslonmasi vacib sayilir. Nitq madaniyyati — nit-
qin adabi dil normalarna uygunlugu, dilin ifade vasito vo imkanlarindan nitqin magsad vo
mozmununa miivafiq suratds istifads etmok bacarigi; dil soviyyalorinin vo onlara daxil olan
vahidlor sisteminin formalasdirilmasi, tokmillogdirilmasi problemlorini, dil hadiso vo prosesls-
rinin inkisaf xottini, tislubiyyat masolalorini arasdiran dilgilik bahsidir (3, s. 98).

Nitq madeniyyetinin normativ aspektlori ilo yanasi (orfoepik sozdiizaldici, leksika, sintak-
sis, intonasiya, morfoloji) homginin kommunikativ keyfiyyatlorina riayat edilmasi vacibdir.
Madoni nitqe yiyalonmokdos tokco odabi dilin normalarina riayst etmok kifayst deyildir, bels
bir keyfiyyotin yaranmasi ii¢iin dilin {islub normalarini, ¢alarlarim da goézlomok lazimdur. Ilk
novbade lider 6zilinlin miisbat nitq tislubunun formalasdirmasi ii¢lin nitqin gostorilon asas
kommunikativ keyfiyyatlorini bilmaslidir: nitqin daqiqliyi (fikrin ifadesi li¢iin birbasa tolob
olunan s6z va ya ifadonin se¢ilmasi); nitqin anlasiglig1 (nitqin solis, aydin olmasi, yersiz iba-
rolorls yiiklonmomasi, dilin qrammatik qayda vo ganunlarina uygun olmasi); nitqin aydinlig
(dinlayici vo oxucunun nitqi asanliqla anlamasi, basa diismasi); nitqin zonginliyi (nitqds isle-
nan dil iinsiirlorinin miixtslifliyi, rongarangliyi vo ¢oxlugu); nitqin diizgiinliiyli (hom yazili,
hom ds sifahi nitqde qrammatik qaydalara amal etmak); nitqin orijinallig1 (nitqde 6ziinomox-
susluqdur, bir soxsin basqalarindan forqli danigmasi vo yazmasi). Biitlin bu sadalanan keyfiy-
yatlar liderin qrup iizvleri ilo asan iinsiyyat qurmasin da miihiim rol oynayir.

Qrupda insanlar arasinda iinsiyyat miirokkob sosial-psixoloji prosesi hesab olunur. Buna
g0ra, mogsadlorindan asili olaraq liderlor qrupda tinsiyystin ndvlorinin vo iisullariin segi-
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minds auditoriyanin bazi xiisusiyytlorini - gorarlarin kaskinliyini, giizosto getmomaoyi, avtori-
tetlorin taninmamasi kimi xiisusiyytlorini nozoro almalidirlar. Auditoriyanin deyilonlori gobul
etmoasi iiglin dinloyicilorlo fordi olage qurmaq lazimdir. Siibhasiz ki, homsohbatlorlo miinasi-
batlori xeyirxah, hormotli vo diqqotli torzds olan qrup lideri, bir qayda olaraq, qrupda qarsiliq-
11 cavab hisslori dogurur. Bu zaman iso qrup lizvlori birgo séhbato vo diislincolors sobab olan
etimadli {insiyyot vo rahat danisiq torzino do bigano qalmirlar. Qrup tizvleri ilo iinsiyyat za-
mani osas diqqat liderin danisiq torzino yonalir. Inandirma, emosionalliq vo ifade edo bilmok
bacarig1 ilo lider yalniz dinloyicilori diqgotdo saxlamagi deyil, hom do aparilan s6hbatin pred-
metino 0z miinasibati ilo sirayost etmoyi bacarir.

Belaliklo, lider verbal vo geyri-verbal iinsiyyst vasitalorindon diizgiin istifado etdikds vo
homin {insiyyat vasitalorini nozords tutulan kommunikativ mogsadlors uygun olaraq 6z nitq
praktikasinda hoyata kegirdikdo 6ziinii nitq modoniyyatini tokmillosdirir. Bu iss 6z ndvbasin-
ds liderin miisbat nitq tislubunun formalagmasinda asas tisullardan biri hesab olunur vo {insiy-
yat magsadlaring nail olmaga komok edir.

Movzunun aktualhigl. Mogalo miiasir elmin aktual vo miithiim fenomenlarindan birins -
gruplardak: liderin nitq {islubuna hosr olunub. Uslubun modellosdirilmasi probleminin osas
yanagmalar1 farglondirilon mogalods liderlik nozariyyalari, nitq moadoniyyati vo texnikasi, tin-
siyyat modoniyyati tizra biliklor, bacariq vo vardislor kompleksinin liderlorin obyektiv nitq
portretinin yaradilmasi {igiin zoruri oldugunu gostorilir.

Magalanin elmi yeniliyi. Toadgiqatin naticalori: miiasir ganclorin nitq tislubunun va onun
liderlik keyfiyyatlorinin formalagmasi prosesi haqqinda elmi tosavviirlori genislondirir, nitgo
qarsiliglt tasir va sosial adaptasiya gabiliyyatinin inkisafina vo tokmillagdirilmasina, tinsiyyat
vazifalarine uygun davranislarin modellagdirilmasine komak edir.

Magalanin praktik ahamiyyati va tatbiqi. Todqgigatin naticalori danisiq madaniyyati tizra
todris vesaitlorinin yaradilmasi ti¢iin isgiizar ritorika, {insiyyat moadoniyyati tizra kurs prog-
ramlarinin hazirlanmasinda istifado imkanlarini agir.
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T.P. MycaeBa

IlcuMXO0JMHIBUCTHYECKHE ACIIEKThI (l)OpMI/IpOBaHI/IH
pe€I€BOro UMM/ KA JJuaepa

Pe3ome

UMumk siBiIsieTcs CIIOKHOM 1IEJIOCTHOM CHCTEMOM, KOTOpYIo Juaep i ceOs BbIOMpaer,
CO3/1aeT W TOAJICP’KUBACT, JIEMOHCTPUPYS CBOIO NPO(PECCHOHATIBHYIO KOMIIETEHTHOCTh. Pe-
YeBOW MUK JIUJepa CIIYKUT OCHOBOM U TJIABHBIM COCTAaBJISIONINM o0Imiero umuxka. Jluzgep,
KOTOPBIH B MPOIIECCE PEUYEBOr0 OOIIEHUS C TPYNION OCYIIECTBIISIET CO3HATEIBHBIM OTOOp U
ynotpebiaeHue I3bIKOBBIX CPEICTB, POPMUPYET YMEHHE UCIIOJIb30BAHUS UX B PEUEBOM IMpakK-
TUKC JIMACPCTBA B COOTBCTCTBUH C MMOCTABJICHHBIMW KOMMYHUWKATHUBHBIMHA 3aga4aMH, COBEP-
HIEHCTBYET OOIIYIO KyJIbTYpY pPEUHu.

T.R. Musayeva

Psycholinguistic aspects of formation
of speech Style of the leader

Summary

Image is difficult complete system which the leader for himself chooses, creates and
supports, showing the professional competence. Speech image of the leader forms a basis and
to the main components of general image. The leader who in the course of speech
communication with group performs conscious selection and the use of language means
creates ability of use them in speech practice of leadership according to the set
communicative tasks, enhances the general standard of speech.
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