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Tohsilo yonaldilon dovlat vasaitinin ilbail artirtlmas1 Azorbaycan Respublikasinin Prezi-
denti ilham Oliyevin tohsili dévlot siyasotinin osas prioritetlorindon biri hesab etmosi ilo bir-
basa baglhidir. “Tohsil asri” elan edilon XXI asrds yiiksok intellekts malik insan kapitalinin
formalagmasi va giiclii igtisadiyyatin qurulmasinda onun rolu he¢ vaxt indiki gqodar aktual ol-
mamusdir. Prezident ilham Oliyev bununla bagl deyir: “Biz maddi doyarlorimizi, igtisadi po-
tensialimizi insan kapitalina ¢evirmaliyik” (1, s. 7).

Osast ulu dndor Heydor Oliyev torofindon qoyulan tohsil siyasotini ugurla davam etdiron
Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti Ilham Sliyev conablarinin digqoet vo qaygisi sayasindo
hazirda tohsil sistemindo 6nomli islahatlar hoyata keg¢irilir, miixtalif problemlor iizra 16 Dv-
lat Programi yerina yetirilir. Bunlardan “Azorbaycan Respublikasinin ali tohsil miiassisolori-
nin Avropa ali tohsil mokanina inteqrasiyas1”, “2009-2013-cii illordo Azarbaycan Respublika-
sinin ali tohsil sisteminds islahatlar {izro Dovlot Programi”, “Tohsil sisteminin informasiyalag-
dirtlmas1 Programi (2008-2012-ci illor)”, “Elmin inkisafi tizro Milli strategiyanin hoyata ke-
cirilmasi ilo bagli Dévlat Proqrami (2009-2015-ci illor)” xiisusi yer tutur.

“Azorbaycan Respublikasinda Tohsilin Inkisafi iizro Dovlot Strategiyasin”da keyfiyyot
naticalari va shamiyyatina gors diinya 6lkalori sirasinda aparict moévqe tutan, saristoli miiallim
va tohsil menecerloring, gabaqcil texnologiyalara asaslanan infrastruktura malik tohsil siste-
minin yaradilmasi {igiin bes strateji istiqgamotdo genismiqyasli tadbirlor nozords tutulmusdur.
Homin istigamotlordan ikincisi “Tahsil sahasinds insan resurslariin miiasirlogdirilmasi’ni no-
zordo tutur. Bu istigamat innovativ tolim metodlarini tatbig edan, tahsilin mazmununun sama-
rali monimsanilmasini tamin edan saristali tahsilveranin formalagsmasina xidmat edir va 6ziin-
do tohsilveranlorin pesokarliginin yiiksaldilmasi, tohsilalanlarin nailiyyatlorinin giymatlondi-
rilmasi tizra yeni sistemlorin qurulmasi, tohsilalanlarin istedadinin agkar olunmasi inkisafi ilo
bagli, habels xiisusi qaygiya ehtiyaci olanlar tiglin inkliiziv talim metodologiyasinin yaradil-
masini ehtiva edir (5, s. 6).

Movcud qaydalara asason biitiin tohsil miiossisolori ilo miiqavilslor imzalanib, qrafiklor
tosdiq olunub. 2013-2014-cii dors ilinds respublikamizda foaliyyot gostoron 66 rayon (sohor)
tohsil sobasindon 53-ii, 60 orta ixtisas tohsili miiassisasindon 17-i, 108 ilk-peso ixtisas tohsili
miiossisasindon 19-u, 17 respublika tabeliyindo olan iimumtohsil miiossisasindon 2-i vo 21 ali
tohsil miiassisasi 1lo miiqavile imzalanmigdir. Toassiif hissi ilo geyd etmaliyik ki, hals da ixti-
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sasartirma tohsilini 30 il bundan gabagki tohsil hesab edonlor vardir. Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 6 sentyabr 2010-cu il tarixli 163 ndmrali gorari ilo “Olava tohsilin moaz-
munu, toskili vo onun hor hansi bir istiqgamati {izrs tohsil almis soxsloro miivafiq sonadin veril-
masi qaydalar1” tosdiq edilmisdir. Bu gorara osason respublikamizda slavs tohsilin bir istiqa-
moati olan ixtisasartirma tohsilinin tamamilo yenilosdirilorok, dovriin tolobatina uygunlasdiril-
mast aktuallagib. Yaxin golocokds ixtisasartirma tohsilinin kredit-modul sistemino kegmasi
gozlonilir. Yoni ononovi ixtisasartirma tohsili artiq 6z shomiyyatini itirir. Daha ¢evik, daha
miasir va stimullagdirict amillara asaslanan ixtisasartirma tohsiline ehtiyac artir.

Informasiya comiyyatinin vo rogabato davamli yiiksok texnologiyali milli igtisadiyyatin
yaradilmasi bir sira 6lkalorin dovlat siyasatinin asas istigamatina ¢evrilib. Bu 6lkalards infor-
masiya Vo kommunikasiya texnologiyalar1 (IKT) sahosi inkisafin on énomli amili kimi ¢1xis
edir. Bu saha dovlatlarin siyasi, igtisadi va sosial faaliyyatins aktiv tosir edorak iqgtisadiyyatin
Vo ictimai miinasibatlorin globallagmasini sortlondirir. informasiya comiyyatinin tohsil siste-
minin necs qurulmasi, tohsilin modernlogdirilmasi {i¢lin hansi texnologiyalardan istifado edil-
mosi hazirda on aktual masalalordon biridir. Hazirda respublikamizda biitiin sahalords miito-
xassislorin informasiya vo kommunikasiya texnologiyalari ilo islomoak vo onlardan diizgiin is-
tifado etmok bacarigma ¢ox bdyiik énom verilir. IKT biliyina miikommoal yiyalonmayin an
yaxst yolu isa elo orta moktobdon baslayir. Qeyd etmok lazimdir ki, iimumilikds tahsil siste-
minin IKT asasinda tokmillogdirilmoasi informasiya comiyyatinin asas xiisusiyyatlarinden biri-
dir.

Ixtisasartirma tohsilinin kredit sistemi miioyyan ixtisasartirma programmin hocmini vo
mozmununu oks etdiran vo ododloe ifads olunan sorti anlayisdir. ixtisasartirma tohsili {izra bir
tohsil krediti programin 6 tolim saatina borabor tutulur. Todris olunan hor bir ixtisasartirma
programint monimsayan vo gdzlonilon tolim naticalorini olds etdiyini niimayis etdiron din-
layicilora miivafiq tohsil kreditlori verilir. Bir ixtisasartirma dévriinde modullarin har biri {izro
toplanilan tohsil kreditlorinin minimum haddi ixtisasartirma tohsilinin kurikulum g¢argivasi ilo
miioyyon edilir (4, s. 5). Ixtisasartirma programlarmnin vo onlar1 hoyata kegiron olava tohsil
miiossisalorinin se¢ilmasi morkozi icra hakimiyyati organlari, balodiyyalor vo 6zl qurumlar
torofindon miisyyonlosdirilmis formada, kadrlarin islodiyi miiossisolor vo yerli idarsetms or-
qan1 saviyyalorinds hayata kecirilir. Kadrlar bir ixtisasartirma dovrii orzindo nazords tutulan
minimum krediti toplamaq sortilo hor bir modula daxil olan proqramlar1 va tolim vaxtini sec-
mok hiiququna malikdirlar. Miiassisolorin va yerli 6zilinliidaroetma orqanlarinin rohbarlari for-
di ehtiyac vo maraqlarin nozors alinmasi yolu ilo ixtisasartirma proqramlarinin segilmosindo
kadrlara komak etmalidirlor.

Olava tahsil hor bir vatondasin fasilasiz tohsil almaq imkanini toamin edir vo insan poten-
sialimin inkisafinin, kadrlarin intellektual vo peso hazirligi saviyyasinin yiiksaldilmasi va tok-
millagdirilmasinin, onlarin daim doyisan Vva yenilasan amoak soraitine uygunlasdirilmasinin,
yasl vatondaglarin 6lkanin sosial, igtisadi, siyasi va madoni hayatinda faal vo somorali istira-
kinin tomin edilmasi vazifalorini dasiyir.

Azorbaycan Respublikasinda olavo tohsil ixtisasartirma, kadrlarin yenidon hazirlanmasi,
stajkecmo vo kadrlarin tokmillosdirilmosi, tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili, doracalorin
yiiksoldilmasi vo yaslilarin tohsili istiqgamatlorini ohats edir. Olavo tohsil ixtisasartirma vo ye-
nidonhazirlanma qurumlarinda, tohsil miiessisalorinde yaradilmis miivafiq strukturlarda, staj-
kecma va peso hazirligi kurslarinda va bu saho tizro faaliyysting xiisusi raziliq verilmis digor
miiossisolordo hoyata kegirilir. Ixtisasartirma tohsili alavo tohsilin bir istigamati olmagla, ali,
orta ixtisas v ilk peso-ixtisas tohsili pillolorinin har hansi birini bitirmok haqqinda dovlat so-
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nadi olan kadrlarin fasilasiz tohsil almaq imkanini tomin etmok mogsadi ilo alavo tohsil miios-
sisolori torafindon hoyata kegirilon tohsil ndviidiir. Ixtisasartirma tohsilinin asas moqsadi har
bir is¢inin vo ya miitoxossisin ixtisasi lizro intellektual vo peso hazirhigi soviyyasinin yiiksol-
dilmasini va tokmillagdirilmasini, daim dayisen vo yenilogon amok soraitine uygunlasdirilma-
sin1, Olkonin sosial, iqtisadi, siyasi vo modoni hoyatinda foal vo somorali istirakini tomin et-
mokdir. Ixtisasartirma tohsilinin kurikulum ¢argivasi bir ixtisasartirma dévrii ii¢iin nozords tu-
tulmus tolimin mozmununu miioyyan edon sonoaddir. Kurikulum ¢orgivasindo ixtisasartirma
modullari, hor modul iizrs ixtisasartirma proqramlarinin siyahisi, proqramlarin hayata kegiril-
mo miiddati vo miivafiq ixtisasartirma tohsili kreditlorinin miqdar1 verilir. Ixtisasartirma toh-
silinin kurikulum ¢orgivasi morkozi icra hakimiyysti orqanlari, baladiyyalor vo 6zal qurumlar
torofindon tosdiq edilir. Peso foaliyyati sisteminin, bu vo ya diger kateqoriyadan olan kadrlarin
tolobat vo ehtiyaclar1 nazors alinaraq, kurikulum ¢ar¢ivesinin mozmunu miitomadi olaraq ye-
nilosdirilir vo tokmillosdirilir.

Tolim metodu dedikdo miisllimlo vo ya istehsalat tolimi ustasi ilo tohsilalanlarin elo bir
birgo tolim foaliyyati nozords tutulur ki, sonda dyrananlar pesoloring dair biliklors, bacariqlara
va vardiglors yiyalonirlor, eyni zamanda birgo foaliyyat onlarin tokmillogmasino vo tolimlords
oldo etdiklori bilik vo bacariglarini inkisaf etdirmolorine istigamatlondirir. Tolim metodlarina
basqa ciir yanagmalar da movcuddur. Belo ki, tolim metodlart tokco dyrodonlorlo sagirdlorin
imumi magsads yonolon garsiligh faaliyysti deyil, eyni zamanda tolim prosesinin naticoyonlii
vo inkisafyonlii basa ¢atmasinin tominatgist kimi do yanasila bilor. Tolim metodunun bu ciir
sorh olunmasina niimuns kimi praktik tolimlori gdstors bilorik. Yoni sagirdlords pesoys dair
biliklorin vo bacariqlarin asilanmasi onlar {ligiin yaradilmis xiisusi soraitda: tohsil miiossisasi-
nin emalatxana vo laboratoriyalarinda vo ya birbasa istehsal miisssisosindo hoyata kegirilir.
Basqa sozlo, sagirdlor tohsil miiassisasinda oldo etdiklori ilkin bilik vo bacariglari istehsalatda
birbasa praktik islorin icrasina totbiq edorok 6z peso bacariglarimi inkisaf etdirir vo tok-
millogdirirlor. Ixtisasartirma tohsili iizra tolim modullar1 dedikdo, modullarin say1 vo modullar
izro tolim saatlarmin tolob olunan minimum hocmi morkazi icra hakimiyyati orqanlari, be-
ladiyyslor vo 6zal qurumlar torafindon miioyyan edilir.

Golocaya gedon yolun diizgiin se¢ilmasinds malik oldugun doyarlorin, toplanmis tocriibe-
nin, kadr potensialinin pesokarliq soviyyasinin, idarsetmo subyektlorinin slago formalarinin,
maliyys imkanlarinin, eloco do miitoraqqi diinya tacriibasinin hartorafli 6yranilmasinin boyiik
ohomiyyati vardir. Azorbaycan tohsilinin mévcud vaziyyatinin istor milli, istarso do beynal-
xalgq qurumlar torafindon giymatlondirilmasine dair hesabatlarin hamisinda birmanali sokildoa
vurgulanir: “Tohsilin inkisafi istigamotindo miihiim nailiyyatlor olds edilmis, hayata kegirilon
dovlat programlar1 gargivasinda 6lkonin biitiin regionlarinda timumi tohsilin infrastrukturu
ohamiyyatli sokilds yenilosdirilmis, tohsilin miiasir talablara cavab veran hiiquqgi-normativ ba-
zas1 yaradilmigdir. Respublikamizda todris prosesinin tokmillasdirilmasi ti¢lin yeni, daha mii-
kommol metodlarin totbig edilmosi yiiksok intellektual hazirliga, hartorofli diinyagoriiso malik
olan, qazandig1 biliklardon istifado etmayi bacaran, milli-manavi vo timumbasari keyfiyyatlora
yiyalonmis kamil soxsiyyatin, asl vatondasin yetisdirilmasinoe Xidmot edir.” “Azarbaycan Res-
publikasinda Tohsilin inkisafi iizro Dovlot Strategiyasi”nda deyilir: “Miiallim amili tohsilala-
nin dyranmasi Vo inkisafi, nailiyystlorin monitoringi prosesinds halledici rol oynayir” (1, s. 7).

Tohsilin keyfiyyatini yiiksoltmok vo onun dinamik inkisafin1 toamin etmak {igiin yeni pe-
daqoji texnologiyalardan, yeni tolim metodlarindan istifadoys istiinliik verilir. Talimds totbiq
edilon metodlar sagirdlora program dairasinda biliklorin verilmasi ilo barabar, hom do onlarin
hortorafli inkisaf etmis soxsiyyat kimi formalagsmasina istiqgamatlondirilir. Burada tahsilveran-
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lorin {izarina ¢ox boyiik vazifalor diisiir. Ciinki moktob tacriibasinds yeni tolim metodlarinin
totbiginds ugurlarla yanasi, négsanlarin da olmasinda talim metodlarinin tosadiifi se¢ilmasi vo
ya yanlis totbiginin, dorsds reproduktiv (mslumatverici) metodlara istiinliik verilmasinin rolu
az deyildir. Burada tohsilalanlarin yaradiciliq qabiliyyatlorini inkisaf etdirs bilocok metodlarin
diizgiin totbiq edilmomasinin, miiasir tolim tisullarindan istifads edorkon darsin didaktik mag-
sadinin vo fonnin xiisusiyyatlorinin nozors alinmamasimin da boyiik tesiri vardir. Demali,
miosllimlarin bir ¢oxu hoalo do ya yeni tolim metodlarinin tatbiqins yaradici yanasmir, ya bu
sahado nazoari biliklari gonastbaxs deyil, ya da onlarin mahiyyatini oldugu kimi dork eds bil-
Momisdir.

Magalanin aktualhgi. Respublikamizda slava tohsilin bir istigamoti kimi ixtisasartirma
tohsilinin tamamils yenilogdirilorak, dovriin tolobatina uygunlagdirilmasi asas masalalordan-
dir. Yaxin dovrds ixtisasartirma tahsilinin kredit-modul sistemina kegmasi planlasdirilir. Bu-
nunla da daha ¢evik, miiasir vo stimullasdirici amilloro asaslanan ixtisasartirma tohsilino ehti-
yac artir. Magalo do mahz bels vacib va zaruri bir problemas hosr edildiyindon onu aktual say-
magq olar.

Magalanin elmi yeniliyi. EImi yenilik ondan ibaratdir ki, mogalods tohsil sistemindo apa-
rilan islahatlardan s6hbat ac¢ilmaqla, hayata kegirilon miixtalif problemlor tizro Dévlat Prog-
ramlarinm osas istigamotlori gostorilir, “Azorbaycan Respublikasinda Tohsilin Inkisafi {izro
Dovlot Strategiyasi”na uygun olaraq miasir tohsil sisteminin yaradilmasi ii¢iin nozords tutu-
lan toadbirlordon s6hbat agilir.

Magqalanin praktik ahamiyyati va tatbigi. Mogalodon orta ixtisas moktoblorinin miial-
limlari, toloba vo magistrantlar istifado eds bilorlor.
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A.I'. bBanramoBa

HenpepbiBHOE 00pa3oBaHNie KaK 0JTHO
U3 HANpPaBJIEHUH MOJepHU3ALNH

Pe3rome

OpHa M3 OCHOBHBIX 3aJ]a4 B Halllel cTpaHe - MOJHOCThbI0 OOHOBUTH 00ydeHHe 0e3 OTpbIBa
OT NPOU3BOJCTBA KaK HaNpaBJIeHUE JAOMOJHUTEIHHOTO 0Opa30BaHUS U aJalTHPOBATh €ro K
TpeOOBaHUSIM BpeMeHHU. B Omipkaiiniee Bpemsl IUIaHUPYETCs TIEpeBOJ 00ydeHHst 0e3 OTphIBa
OT MPOU3BOJICTBA HA KPEAUTHO-MOIYJIbHYIO cucTeMy. OHaKO pacTeT moTpeOHOCTh B Ooee
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TUOKOM, COBPEMEHHOM U CTUMYJIHPYIOIIEM 00ydeHUr O€3 OTphIBa OT pabOTHI.

B cratbe paccka3biBaeTcst 0 pepopmax B cucTeMe 00pa3oBaHUs, OCHOBHBIX HAIPABICHUSX
['ocymapcTBeHHBIX MPOrpaMM IO Pa3IMYHBIM MpodiieMaMm, Mepax, MPeAyCMOTPEHHBIX s
CO3/IaHMSI COBPEMEHHON CHUCTEMBbI 00pa30BaHUsI B COOTBETCTBUU ¢ «l 0CymapCcTBEHHOU cTpa-
Teruei pa3BuTHs 00pa3oBaHus B AzepOaiikanckon PecmyOmmkey

A.G. Balashova

Continuing education as one of
the directions of modernization

Summary

One of the main issues in our country is to completely modernize in-service training as a
direction of additional education and adapt it to the needs of the time. In the near future, it is
planned to transfer in-service training to the credit-module system. However, there is a
growing need for in-service training based on more flexible, modern and stimulating factors.

The article talks about the reforms in the education system, the main directions of the
State Programs on various problems, the measures envisaged for the establishment of a
modern education system in accordance with the "State Strategy for the Development of
Education in the Republic of Azerbaijan."
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