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Hazirda tohsilin muasirlosdirilmasi, Avropa tohsil sistemins inteqrasiyasi ali moktabds to-
lim prosesinin vo mitoxassis hazirliginin keyfiyyatini yiksaltmok sahassinds ciddi vozifolor
irali surdr. Bu vazifalorin reallasdirilmasi tohsilin mazmun, metod, forma va texnologiyalarin-
da oldugu kimi, qiymatlondirmo vasitalarinin do tokmillosdirilmasini, yeni vasito va metodla-
rin tatbigini talob edir. Bels vasitalor sirasinda qiymatlondirmanin reyting sistemi mihim yer
tutur. O muayyan dovr arzinds tohsilalanin talimlo bagl biitiin fordi faaliyyat saholorini tahlil
edib giymatlondirmays imkan verir, eloca do biliklorin vo praktik bacariq va Saristalorin for-
malagmasi {igiin baslica motivasiya rolunu oynayir. Tacriiba gostorir Ki, digar giymatlondirmsa
vasito vo metodlarindan fargli olaraq reyting metodu birdoafalik yoxlama va giymatlondirma
ilo basa ¢atmir, miioyyan tohsil dovrl arzinds sistemli xarakter dasiyir vo mintazam tatbig
olunur, tohsilalanlarin talim prosesindaki faaliyystinin naticalorine goéroa onlarin kollektivdaki
madvgeyini, statusunu misyyanlosdirmays imkan verir.

Reyting giymatlondirmasinin zaruriliyi hom da gonclorin ragabst gabiliyystini artirmaqla,
onlar1 galocokds rogabst mihitinds foaliyyat gostormoys hazirlamaqla baghdir. Bu moasalo
“Azarbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi {izro Dovlot Strategiyasi”nda tohsilin mihim
vazifasi kimi qarsitya qoyulmusdur. Orada gostarildiyi kimi, 6lkanin modernlosdirilmasi glin
zoruri olan insan kapitalini inkigaf etdirmak vo bununla Azorbaycan Respublikasinin beynal-
xalq ragabot gabiliyyatini ylksaltmok, nozari va praktiki biliklora yiyslonan, miasir tofokkir-
10 vo rogabot gabiliyystli kadrlar hazirlamaq tohsil sisteminin baslica vazifalorindandir (1).
Bununla bagli sonadds tohsil proqgramlari, todris resurslari, talim metodikalari, tohsil istirak¢i-
lar1 vo tohsil miiassisalori arasinda saglam rogabotin stimullasdirilmasi, rogabat elementlorinin
mioyyanlosdirilmasi va tatbiq edilmoasi mihiim strateji hodof kimi nazords tutulmus, respub-
lika ali tahsil muassisalorinin reyting saviyyasinin yiksaldilmasi zoruriliyi geyd edilmisdir.

Xarici 6lkalarin, o climlodon Amerika moktablarinin tacriibasinds tehsilalanlar: daha foal
amoays tahrik etmok Uglin rogabat amilindan talim-tarbiys isinda stimul kimi istifads olunur.
Stimullasdirma, xtisusan yaris metodlar1 gonclari galocok hoyati vaziyystlori gabagcadan gor-
moaya, ugursuzluq hallarmi loyagatlo, sakitliklo garsilamaga, miivaffagiyyatlora sevinmoyas ha-
zirlaywr. Stimullagdirmanin digor bir vasitasi tolobonin (sagirdin) kollektivdo 6z mdvgeyini,
reytingini yukssltmok soyinin formalagdirilmasindan ibaratdir. Bunun ii¢iin agiq reyting -
“aciq perspektivlor sistemi” on yaxs1 vasitadir. Bu stimullasdirma priyomundan istifads edan
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pedaqgoglar taloba va sagirdlorin talimda yiksak templs iralilomasina nail olurlar. Professorlar
O. Pasayev vo F. Rustamovun geyd etdiklori kimi, burada xtsusi sirr yoxdur; insanlarin ¢oxu
0zlori haqqinda xos sozlor esitmoayi sevirlor. Mioyyan middat xos s6z insanda inam va 6z{n-
don momnunluq hissi yaradir. Buna gora do gonclora 6z nailiyyatlorini géstarmak vacibdir.
Heg siibha yoxdur ki, sagirds (talobays) 6ziinun fordi idraki inkisafi hagqinda obyektiv infor-
masiya tagqdim olunarsa, onun saylo oxumasi va ¢alismasi li¢iin alverisli stimul yaranar (2).

Reyting metodunun mihim bir xtsusiyyati talobalords 6z giclorine inamin artmasina ko-
mok gostormoasidir. Psixologlara gora, 0z gabiliyystlorini inkisaf etdirmok meyli bltun insan-
lar Giglin tobiidir. Bu meyl kigik yaslardan asilanmali, tohsilin yuxari pillalorinds daha da inki-
saf etdirilmalidir. Tolimdo muxtalif vasits vo metodlarin, o climlodan, reyting metodunun ko-
mayi ilo tohsilalanlarda 6ziina inam hissini méhkamlondirmak mimkuinduar. Géstarilon imkan-
larina gora reyting metodundan yeni giymatlondirma vasitasi kimi tohsil sisteminda genis isti-
fads olunur.

“Reyting” ingilisco “rating” sdztindon goturulub, giymetlondirmok, ranqlasdirmag monasi-
n1 verir. Reyting talimds bir sistem kimi ¢ix1s edir; ¢tinki fannin monimsanilmasi prosesinds
tolobonin (sagirdin) talim faaliyyatinin bitin névlari Uzrs fordi yoxlanmasi va giymatlondiril-
moasi hoyata kegirilir. Reyting sistemi dedikdo, talim subyektinin (tohsilalanin) digar subyekt-
lorlo miigayisada butiin foaliyyat saholori izra muvaffagiyyat gostaricilorinin mivafiq ballarla
ifado olunan fardi kompleks giymotlondirilmosi basa disiiliir. Reyting sistemi biitiin semestr
Vo ya talim dovrii orzinds bilik va bacariglarin is ndvlari va marhalalor izro miintozom yox-
lanmasi va giymotlondirilmasini va alinan ballarin (qiymatlorin) toplanmasi naticasinda tohsil-
alanin qrupdaki mévgeyini (yerini) miioyyanlosdirmoayi nozords tutur. Basqa sozlo, reyting
sistemi tohsilalanlarin fordi talim gostoricilori olmaqla ayri-ayr1 is névlarinin giymatlondiril-
masi naticasinds toplanan ballarin comini va bu asasda talobonin (sagirdin) qrupda tutdugu
maovqgeyi (yeri) ifado edir. Bu sistem tohsilalanlarin talim prosesina, monimsama saviyyasina
samarali nozarat va giymatlondirmoni tamin etmoys imkan verir.

Qiymatlondirmanin reyting sistemi qarsisinda bir sira vozifalor durur. Pedagoji monbalor-
do bu vazifalor mixtslif sokilds sorh olunur. Bazi monbalards U¢ vozifa gostarilir: talobalorin
todris, elmi foaliyystindo motivasiya soviyyasini yuksaltmok; tohsil programinin samorali,
kompleks monitoring sistemini formalasdirmaq; fardi tohsil proqramlarmi yaratmaq (3, s.
329). Digor manbolards isa (4; 5) oalavs olaraq basqa vazifalor do irali strilur: talobalori 6zi-
nonozarato Vo 0z talim faaliyyatlorini planlasdirmaga colb etmok; onlarda intizam va talim
amoklarinin naticalorine géro masuliyyat hissi formalasdirmag; talim naticalorinin giymatlon-
dirilmasinin obyektivliyini toamin etmok vs s.

Reyting sistemi 6zlinomoxsus magsad Va vazifalori yerini yetirir. Bu sistemin baglica mag-
sadi talobolorin (sagirdlorin) todris materiali tizorinde mintazom va sistemli igini tamin etmok
yolu ilo onlarin faalligini, masuliyyatini artirmaqdan, talim prosesinin subyektlori kimi ¢ix1s
etmoloari Uglin alverisli sorait yaratmaqgdan ibaratdir. Hor bir tohsilalan 6zUnd tolim prosesinin
subyekti kimi dork etmali, 6z foaliyyatini mogsadyonlii sokilds planlagdirib toskil etmoyi ba-
carmalidir. Bu baximdan reyting texnologiyasinda 6yrodon va Oyrononlor arasinda subyekt-
obyekt yox, subyekt-subyekt vo amokdasliq miinasibatlori formalasir.

Gorunduyld kimi, reyting sistemi talobalorin talim naticalarinin giymatlondirilmasi ilo
mohdudlasmir, o, habelo talim keyfiyyatinin yiksaldilmasi ti¢iin kompleks funksiyalarin ho-
yata kecirilmasini tomin edir. Aparilan miisahida va tocriibalor reyting sisteminin xususiyyat-
lorini miiayyanlosdirmays asas verir. Digar gqiymatlondirmo vasitolorindon reyting sistemi bir
nega xususiyyati ilo forglonir. Onlardan agagidakilar1 geyd etmak olar.
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Adi nazarat vo giymatlondirmadan forgli olaraq reyting sisteminds biitiin is novlari — da-
vamiyyatdon tutmus imtahanadok hamist miivafiq ballarla qiymatlondirilir; imtahan giymaotlo-
ri yegans vo asas mivaffoqiyyat gOstaricisi kimi ¢ix1s etmir. Basqa s6zlo, talobanin (sagirdin)
umumi, yekun reytingi tokco imtahanlara goro yox, semestr (tadris ili) oarzindoki bitiin foaliy-
yoti osasinda miioyyonlosdirilir. Buna gdro do har bir tolobs (sagird) tokca Imtahan arofasindo
yox, fannin tadrisinin davam etdiyi bittn dovr orzinds foal ¢alismali olur.

Digar bir xususiyyst ondan ibaratdir Ki, reyting sisteminin komayi ilo tokca yaxsi oxuyan
tolobalor deyil, habelo orta vo zaif oxuyan talobalorin do semestr orzinds foalliq gostormasi
tigiin stimul yaranir. Hor bir is ndvii komiyystco — muvafiq ballarla giymatlondirildiyi Ggtin
grupda, bir ndv, ragabst miihiti yaranir; hoar kos yoldaslarindan geri galmamaga g¢alisir — har
bal U¢lin miibarizs aparir.

Reyting sisteminin mihum bir xtsusiyyati giymatlondirmanin sistemli vo soffaf hoyata ke-
¢irilmasi, miintazom oks alaganin tomin olunmasi sayasinds talobs (sagird) 6z reytingini izlo-
mok, talim gostaricilorini avvalki gostaricilorlo vo yoldaslarinm tolim ugurlari ilo miintozom
mugayiss etmok imkani qazanir, ¢atinlik ¢cokdiyi masalalar tizorinds islayir, 6z qiivvasineg ina-
mi artir. Semestr (il) boyu ¢alisdigca yoxlama va imtahanlardan hoyacan va qorxu hisslori ke-
¢irmir. Bu isa qrupda psixoloji miihiti yaxsilagdirmaga vo foallig1 yiiksaltmoys olverisli sorait
yaradir.

Reyting sistemi ali moktobds talobalarin talim mivaffagiyystinin obyektiv qiymatlondiril-
moasi va tahsilin keyfiyyatinin yiksalmasinin mihim amili kimi bdyuk shamiyyat kasb edir.
Eyni zamanda:

bu sistem tasadifi giymatlondirmays imkan vermir; sistemli yoxlama va giymatlondirms
naticasinds talim mivaffaqiyyatinin daha obyektiv va dagiq giymatlondirilmasi tamin edilir;

talobonin talima sayi, hazirliqg va monimsama saviyyasi haqqinda obyektiv informasiya al-
do etmoys imkan verir;

butun semestr (tadris ili) orzinds talobalorin mustaqil vo rovan sokildo (boyik fasilolors
yol vermodan) ¢alismasimnin faalligini stimullasdirir;

bu sistemdo tohisalanlar todris prosesine daha mosuliyystlo yanasir, onlarda intizam, 6zii-
nonazarat, 6zinugiymotlondirmo va digar soxsi keyfiyyatlorin formalasmasi ti¢iin olverisli so-
rait yaranir.

Qiymatlondirmanin reyting sisteminin totbiginds gostarilon xususiyyatlori nozars almag,
onlardan diizgtin istifads etmok lazimdir. Bu zaman reyting sisteminin prinsiplarina ds istinad
etmok vacibdir. Prinsip (latinca “prinsipium” — ilkin, asas demokdir) miiayyan prosesin ganu-
nauygunluglarma oasaslanmagla onun samarsli qurulmasina imkan veran ilkin ideyalar, foa-
liyyat normalari, baslica taloblordir (6, s. 223). Reyting giymstlondirmasi elmi prinsiplora
osaslandigda miisbat natico verir vo oksina. Movcud adobiyyatda (3, 4) reyting sisteminda
giymatlondirmanin bir nega prinsipi irali siiriilmiisdiir: ranqlagdirma, obyektivlik, balodlogms,
motivasiya, kompleks yanasma prinsiplari.

Ranqglasdirma — reyting sisteminin baglica prinsipidir. Bu prinsip hor hans1 obyekti, key-
fiyyati muoyyan olamoto (alamotlora) osason tohlil edib shomiyyatlilik, vaciblik daracasina
g0ro dayarlondirmok, siralamaq moqsadi gldur. Reyting sisteminds ranqlasdirma yolu ilo ay-
ri-ayr1 tohsil faaliyyati saholorinin giymotlondirilmasi naticasinds alds olunan ballarin toplan-
mas1 osasinda talobonin (sagirdin) talim nailiyyatlorinin dayarlondirilmasinin fordi kamiyyot
gOstaricisi muoyyanlosdirilir.

Obyektivlik prinsipi giymotlondirma noticasinin muisllimin soxsiyystindan, subyektiv
movqgeyindan asili olmamasinda ifads olunur. Reyting sisteminds bunun Ggtin birdafalik giy-
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motlondirmoya nisbaton olverisli sorait yaranir.

Motivasiya prinsipi miintazom aparilan yoxlama va giymatlondirma sayasinds tohsilalan-
larda biliklora yiyalonmaya, garsiya qoyulmus moagsadlora ¢atmaga, tolima vo zehni omaya
todricon tolabat formalagmasi ilo baghdir.

Bolodlogmo prinsipi tohsilalanlar tgun talim foaliyystinin mogsad vo vozifalorini, onlarin
icra vasitalorini dogqiq muoyyanlosdirmokds vo hoyata kegirilmosi imkanlarinda istifado olu-
nur.

Kompleks yanasma prinsipi talim, tohsil, tarbiys vo elmi islorin vahdatinds 6zUnu gostoarir.

Qeyd edilon prinsiplor vohdst halinda reyting sisteminin somaraliliyini sartlondirmoklo ya-
nas1 tolim prosesinin vs tohsilalanlarin tolim naticalorinin keyfiyystini yliksaltmoys, biliklorin
daha obyektiv va dagiq giymatlondirilmasini tomin etmays imkan verir.

Reyting sisteminda giymatlondirma onun névlarindan, mazmun va xususiyyatlorindon asi-
l1 olaraq diferensiv xarakter dasiyir. Todgigat gostorir ki, reyting ndvlorinin tosnifati sahasinda
muxtalif yanagsmalar mévcuddur. Bazi tadqigatgilar (M.V. Kalujskaya, O.S. Ukolova va b.)
reytingi totbiq olundugu obyektlora, sahalora gors tosnif edir vo asagidaki reyting novlarini
irali surdrlar: akademik monimsamo reytingi (tohsilalanlarm talim nailiyyatlorinin saviyyasini
oks etdirir); liderlik reytingi (tohsilalanlarm ictimai-sosial foallig1 saviyyasini oks etdirir); do-
raca vo sertifikatlar Uzro reyting (mixtalif sahalords-xarici dillar, elm, incasanat, idman vs s.
saholorda gonclorin soxsi nailiyyatlorini oks etdirir) (7).

Ikinci yanasma tolobslorin (sagirdlorin) miayyan fonn tizra menimsamso noticalorinin qiy-
motlondirilmasi ilo baglidir. Bu mévqgedon ¢ixis edon tadgiqat¢ilar (L.F.Smenin, N.V.Kuzmi-
na, N.F.Kim va b.) reyting giymatlondirmasini talim prosesindaki yerina goro tosnif edir vo
onun bir nega névinl gostarirlor (4, s. 536): cari, araliq, dovri va yekun reyting. Bunlar fannin
monimsanilmasi prosesindo miayyan ardicilligda talobalorin mixtslif foaliyyat saholori Gizra
qazandiglar1 nailiyyat gostoricilorini mivafiq ballarla oks etdirir.

Reyting sisteminin tosnifatina {igiincli yanasma reytinqds shats olunan fonlorin say1 va da-
vam miiddati ilo alagoalondirilir. Todgiqat¢ilar (Q.A. Russkix, I.Z. Capkova va b.) bu baxim-
dan reytingin bes noviinii ayird edirlor: fonn lzrs reyting — talobanin glindslik falaiyyatins va
imtahan naticasine asaslanir; semestr reytingi — mioayyan semestrds kegirilon butin fonlor
Uzrs talobalorin muvaffagiyyatini oks etdirir; yekun reyting — miayyan dovr arzinds dyroanilon
yaxin fonlor silsilosi Gizra tohsilalanin miivaffagiyyatini oks etdirir; integral reyting — mioyyan
dovr arzinds talobanin butdvlikds mivaffagiyystini oks etdirir (8, s. 36).

Magalanin aktualhgi. Qiymatlondirmanin reyting sistemi tohsili idarsetmanin bitiin so-
viyyalarinds yilksak samara va keyfiyyat alds etmoyin vacib sorti kimi ¢ixis edir.

Magqgalanin elmi yeniliyi. Reyting sistemi ali moktabds talobalorin talim mivaffagiyyati-
nin obyektiv giymatlondirilmasi va tahsilin keyfiyyatinin yiksalmosinin mihidm amili Kimi
béyiik shomiyyat kasb edir.

Magqalanin praktik ahamiyyati va tatbigi. Reyting sisteminda talobslorin talim noticalo-
rinin komiyyat vo keyfiyyat cohotdon daha obyektiv giymatlondirilmasi mogsadi ilo eksperi-
mental qruplarda anonovi yoxlama vasitalori ilo birlikda yeni innovativ vasito vo metodlardan
da istifado edilmisdir.
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K.C. I'yceiinoBa

PeliTuHrOBasi cucreMa OlleHUBAHUSA
Y4eOHBbIX TOCTUKEHUI CTY/IEHTOB

Pe3ome

Ponb cyObexkTuBHOrO (pakTopa mpu OLIEHUBAHUU C MOMOILBIO PEHTHHIOBOM CHCTEMBI OT-
paHUyYEHa; YYUTEIh MOJy4aeT BO3MOXKHOCTh J1aTh OOBEKTUBHYIO OLIEHKY; CTUMYIHUPYET aK-
TUBHOCTH CTYJICHTOB B YCBOCHHMH COJepKaHUs npenmMera. Ha ocHOBe perynspHbIX peMTUHIO-
BbIX 0AJUIOB 3HAKOMSTCS C YPOBHEM 3HAHUM U COCTOSIHHMEM Y4eOHOU NIesTEeIbHOCTH, MOyda-
0T BO3MOKHOCTh BHECTH HEOOXOIMMbIE KOPPEKTUPOBKU U HOPMATUBHYIO padoTy.

[TocpencTBoM peTHHIOBOM CHCTEMBI PYKOBOAMUTEIHN 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUHN pe-
TYJSIPHO MOJIYYaloT IOCTOBEPHYIO MHGOPMALIMIO O COCTOSHUU 00pa3oBaHus Ha (pakynbTeTax,
CHEIHALHOCTIX M IMpeAMeTax, a Takke O KadecTBe oOydeHus cTyaeHToB. IlomydaroT BO3-
MO>XHOCTh JHArHOCTHPOBAaTh M A(PGEKTUBHO YIPaBIATh y4EOHBIM IMPOLIECCOM, MPUHUMATH
Mepbl [0 MPOTHO3UPOBAHUIO, CO37aTh B 00Pa30BaHUU 3/I0POBYI0 KOHKYPEHTOCIIOCOOHYIO Ccpe-

ay.
K.S. Huseynova

Rating system for assessing students’ academic achievements

Summary

The role of the subjective factor in assessing using the rating system is limited; the teacher
gets the opportunity to give an objective assessment; stimulates the activity of students in the
assimilation of the content of the subject. On the basis of regular rating points, they get
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acquainted with the level of knowledge and the state of educational activity, get the
opportunity to make the necessary adjustments and normative work.

Through the rating system, heads of educational institutions regularly receive reliable
information about the state of education at faculties, specialties and subjects, as well as the
quality of student education. They get the opportunity to diagnose and effectively manage the
educational process, take predictive measures, and create a healthy competitive environment
in education.
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