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Insan doguldugu andan etibaron miinasibatlor sistemina daxil olur. Aydin mossladir ki, yeni dogulmus
usagin inkisafinin biitiin morhalolori forgli istigamotlordo gedir. Belo ki, mixtalif alimlor ontogenetik
inkisafin har bir morhalasinds, hor bir yas dovriindo mixtalif aparici faaliyyst novlorinin tosnifatini
vermigdir. Har bir foaliyyot minasibotlor daxilindo mévcuddur. Yani minasibotlor foaliyystin gedisini,
inkisafini, noticasini istigamotlondirir. Unsiyyat do? foaliyyot do miinasibatlori sortlondirorak psixi inkisafa
zomin yaradir. Psixi inkisafin qanunauygun sokildo getmasi {igiin inkisafin har bir marhalasinds zaruri olan,
tolobata , ¢evrilon munasibatlar tomin olunmalidir.

Yeniyetmos yasi dévriinds foaliyystin mohz otrafdakilarla qarsiligli miinasibatlorin manimsanilmasine
yonalan torofi daha 6n plana ¢akilir. Yeniyetmonin soXsiyyatlorarasi miinasiboatlora daxil olmasimi veo buna
olan tolabatin1 vo cohdini mixtalif toroflordon izah edo bilorik. Belo ki, bu yas dovriindo yeniyetmonin
aparict foaliyysti onlarin homyasidlar ilo Unsiyyat foaliyysti hesab olunur. Lakin bazi tadqiqatgilar iso
yeniyetmalik dovrinds ictimai faydali amoyi aparici faaliyyst hesab edirlor. Buna baxmayaraq ise har bir
halda yeniyetmalorin hayatinda qarsiliqli miinasibatlorin monimsanilmasi daha iistiin mévqe tutacaqdir.

Insanda 6zii haqqinda tesovvirlorin formalasmasi, onun oziiniidorketmasi, 6ziiniin horokat Vo
omollorini basa diismosi, 6zinU vo hoyatda 6z yerini giymatlondirmasi - bunlarin hamisi onun basqa
adamlara munasibatilo bilavasite baghdir (1,s.250). Biitiin bu sadalanan cohatlor iso mohz yeniyetmalik
dovrinds daha aydin dork edilmays baslanir. Yeniyetmos yas dovriiniin spesifik cohatlorini tohlil edarok
goroarik ki, inkisafin bu morhalasi usaqliq dovrii ilo gonclik dovrii arasinda kegid dovr olmaqla yanasi, eyni
zamanda hor iki dovrun xususiyyatlorini do 6ziinds oks etdirir. Yeniyetmolorda gedan fiziki vo psixi inkisaf
onlarin davraniglarina, minasibatloring, Ozlnsinamina, Gmumiyyatlo hoyatina bir basa tosir gostorir.
Yeniyetmo 6ziinli tam sokildo dork etdikco onda manlik siiuru formalagmaga baglayir. Moanlik stiurunun
formalasmasinda da miinasibotlorin rolu danilmazdir. Insanin basqa adamlara vo basqa adamlarin ona
munasibatlori manlik siiurunun asasini togkil edir (1, 5.250).

Yeniyetmoalorin hamyagidlar ilo sosial mévqeyini baglica olaraq onun soxsi keyfiyyatlori tayin edir.
Soxsi  keyfiyyotlor dedikds, burada iradi keyfiyystlor vo kommunikativ keyfiyystlor nozords tutulur.
Yeniyetmoalor iradi keyfiyystlorini daha 6n planda tuturlar. Onlar curatlilik, gotiyystlilik, motanatlilik,
dozimlulik kimi keyfiyyotlori iradi keyfiyyotlor kimi 0z xarakter olamatlorina gevirmok istayirlor.
Yeniyetmoalarin kommunikatv keyfiyyatlorino goaldikds isa bura dizlik, hagigatsevarlik, sézlnin Ostlinds
durmag, kdmays galmays hazir olmagq, etibarliliq vo s.kimi keyfiyyatlori aid edo bilorik. Sadalanan bu
keyfiyyatlarin hor biri tobii ki, har bir yeniyetmads olmaya bilar. Yeniyetmo qruplarinda olan liderlor asason
bu sadalanan keyfiyyatlori 6zlinds birlogdirir.

Yeniyetmo gruplarinda miinasibatlorin tonzimlonmasinds kolletivgilik hissinin olmasi da xiisusi rol
oynayir. Bu keyfiyyoto malik olan yeniyetmo kollektivin formalagmasi, kollektivde minasibatlorin
tonzimlonmosi, rol gézlomolari va s. kimi taloblara cavab vermok tigiin hamyagidlar ila insiyyat quracag. Bu
tinsiyyat zomininds onlarin diinagoriisii formalasir, tacriibs mibadilasi bas verir, dostluq, yoldaslq slagalori
yaranir vo bu da 0z ndvbasinds yeniyetmo soxsiyyotinin formalasmasina bir basa tosir gosterir. Lakin bozi
yeniyetmoalorda kollektivgilik hissi tam sokilds inkigaf etmir. Bu xiisusiyyot asason “¢atin” yeniyetmalordo
formalagir. Bunun da sobabi asasan “gotin” yeniyetmolorin kollektiv torafindon gobul olunmamasi, onlarin
homyasidlarinin siralarindan tocrid olunmasi ilo sortlonir. Belo yeniyetmoalor 6zlorini daha cox sosial
kompaniyalarda daha rahat ifads edirlor.

Umumiyyatlo, geyd edo bilorik ki, yeniyetmolorin davranigmin aparict motivlerindon biri onlarmn 6z
homyasidlar1 arasinda miioyyon movge tutmaga cohd gdstormasi vo bu istigamstdo daha foal istirakidir.
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Onlar osason yasidlar1 arasinda daha rahat, bazon intizamsiz davraniglar sorgiloyarok sanki 6z mévgeyini
goyur Vo buna miivafiq davraniglar gostarir. Yeniyetmanin {izvii oldugu qrupun xarakterindon asili olaraq
onun grup Uzvlori arasinda mévqeyi miioyyon olunur. Qrup Gzvlarinin yeniyetmays verdiyi giymot, onlarin
ona gostardiyi minasibat, etimad yeniyetms Uglin ¢ox shamiyysta malikdir. Belo ki, hor bir soxsin ¢zlins
verdiyi giymat onun otrafinin, aid oldugu, iizv oldugu qrupun ona miinasibatindon bir basa asili olur.
Qrupdaxili munasibatlorin mozmunundan asili olaraq miitomadi olaraq homin qrup Gzvlari ilo Unsiyystds
olan, qrupun maraglar ilo yasayan yeniyetmonin bir soxsiyyat kimi inkisafina bilavasito qrupun maraqlari da
tosir edacakdir.

Yeniyetmalorin soxsiyyatlorarasi qarsiliqli miinasibatlorine ailods aldiglar torbiys do tasirsiz Gtiigmiir,
hatta bazon daha prioritet rol oynayir. Ailo har bir insanin dogulub boya basa catdig: kicik bir dovlotdir. Irsi
faktorlarla yanasi, fordin bir soXsiyyst kimi formalagsmasinin da ilk addimlar1 mohz ailodo goyulur. Ails
Uzvlarinin, valideynlorin hoyata baxisi, diinyagoriisii, oxlaqi, aqidasi, modaniyyati, digor insanlara miinasibati
bir sozls, onlarin hoyat torzi homin ailods bdylmakds olan usagi bir soxsiyyst kimi formalagdiracaqdir. Belo
ki, usagin otraf alomo, digar insanlara olan minasibatinin asas1 ailads qoyulur.

Usagin miinasibatlor sisteminin formalagmasina onun ailodos tutdugu moévqe, onun baci vo gardaslari
ilo, valideynlori vo digor ailo fordlori ilo munasibati  tosir edocokdir. Belo ki, ailodo yeniyetmanin
soxsiyyatina hormot edilmirsa, onun fikri nozoro alinmirsa, daim siddoto moruz qalirsa bu onun yagidlari,
muoallimlari va digarlori ilo minasibatine do tasir edacokdir. Bels Ki, onlarla miinasibatds olarkan yeniyetmoa
ailodoki goriislori Gzarindan ¢ixis edacokdir.

Yeniyetms yas1 dovriinde daha ¢ox onlarin qruplagsmaga meyli artir. Onlarin hayat vo foaliyyatinin
asas torofini mohz qrup Unsiyysti toskil edir. Kigik moktoblilordon forgli olarag yeniyetmo qruplarinda,
Umumiyyatls, yeniyetmalorin soxsiyyatlorarasi miinasibatlorindo onlarin soxsi keyfiyyatlori osas gétiralur.
Tobii olarag yeniyetmo zamanla ona xas olan fordi keyfiyyatlorini  gostormays baslayir.
Ogor onun spesifik xususiyyatlori, soxsi keyfiyyatlori qrup lzvlari torafindon mishat qargilanarsa homin grup
yeniyetmoa (¢ln olverisli olacaqdir. Bela olan halda yeniyetms grup daxilinds, homyasidlari arasinda rahat
olaraq Oziinii reallagdirir, bununla yanasi 6zgiivoni formalasir, &zliniidorketmasi yuksalir, 0ziinltesdiq
tolobat1 6donilmis olur. Yeniyetmolorin 6z soxsiyyatina maragi 6ziiniidorketmonin soviyyasine uygun golir
(2,5.306).

Yeniyetmoalor 6z homyasidlar1 ilo amokdasliq edorkon bu smakdaslhigin na mogsadle qurulduguna o
goadar do 6nam vermirlor. Onlar Gglin sadocs olaraq asmokdasligin 6zii daha vacibdir. Aparici faaliyyat-ictimai
faydali faaliyyatdir (3, 5.90). Birgs foaliyyst zamani yeniyetmoalor 6z davranislarini qrup daxilinds yoldaslari
torofindon tosis edilon normalara asason tonzimloyir. Bu normalar qrup normalari adlanir. Belo olan halda
tobii haldir ki, qrup normalar1 adi altinda olan biitiin davranig va roftar torzi hamin grupun Gzvi olan
yeniyetmoanin soxsi keyfiyyatlorina tosir edocakdir. Molum mosaladir ki, bu kimi mdinasibstlor birgs
foaliyyotin mogsadi hamu tarafindon gobul olunanda daha rahat tonzimlanir. Belo ki, yeniyetmslorin birgo
foaliyyati zamani onlar arasinda omokdasliq hissi yaranmirsa, bu 6z yerini rogabat hissino veracokdir. Yani
birgo foaliyyatin mogsadi hami torofindon aydin dork edilmali, bu istigamstdo motivasiya verilmali vo
bununla da qrup daxilindo saxsiyystlorarast miinasibatlorin diizglin tonzimlanmosina sorait yarada bilorik.
Oks halda, agor grupda ragabot hissini agilayarigsa bu zaman kollektiv miinasibatlorin yaranmasi siibho
altinda qalacaqdir.

Dorsda qrup soklinds is zamani yeniyetmolor arasinda mozmuna goro omokdasliq yarada bilarik.
Mozmuna gdro amokdasliq yeniyetmalarin birgsa foaliyyatinin togkil formalarindan biridir. Lakin sinifds
birgo foaliyyati toskil edarken bazi yeniyetmalor adoton bu foalliyystdon kenarda qalirlar. Bu hal asason
“catin” yeniyetmolor arasinda bas verir.

Yeniyetmo yasi dovriine xas olan daha bir xisusiyyst do onlarin referent qruplara meyl etmok
cohdidir. Bu yeniyetmalora torbiyovi tosir etmok Ugln tosirli vasitadir. “Catin” yeniyetmaloro do mohz
referent gruplar vasitosilo torbiyavi tasir etmak mimkundiir. Bozan sinif kollektivi arasinda miinaqisalor bag
verir. Ogor bu miinagisalor kigik yasli moktoblilor arasinda bas verarsa bu zaman sinif muollimi 6z
avtoritetindon istifado edarok bu miinagisoni hall etmays ¢alisacaqdir. Lakin yeniyetmalar arasinda bas veran
miinaqisolor vo onlarin halli iso belo olmur. Yeniyetmolor arasinda miinaqgigelor dayarlor haqqinda
tosavvirlarin va manovi doyarlorin mixtalifliyindon meydana gslir. Bu torz konfliktlorin hslli zamam
kollektivin fikri vo moévgeyi cox vacib rol oynayir. Bu da ondan irali galir ki, har bir yeniyetmo asason 6z
homyasidlarindan ibarat olan kollektivin royini daha 6n planda tutur.

Yeniyetms qruplarinda asason diqgst grup Uzvlori arasinda yaranmis goxsi qarsiligli miinasibatlora
istigamotlonir. Onlarin homyasidlari ilo imumi maraqglari yaranir, bu maraglar iizerinds qurulub formalasan
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minasibat torzi vo soxsi minasibatlorin do mohkomlonmasi ilo dostlug, yoldasliga gotirib ¢ixaran
xususiyyatlor inkisaf edir. Qrup tlizvlori arasinda se¢molor aparilir ki, bu da hor bir yeniyetmanin 6z
xarakterino vo Umumiyyatlo fordi tipik xdsusiyyatlorino uygun homyasidi ilo daha six goériismosi, onunla
daha ¢ox zaman kegirmasi, onu 6zlino daha yaxin hiss etmasi ilo naticalonir. Tabii ki, yeniyetmo qruplarinda
daha 6nds olan, yoni daha casaratli, iradsli, casur, xeyirxah, mard va s. bu kimi keyfiyystloro malik olan
yeniyetmalor digor yasidlar torafindon daha ylksak giymatlondirilir vo onlar daha ¢ox secilonlordon olur.
Belo keyfiyyatloro malik yeniyetmolor asasan grup liderlari oldugundan digar yasidlari da onun fonunda ham
do, daha da diggst obyektinds olacaglarini diisiinarak mohz onlarla yoldasliq, dostlug etmoays can atirlar.
Tabii ki, grup liderlori do 6ziino daha yaxin bildiyi yeniyetmalorlo daha dorin munasibatlor qurur vo bunu
hotta illorlo davam etdirirlor. Belo olan halda misbat soxsi keyfiyyatlor bir-birino otiiriilmiis olur. Onlar
sanki, davranislari, roftari, hayat torzi, maraqlar1 vo aqidasi ilo bir-birilarini torbiys edirlor. Lakin, oaksinos
monfi xlsusiyyat vo vardislora sahib olan yeniyetmalorin yoldaslhiq ve dostlugu da bir-birina manfi tasir
edorok onlar1 daha da iroli apararaq deviant davranislara, diizgiin olmayan hoyat torzine aligdira bilar.

Yeniyetmolor 6z qruplarinda cox yiiksok emosional baglara sahib olur. Bu onlarin qrup tzvlori
arasinda daha rahat olmalarin1 tomin edir. Lakin bozon bu emosional bagin qirilmasi onlara ¢ox boyik tosir
edir, tohsilina yansiyir vo hotta nevroza getirib ¢ixarir. Tobii intellekt hisslorlo funksional gokildo baglidir
(4,5.71).

Yeniyetmolik dovriinds asason bdyiklarls, daha doqiq desak, valideynlor vo misllimlarlo problemlar
yasanir. Bu problem asason onlarin miistogilliyo can atmasi vo boyuklorin do bu mistaqilliyi yetarinca
dostoklomamolarindan irali golir. Bu ddévrds valideynlor vo miuoallimlor xisusilo hassas vo diqggotli
olmalidirlar ki, minasibatlor kaskinlogib irali getmasin. Yeniyetmalorin mistoaqilliys can atmalar1 bu yas
dovrinin onlara verdiyi tolobatdan irali galir. Bunun da norma daxilinds tobii hal olmasini nazars alib har bir
valideyn 6vladina daha digqatli yanasmalidir.
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Interpersonal relationships in teenagers
Summary
There are several factors that influence the interpersonal relationships of teenagers. It should be noted
that the impact of certain factors on the Interpersonal relationships of teenagers is not always unambiguous.
Various teenage groups can both positively and negatively affect them. The article analyzes the influence of
interpersonal relationships on a teenagers, the causes of disagreements between them and indicates the ways
to positively revolve this problem.

MexJIMYHOCTHbIE OTHOLLIEHHUS] B MOAPOCTKOBOM BO3pacTe
Pe3rome

Ha ¢opmupoBanne MEKITMYHOCTHBIX OTHOIICHUI MOJAPOCTKOB BIUSET HECKOJIBbKO (hakTopos. Cienayer
OTMETHUTh, YTO BO3JCHCTBHE OIPENEICHHBIX (PaKTOPOB HA MEXIIMYHOCTHBIE OTHOUICHHS IOJPOCTKOB HE
BCer/la OIHO3HAYHBL. Pa3muvHbIe MOAPOCTKOBBIE TPYIIBI MOTYT W MOJIOKUTENHFHO W OTPUIATETHHO HA HUX
BJIIUATD.

B crartbe ananuzupyeTcsi BIUSHUE MEXIMYHOCTHBIX OTHOIICHMM HA MOJPOCTKA, MPUYMHBI Pa3HOT-
JIACHA MEXTy HIMHU M YKa3bIBAIOTCS IYTH TIO3UTUBHOTO Pa3pemIeHHsI STOW TPOOIEMBI.
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