“AZORBAYCANDA IQTISADI ISLAHATLARIN HOYATA KECIRILMOSI XUSUSIYYOTLORI

VO PROBLEMLORI” ELMI SORLOR TOPLUSU, 2019, XIX BURAXIL, 1S 15-23

UOT 331.556; 314.7
AVROPA ITTIFAQI DOVLOTLORINDD OMOYIN TOHLUKSSIZLIYING
QARSI QOYULAN TOLOBLAR HAQQINDA
Samira Hiiseyn qiz1 ABASOVA, BBEA i.e.d., dos.,
MEA Igtisadiyyat institutunun aparici elmi isgisi,
abasovasamira@rambler.ru

Xiilasa

Omoyin tahlitkasizliyinin artirlmasina qoyulan taloblor yalmz va yalmiz isci ila
onu isa gétiiron arasinda bir sira tagkilati, igtisadi va sosial problemlarin aradan
qaldinilmasina imkan yaradr. Bu magsadla miiallifin bu mévzu iizorinds dayanmag:
tagkilati miinasibatlorin Avropa standartlart nazara alinmagla diizgiin quruluguna va
hiiquqi asaslandirmasina gatirib ¢ixarir.

Agar sizlar: Omok tahliikasizliyi, risklar, amak saraiti, OHSAS standart:
18001, Avropa Sosial Hiiquq Siitunu

GIRIS

ilk névbada qeyd etmaliyik ki, amayin miihafizasi ilo smayin tahliik
anlayislan arasinda forq méveuddur. @mayin miihafizasi dovlat torafindon qabul
olunmus hiiquqi normalardir ki, onlar isi smayinin tohlitkasizliyini do saxlayir.

Omayin tahlllkasullyl isa fardin ﬁzmlo_]l psixoloji, sosioloji xiisusiyyatlorini nazara
alaraq sahibk is¢inin saglaml yonalon hiiqugi norma va
standartlardir ki, onlara dévlat nazarat edir.

Beynalxalq amok taskilati yiiksak saviyysli omayin tahliikasizliyinin qorunmast
vo bu sahado dmumdiinya iizra Konvensiyalarn yaradilmasi vasitesilo hom
sahibkarlara, hom igcilors, ham do dbvlst orqanlarina dostok olur. Ciinki amoayin
tohliikasizliyi hor ii¢ torofin maragint qoruyaraq diinya va dovlst soviyyasinds miixtalif
istehsalat xatalarindan goruyur, sosial yard b I gatirib ¢ixarir,
naticads iqtisadiyyatin inkisafina dastak olur.

1. Diinya iizra amak tohliikasizliyinin tadqiqi

Tahlikasizliyin asas vazifalorine asagidakilar aiddir:

» istehsal prosesindo iscilorin zororli va ya xastolik yaradan tasirlordon
qorunmast;

> onlarin zororlogdirilmasi vo ya dartlara yaxinlagdiril nazars
alinmas;

» zorarli xiisusiyyatlarin aradan qaldirilmast {igiin tadbirlorin yaradilmasidr.

Omak tahlitkssizliyi elo bir faaliyyatdir ki, bu zaman tahliikanin askar olunmast
muayyan ehtimal soviyyasi iizro miimkiin deyil, foaliyyat riski isa qabul olunan
savxyyam asmir.

Tohliikasizlik 6zii-6zlilyiinds insanm va onu shats edsn miihitin qorunmas
tizro kompleks sistemdir. Tohliikasizlik iizrs kompleks sistem bir sira normativ-hiiquqi,
togkilati, iqtisadi, texniki, sanitar-gigiyena vo miialica-profilaktika tadbirlorinin
macmuudur.

Tahliikasizlik normalar yaradilarkan gigiyena iizra amak soraiti faktorlarimin
giymotlondirilmosi ~ apanlr. Omok sortlori meyarlanmin  segilmosi  va
tosnifatlagdinlmast prosesi hayata kegirilir. Bu zaman diinya iizra qobul olumug amak
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soraiti konvensiyalan, dévlat qanunlari, DUSTIor, texniki gortlor, miiassisa vo ya
toskilat gaydalanindan istifads olunur.
Istehsal miitlag tohliik
iqtisadi-sosial sahado gobul olunan risk anlayisi meydana gixmigdir. I
qabul olunan risk anlayis1 elo bir minimal kamiyyatdir ki, yalniz texniki, texnoloji va
iqtisadi imkanlar vasitasila alds olunur.
Qabul olunan risk tohlilkasizlik saviyyasi va texnoloji imkanlar arasinda
yaranan miiayyan kompromissla slda olunur [10].
Texniki si larin tahliikasiz faaliyystina iri maliyya vesaitlori eyni
zamanda sosial tadbirlara sorf olunan masraflari asag sala bilar ki, bu da istehsalatda
cahsanlarin goruyucu geyimlar, tibbi miiayina, amak haqqi ve s. xarclorinin azalmasina
gatirib gixara bilor. Mohz buna géra da gabul olunan risk har bir név istehsalat saraiti
sartlorini— texniki, texnoloji, sosial va d. — nazars alinmagla, elaco do istehsalatin
texniki va sosial sferasina investisiyalarin optimall 1lmasi ilo miimkiindii

Qobul olunan risk haddi bazi qorxulu istehsal sahslarindoki neqativ sarait ilo
uzlagir. Belo ki, kémiir hasilati, uran madanlari, dag madanlorindaki llarin olda

1 hasinda calisanlarn, elaca da yanginsondiiranlorin, sirkdoki hava akrobat
va gimnastlarinin faaliyyatinda gabul olunan risklar digar gatin sahalorde méveud olan
risklardan goxdur.
Mahz buna gora da biitiin sahalarda galiganlarin riskli saraiti, risklorin hadlari,
amak goraitinin yaxsilagdirnlmas: tadbirlarinin qiymatlondirilmasi vacib iqtisadi va
sosial amaldir.
Dag-madan, daniz-madon, gomigilik, tayyaragilik, horbi va kosmos saholarinds
calisanlarin, elaca da fovgalade hallarda insanlarin heyatini xilas edanlorin foaliyyati
an riskli pesalordandir. Mohz bu pesalorda tohliikasizliyin qorunmas tigiin kollektiv
faaliyyat tstiinliik tagkil edir va an asas sortdir.
Tahliikasizlik normalar ilk novbada miihafizo normalarindan slds olunur.
Ogar normal isiqlandirma 200 liksdursa, onda tohlitkasizlik haddi 150-250 liiks
arasinda olacaqdir. Normal is u 18-22* C dadir, demali qeyri-normal
temperatur 18*-dan asag1 va 22*-don yuxan olacaqdir. Tohliikasizlik bir proses kimi
amayin miihafizs saddlerindan asilidir.
Tahliikasizlik standartlarina asagidakilar aiddir:
1) amak saraiti standartlaninin gabul olunmast;
2) amok mihiti gartlorinin iimumdiinya konvensiya normalarina
uygunlagdiriimasi;

3) omok mihafizsa normalanmin  5-10 ildan bir dayigdirilmasi  vo
tokmillagdirilmasi;

4) misahido metodlan istifado etmokls  fordlorin i§  rejiminin
fotografiyalagdirimas asasinda smok mithafizs standartlarinin yaradilmasi;

5) alillor vo qadinar, yeniyetmolor iigiin standartlarin olgiilmasi  va
miayyanlagdirilmasi, elaca da onlann s rejimi va soraitino uygunlagdiriimast;

6) istehsalda texnoloji proseslorin takmillogdirilmasi;

7) avadanhigin modemlagdirilmasi;

8) tohlitks manbalorinin aradan qaldirimast;

9) tahliika balori areallarinin mohdudlagdirilmast;

10) kollektiv va fordi miidafis tadbirlarinin nozara alinmast;

11) toskilati-texniki va sanitar-gigiyena sisteminin tokmillogdirilmasi va onlarin
samaraliliyinin artinlmasi;
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T tahliil

12) texniki loji, ekoloji va izlik tadbirlarinin bir-birila
ilo six baghihgimn tomin edilmasi;
13) amak tahlitkasizliyinin qiymatlondirilmasi [10].

Beynolxalq ®mak Taskilati (BOT) hor bir insana azadliq prinsipi, insan sorafini

va fizioloji tahliikasizliyini q q, yni tohliikasiz amok seraitini yaratmagq sorti ilo
hayatda yasamaq iigiin qazanc alds etmok hiiququnu verir,

Son illarda inkisaf etmis 6lkolorda progressiv avadanliq, loji xatlar tatbiq
etmaklo amak tohliikasizliyi xidmati lagdinlmigdir.

Inkigaf etmokds olan 6lkalorda istehsal xarakterli badbaxt hadisolor va
xastaliklar, asason, iqtisadiyyatin ilkin sektorunda — kand tasarriifatinda, baliqeiliqda,
tikintids, mesa va modan sektorunda bas verir. Asag saviyyali tahliikasizlik onunla
baghdir ki, isa gotiiriilonlorin savadi yoxdur va ya gox asagidir. Bundan slava hamin
iqtisadi sistemlorda goxlu sayda badbaxt hadisalar yangin va tohlikeli maddalarla
qeyri-diizgiin yanasma ila baglidir.

Beynalxalq statistik gostaricilor gostarir ki,:

> hor il badbaxt hadisa va ya istehsal xarakterli xastaliklordon orta hesabla
5000 nafar diinyasin doyisir;

> har il istehsalatda 270 milyon is¢i xasarat (Sliimciil v ya qeyri-oliimciil) ahr;

> horil inan 160 milyon p i xastalik qeyds alinir. Bunun da 1/3
hissasi amokdagin i§ yerinda on az1 4 giin olmamasina gatirib gixarr;

) > har il is yerinda 355 min badboxt hadiso bas verir ki, onun yansi kand
tosarriifatinin payina diisiir. Qeyd edok ki, kond tesorriifatinda diinyanin  amak

" qabiiyyatli shalisinin yanisi caligir. Yiiksok saviyyali xasarat alma sahalora doniz va
hava naqliyyati, kosmosun foth edilmasi, eloca do dag-madon, tikinti, sanaye yonimli
baliqgiliq sahalori aiddir;

> xosarat almaq, adamlarin liimii va xastalonmosi noinki miivaggati amok
qabiliyyatinin itirilmasina, is yerindon tocrid olunmaga va miialicays gondarilmaya,
ailo b itirilmasils komp iyanin 8danilmosina gotirib ¢ixarir, eyni zamanda
diinya tizro UDM-in 4%-i sarf olunur ki, bu da 1'251°353 milyon ABS doll. barabardir;

» iscilarin 6liimii va 1 indan alds olunan inkisaf kd:
olan 8lkalora rasmi olaraq verilon yardimdan 20 dofs goxdur;

> hor il is yerinds 12 min nafar usaq tolof olur;

> har il tohliiksli maddelor 340 min nafar isgini tolof edir. Yalmz asbestdan
istifads etmak naticasinda ilds taxminan 100 min nafor 6liir;

> diinya iizra hor il radiasiya xasaratina gora 11 milyon zohmotkes tibbi
miiayinadan kegir;

» lirok-damar va dayaq-harokot aparati xastoliklori iizre masroflar biitiin
xastaliklorin yarisini ahats edir;

> xargang xastoliyi amak faaliyyati naticasinda yaranir ki, onun xiisusi ¢okisi
32%-dir;

> har il istehsalatda badbext hadisslordan vo zorakiligdan olenlarin say1
infeksiyalardan 6lonlarin sayina barabardir;

> aparilmig tadgiqatlara gora, Avropada is vaxt itkisinin 50%-don 60%-dak
hissasi istehsal p! indaki stress ilo slagalidi

> diinya iizrs milassisalorin oksariyyati kigik hacma malikdir — 100 milyon.
Diinya iizro 3 milyard ohali fordi sokildo kond tesorriifati sahasinds vo kigik
miiassisalorda caligir [3-4].
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Ogar amok mihafizasi istehsalatda idaraetma va togkilati masalalori ahalts
edirsa, yoni is¢ilorin 6z hiiquq va hdaliklarinin yerina yetirilmasina nozaratin
giiclondirilmasini talob edirsa, onda amok tohliikasizliyi is seraitinin va miihitinin
yaxsilagdinlmasina, fardin fizioloji va psixoloji xiisusiyyatlarinin nozars alimmasi yolu
ila isla taminat1 prosesina arxalanir. .

Fardin fizioloji xiisusiyyatlorinin nazara alinmasina qoyulan talablars - insanin
boyu, ¢akisi, gollart va ayaqlarinin uzunluguy, istiys va soyuga davamlilig, ses-kiy va
isiqlandirmaya hassasligi va s. aiddir.

Fardin psixoloji xiisusiyyatlorina beyin faaliyyatinin reaksiya-stimul hassaslig1,
temperamenti (sanqvinik, fleqmatik, xolerik, melanxolik), sensor hassashg (ekstavert
va introvert) va d. xiisusiyyatlorinin nozors alinmas: aiddir. Biitiin bunlar BOT 1981-ci
ilda (No.155) gabul edilmis Konvensiyaya asason tatbiq edilir [6].

Sanitar-gigiyenik taloblorin nozara alinmasi miiassiso va togkilat torafindon
hoyata kecmllr amma dévlat organlar, ictimai toskilatlar, elaca do bunlarmn sahibkarlar

axlanil zoruridir. Homkarlar [ttifaqi niimayandaliklori, elaco
da zehmatkeslar tarafindon amayin tahliikasizlik prinsiplari va normalarimin hayata
kegirilmasina nazaratin da giiclondirilmasi vacib gartlordon biridir.
2. Diinya iizra gabul olunan “iscilarin saglamhq v tahliikasizlik sfandarta
OHSAS 18001” va onun strukturu
Is¢ilarin saglamliq va tohlikasizlik standarti v qaydalarini tatbiq etmak istayan
tagkilat vo ya miiassisa 2007-ci ilda diinya iizra gobul olunan OHSAS 18001 standamm
miitlaq oxumali va ona miivafiq isgilorin saglamliq vo amoak tohliikasizliyi
qurmahidir [7].
Bu standartin tatbiqi tigiin bir ne¢a talab nazars alinmahidir:
» saglamhigin qorunmasi, totbiqi vo idaroedilmasi, yaxsilagdinlmasi iizra
faaliyyat sistemi yaradilmahdur;
> saglamligin qorunmas: iizra rohbarliyin amrlari va serencamlan yazilmali va
Homkarlar ittifaqr ilo birgs kollektivin iimumi iclasmda bu sonadlor
protokollagdirtimalidir;
> hor bir isgi, eloca do Homkarlar ittifaquin niimayandasi vo sahibkar 6z
maraq dairalarini va hiiquglarini dostaklamalidir;
> taskilatda va ya miiassisoda yaradilan OHSAS tohlitkasizlik sistemi digar
mijassisalora va dovlet orqanlarina gondarilarok sertifikatlasdimlmali va qeyda
alinmalidir;
» OHSAS tohliikasizlik sistemi qiy meyarlarina malik olmahdur.
Bu sistemin istifada miiddati 3 ildir. Hor il togkilatda saglamligin qorunmasi va
tohlitkasizliyin tamin edilmasi sistemi inspektor tarafindan yoxlanilir va buna nazarat
auditi deyilir.
Bu standartin tatbiqi vasitasils agagida sadalanan sortlor hayata kegirilir [1]:
» badbaxt hadiss, qoza, qoza vaziyyatinin yaranmasi riskini minumuma
endirir;
»> tohlitkasiz amok soraitina sorf olunan xerclori azaldir, kompensasiya va
miiavinatlar, carimalarin 8danilmasi sistemlagdirilir;
> saglamhigin qorunmasi iizro nozaret orqanlariun (yangin tohliikasizliyi,
sanitar yoxlama va s.) faaliyyati lizra mosroflori asag salir.
OHSAS standartinin asas hissalari bunlardir [7]:
1) istifada sahasi;
2) istinadlar;
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3) terminlor va asas anlayislar;

4) idaraetmo sistemina talablar.

» {imumi taloblor;

» OH&S sahasinds siyasat;

» planlagdirma;

> totbigi vo cari foaliyyat;

» toftislorin kegirilmasi;

> rohborlik tarafindan tohlil.

OHSAS 18001 tatbiq edilmasinin ragabat iistiinliiklari bunlardir:

> biznes foaliyyati samoraliliyinin artinlmast;

> qeyri-istehsal masraflarinin asag: diigmasi;

> goza va gozlonilmaz vaziyyatlords nazards tutulmayan xarclorin

» carimalorin ¢danilmasi va qeyd olunan tadbirlarin tatbigi iizre masraflorin
azaldilmasi;

> qoza, qoza vaziyyatlari va badbaxt hadisa risklarinin azaldilmast;

» nozarat ¢don organlarin miiassisays xo§ niyyatinin atrinilmast;

> ictimai togkilatlarin milassisays xos niyyatinin atririlmast;

> toskilat smokdaslarinin 6z teskilatina xos miinasibatinin artirilmast;

> qiymatli mutaxsssnslann toskilata calb olunmasi;

> tender vo miisabigalorda iistiinliiyiin slda edil

> sifaris almaq sortlarinin yaxsilagdinlmasi;

> investisiya calb ediciliyi géstaricisinin artinlmasi;

> comiyyatda Sosial yéniimlii kompaniya imici kimi taninmasi va bu imicin
inkisaf etdirilmasi;

> strateji qorarlarin qabul edilmasi tiglin yiiksik saviyyali rohbarliyin azad
edilmasi;

> magsadl ¢atmagq, bi: planlarin li realizasiyas: ehtimalimin
artirilmast.

3. Avropa dévlatlorinds amayin tahliikasizliyina gars: qoyulan talablorin
tadqiqi

BOT-nin 175 sayli “Natamam is vaxti saraitinds amak foaliyyati haqqinda”
Konvensiyasina asason (1994) dovlot tam vo natamam is vaxti ila islayanlars eyni
miidafio vo barabar amok miihafizasi hiiququ vermalidir. Yani isogotiiriilma, isdon
azadolma zamani, elaco do bayram giinlorinds ¢alisanlar iigiin nazords tutulan
imtiyazlar ham tam, ham do natamam is giinii ilo tomin olunanlarla eyni olur. Lakin
milli qanunvericilikds nazarda tutulan ve miiayyan olunmus minimal haddan asag1 olan
is vaxti fondu sldo edanlar, yani natamam is giinii ilo isloyanlar analiq mazuniyyati va
xastaliklar tiglin pullu dsnislordon, 6danisli iyyatlordan, isdan qovulma zamani
6danilon pul vasaitlornden mohrum olurlar [3).

Qeyd edak ki, son zamanlar Avropanin bir gox 6lkalarinin (Belgika, Fransa,
AFR, Finlandiya) qanunvericilik aktlarinda miixtslif mobil (alternativ) is rejimindan
istifads etms genis tatbiq olunur. Bu da 6z novbasinds dévlatin hom i soraitinin
yaxsilagdinilmasina, ham do qadinlar vo gonclor arasinda issizliyin aradan
qaldinlmasina yonalmis todbirlerindon biridir. Alternativ is vaxti ila igloyan programlar
bunlardn' — gevik i qrafiki, qisaldilms is hoftasi, g icilik aktlarinin korporativ

isulu ils uzl qadin yi i in artinlmasi, yeni larin i
soraitinin yaxsilagdinlmasi [3-6].
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1) gevik is qrafiki — bu zaman isci saat 06.00-18.00 arasinda 8 saathq i§
foaliyyatini istadiyi vaxt arzinde hoyata kegirir. Avropada orta hesabla 48% ﬁr}'nallar
bela programlar iizra islayirlor (isvegda - 77 %, ltaliyada - 14%). Bu zaman |_scllar
arasinda yorgunluq xeyli asag1 digiir, smok mohsuldarhg isa artir. Boyiik Bn.lanlyada
isa azyaslt usaqlari olan valideynlara gevik is qrafiki ila islomok hiiququ verilir;

2) qusaldilms is haftasi — bu zaman giindolik is vaxti 10 saata qgodar uzadilir,
svazinda isa alava istirahat giinii gotiiriiliir (ciima va ya bazar ertasi). I vaxtinin 9 saata
qadar uzadilmasi isa belo istirahat 2 haftadon bir ol gatirib gixanr.
Niderlandda cevik is hoftasi adi haldir. Cevik is qrafiki tam masgulluq va I$le|l!(
arasinda sorhad zonasi rolunu oynayir (natamam is rejimi, qeyri-standart is yerlori,
evda galigma, zanglorla iso ¢agirlma va s.).

Fransada 35 saatliq is haftasi iizra haftada 40 saat islomaklo alava istirahat giinii
alda edirlar. 1986-c1 ildan bari Fransa hokumati siiriigkan is grafiki {izro Qanun gabul
etmis va har bir isginin gevik i§ rejimi iizra is vaxti geydiyyatinin apariimasina dastak
olmusdur. .

AFR —nin 1985-ci ilda gabul etdiyi Qanuna asason natamam is giinii tam is giini
statusuna malikdir va “¢aginlma” yolu ils is vaxt: Qanunla tasdiq olunmusdur.

3) qanunvericilik aktlarinin korporativ idaraetma iisulu ils uzlasmasi

Qorbin qanunvericilik aktlarinda gostarilan qaydalar ingilis-sakson korporativ
idarsetmonin hiiquqi normalan ilo uzlagir. Masalon, AB$ vo Boyiik Britaniyada
ig¢ilorin istirahat vaxtlari, asason, kollektiv miiqavilal d imlanir. Bu
zaman yeniyetma, qadinlar, zorarli sahalarda galisanlar tgiin xiisusi amok normalart
tatbig olunur.

Fransada va Almaniyada kollektiv amok miiqavilssi ils isloyanlara hafta axirina
24 saathq istirahat nazorda tutulurdu, 21 yasina gadar goncler iss is stajindan asih
olmayaraq 24 giinliik mozuniyyat ldo edirdilor. Aila soraiti va ya tohsil ils slagadar
moazuniyyat 12 giin artinla bilirdi.

Son illar arzinds Qarbda mazuniyyat 5-6 hofts, bazi hallarda 1-8 hafta arzinda
uzanmigdir, bundan slava ailo garaiti, tohsil ila alaqodar, papiros gakmayanlara, dolu
badona malik olmayanlara va s. gartlora géra slava 6danizsiz mazuniyyatlar verilir.
1980-c1 illarin avvalindan Fransada 6z miiassisasini agmaq, sahibkar olmagq istayanlar
alava mazuniyyat alds eda bilarlar. Son vaxtlar 1-8 yasina qader usaqlara baxmag iigiin
6danissiz va ya gismon 6danisli mozuniyyat verilir ki, bu da sosial sigorta hesabina
hoayata kegirilir [3].

4) qadin amayina diqqatin artirilmasi

Qadin fiziologiyasi onun amayina tasir edir va bu spesifika ila slaqadar
gadinlann istirahat etmo mosalasi qadin istirahot normalarinin tatbiq olunmasina
gatirir, elaca do hamilalik va dogus ila alagadar istirahat vaxt: tanzimlonir.

Qadinlarin agir amoak soraitinds islomasi bir gox olkalorin qanunvericilik
aktlarinda gadagandir. Rusiya Federasiayasi, Ukrayna, Belarusiyada gadinlar 10 kq
yiikii giind> yalmz 2 dofs qaldira bilarlor. AFR-da iso hamils qadinlarin giinda
dagidiglan yiik 5 kq-dan artiq ola bilmaz [9].

Hamilo qadinlar va haddi-biiluga ¢atmamis yeniyetmolor, eloco da zarorli
islorda ¢aliganlar onlar iigiin har il nazords tutulan mazuniyystdon miitlaq istifada
etmali, onun avazina pul vasaiti almaq hiiququndan mahrum edilirlor. Lakin onlar har
il alava 6danigli va ya Sdonigsiz mazuniyyat almaq hilququna malikdirlor. Homin
kateqoriyali amokdaslar igden ¢1xanlarkan istifads etmadiklari mozuniyyatlar iigiin pul
vasaiti 6danilir.
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Mozuniyystdan ¢agins yalmz is¢inin razilig: ilo miimkiindiir. Lakin bu hamils
qadinlara, ugaqlara qulluq edan qadinlara, haddi-biiluga ¢: y , zorarli i§ yerinda
islayanlors aid deyil [11].

5) yeniyetmalarin is saraiti

Yeniyetmalorin is goraitino baxmazdan avval qeyd edok ki, mixtalif Avropa
6Slkalorinda yeniyetmoa kateqoriyalarina miixtalif yas qruplan aiddir. Misal {iiin kegmis
SSRi-do qobul olunmus qaydalar va normalara gora islays bilon yeniyetma statusuna
qismoan 12 yaslilar, yarim is giinii ilo isloyon 14—18 yas arasi gonclor aiddir. AFR-da
15 yasindan sonra ganclor 8 saatliq isda isloys bilarlor. 12-15 yas arasi yeniyetmalar
isa yalmz badii yaradiciligla maggul ola bilarlor (konsertlorda galib oynamaq v nagmoa
oxumagq, rassamliq va dizayn ilo maggul olmaq kimi pesalor) va onlarin amok faaliyyati
valideynlarin raziligs ila hoyata kegirilir.

26 aprel 2017-ci ildo Avropa Komissiyass BOT-na Avropa Sosial Hiiquq
Siitunu adli sonad taqdim etmigdir. Bu sanadds gdstarilon prinsiplar vo hiiquglgr 3
kateqoriya iizra bolinmiisdiir [9]:

1) imkanlardan v amask bazarindan istifado etmok borabarliyi;

2) adalatli 3mok goraitindan istifads etmo;

3) sosial miidafio va ictimaiyyat tarafindan qobul olunma haqqlan va hiiquqlari.

Miioyyan dayisikliklordon sonra bu sonad biitin Avropa dévlstlorindoki
sahibkarlara miiraciot edorok tolob edir ki, Avropa ittifaqi lkslorinin qanunlarina
miivafiq olaraq, iimumon, badboxt hadiss vo qozalarin gabagim alan amok
tohliikasizliyi standartlar1 vo normalarin tatbiq etmakla els bir amak soraiti slds etmis
olsunlar ki, orada heg bir hadisa va qaza olmasin.

Bu nsinki, 1) tohliikssizlik menecmenti sistemi, eloca da texniki tohliikasizlik
masalalorini do shata etmali va daim inkisafda olan iqtisadiyyat talablarina da cavab
vermalidir. Bunun hayata kegirilmasinda an son texniki va texnoloji nailiyyatlar, eloca
da risklarin azaldil; onlarn g landirilmoasi, sahibkar ils is¢i, is¢i - i¢i, rohbar-
is¢i, sahibkar-sahibkar arasinda slagalarin nazarat sisteminds web instrumentlar tatbiq
olunmasini talab edir.

2) bu sanad nainki fardin v isginin saglamhq va hoy qor
yo6naldilmigdir, homgini kdaslara yiiksok lara cavab veran amak soraitinin
taqdim olunmasina, onlann fizioloji xiisusiyyatlori nazara alinmagqla (alillik, gocalma,
miivaqqati bacangsizliq va s.) amak soraitinin yaxsilasdinimasim talab edir.

Bu sanadin miiddoealarimin 2020 ila gadar biitiin Avropa 6lkalarinda qabul
olunmast nozords tutulmusdur. Bundan slave Avropa lttifaqi ils amokdashq edon
blkalar, tadricen, bu sanadda gobul olunan amak standartlarina miivafiq standartlar vo
qaydalar tatbiq etmakl yiiksak saviyyali amok tahliikasizlik prinsiplarine malik olma
hiiququnu gazanacaq va sosial rifahin lagdinl can 1

NOTiCO

Azorbaycan Avropa mokaninda yerlosmasina baxmayaraq Avropa lttifaqina
daxil olmaq ligiin milassisa, dovlat orqanlan va togkilatlarda Avropa Sosial Hiiquq
Siitunu adlanan tohliikasizlik standartlarini tatbiq etmali va onlari tokmillagdirmalidir.
Azarbaycan hokumatinin garsisinda duran zaruri toloblar asagida sadalananlardir:

1) tohliikasizlik standarti OHSAS 18001 tizarinda qurulan smayin va is

iti hliikasizlik i sistemi dilmahd;

2) olillor, hamilo qadinlar, yeniyetmolorin is rejimi onlann bacanq va

qabiliyyatlorina gors, elaca da sosial durumuna uygunlagdinimahdir;
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3) togaiids ¢ixanlarin yas hoddinin artinlmast ila alaqad:_ir lahlflkaslzll}(
i sistemi d n cinsi, dan asih olaraq fizioloji xiisusl_yyatlsn,
elaca da olillik, qocalma, miivaqqati bacarigsizhiq va s. kimi alamatlori nozors
1 la amoak i lagdirilmast talabino cavab vera bilon normativ
sanadlarin gabul edilmasina taminat vermalidir;

4) har bir is¢inin fardi fizioloji va sosioloji ehtiyacina uygunlagdirilan amak
soraiti yaradilmalidir; "

5) amak tahliikasizliyi talimatlaninda ortaya gixan problemlarin halli ucun
sahibkar ila is¢i, is¢i - is¢i, rahbar-ig¢i, sahibkar-sahibkar, sahibkar-dovlat orqan, is¢i-
dovlat orqami arasinda alagalarin tagkili nozarat sisteminin foaliyyatinin proseduralarint
va mexanizmlarini gostarmalidir.
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Abstract
Requirements for occupational safety can only improve the organizational,
economic and social problems that arise in the relationship between the employer and
the employee. The author explored this topic in order to properly and correctly
organise relationships in institutions with regard to European standards.
Keywords: Labour safety, working conditions, risques, standard OHSAS
18001, European Social Law Column.




