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A y gender y
temin olunmasi istigametinda dévist
siyasati yeni mearhalays gedem qoyur.
“Azerbaycan Respublikasinda gender
(kisi va qadinlanin) beraberliyi uzre
2026-2028-ci iller Ggan Milli Faaliyyst
Plani”mn icrasinin elagelandiriimesi va
sistemli sekilde izlanmasi meqsadila in-
stitusional mexanizmlor formalagdirilir.
Buaunia bagl Bas nazir 8li @sedovun
imzaladigr mavafiq gerariar gender siy-
asatinin daha ardicil ve 6lgile bilan for-
mada hayata keginimesine yonalib.

Ma in fikrince, bu

gender berabarliyi mesalasine yalnlz sosial
deyil, eyni va

inkigal siyasatinin tarkib hissasi kimi yana-

sildigint gdstarir. Yeni qaraﬂar lcla monito-

Gender harabarliyi
siyusatinda yeni marhalo

ring va inin giclan-
dirilmasini nazarda tutur ki, bu da gorulen ig-
larin real naticalerini giymatiandirmaya im-
kan yaradacag.

isci grup: alagalandirma va
masuliyyat mexanizmi

Qorara @sasen, Aila, Qadin va Usaq
Problemleri Gzre Dvlat Komitasi Milli Fo-
aliyyst Planinin heyata kegiriimasinin ala-
qelendiriimesi meqsedile esas ve digar

Hiiquqi baza va real praktikalar

Azarbaycanda gender barabarliyinin
hiiquqi asasi Konstitusiya ve mivafiq qa-
nunvericilik aktlan ile tesbit olunub. Qadin
va kisilerin barabar hiiquq ve imkanlara ma-
lik olmas: prinsipi tahsil, amak, sosial temi-
nat va ictimai-siyasi igtirak sahalarinde asas
norma kimi qabul edilir.

Milli Faaliyyat Plani isa bu hiqugi prin-
siplarin real praktikada daha effektiv tatbiqi-
ne yénallb Son iller gqadinlarin tehsil se-

Icragi org:
rindan ibarat Ig¢l Qrup yaratmalidir.

Bu Qrupun formalagdinimas: gender be-
rabarliyi sahasinda gdrulan iglarin mixtalif
doviat qurumlan arasinda uzlagdinimasina
xidmat edacak. Is¢i Qrupun faaliyyatinda
@sas maqsad tadbirlarin icrasina nazarat et-
mak, qarsiya gixan gatinliklari vaxtinda
moayyanlasdirmak va icra prosesinds koor-
dinasiyani tamin etmakdir. Dovlat Komitasi
ilda bir dafa Milli Faaliyyat Planinin icrasinin
manitoringi va giymatiandirma hesabatinin
Is¢i Qrup tarafindan mazaki

i, amek bazarinda igti-
raklmn artmasi va idaraetmade tamsilgiliyi-
nin i misbet kimi
qiymatiendirilir. Bununla yanagi, gender ba-
rabarliyi masalasina yanagmada tedricilik va
balans prinsipi esas gotarilir. Matexessislar
qeyd edirlar ki, bu sahada davamli naticalar
yalniz institusional yanagma va ictimai maa-
riflandirma ile mamkanddr.

Sosial harmoniya ve dayanigli inkigaf ba-
ximindan ahamiyyati

Gsnder barabarhyl tekca gadinlarin

malidir. Bu iss garariann takca kagiz Gzarin-
da galmamasina, praktiki

ini tagkil et- nin deyll eyni zamanda
yyal sosial t va
fokus- yatin diriimesi

lanmasina sarait yaradir.

Elektron monitoring
va hesabatliliq

Milli Faaliyyat Planinin icrasinda diqqat
gaken asas yeniliklerdan biri do monito-
rinq ve
sidir. Qorara osam iqtisadi Islahatlarm
Tohlili voa Kommunikasjya Markazi bu mo-
dulun Vahid Elektron Hesabatliiq Portali

iimasini tamin et-
malldlr Modul vasitasila tedbirlarin icra va-
ziyyati icragi qurumlar, iqtisadi rayonlar, so-
har va rayonlar, elaca da icra maddatlari Gzra
tesnifatlandinlacaq. Bu yanagma gender ba-
rabarliyi sahasinda géralen iglerin real va-
Ziyyatini aks etdiran’ malumat bazasinin for-
malagmasina imkan verecek. Eyni zamanda,
bu sistem hesabatliligin gaclandirilmesi baxi-
mindan mdhdm alet kimi dayarlendirilir.

Markaz 2027-ci ilden baglayaraq her il
aprelin 30-dek monitoring naticaleri barada
Nazirer Kabinetina malumat teqdim etmali,
qiymetlandirma naticalarini isa 2029-cu il iy-
unun 30-dek teqdim etmealidir. Bu, ham qisa,
ham de uzunmiddetli naticalerin tehliline
imkan yaradan marhalell yanagmadir.

Aila msmumnun gorunmasi, gadin ve kl$l|9-
rin ictimai hayatda qarsiligh ro-
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Azarbaycan serq ve
misalman élkasi olaraq
gender barabarliyini an
yiksak saviyyada temin
edan 6lkalardan biridir

Qanunverici orqanda ga-
dinlarin temsilgiliyi 20 faiz-
dan g¢oxdur ve mesgul ehali-
nin 48 faizden artiq hissesi-
ni qadinlar tegkil edir

lu va iplerin tedrican bu
siyasatin esas istigametlarindandir.

Yeni Milli Faaliyyst Plani va onun icrast
Ggun yaradilan mexanizmlar gdstarir kl.
Azarbaycan gender

boyik iglerin géralddyinan sahi-
d|y|k Bu istiqgamatda dovlatimizin atdid1 ad-
dimlar gox 6namlidir. 2026-2028-ci iller Ggin
nazerda tutulan Milli Faaliyyat Plani da gen-
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Azarbaycan Respublikasinin
Medianin Inkigafi Agentliyi

Gender, aila va demografiya
masololorinin igiglandiriimas

larla bagh dovlet strategiyasi ardicil gokilda
hayata kegirilir". Sosioloq vurgulayir ki, qa-
dinlara qarg) her cir ayri-segkiliyin qargisini
almaq mogsadile hiquqgi baza formalagdin-
Iib ve maigat zorakihdi ile baglh qanunverici-
lik 2010-cu ilda tasdiglanib. Onun sdzlerina
gdre, bu gin gadinlar camiyyatin bitin sa-
halarinda, o cimladan ictimai-siyasi hayat-
da ve dovlet idaragiliyinda kigilarle barabar
gokilde temsil olunurlar.

U. Sefiyev bildirir ki, sshiyys sisteminde
caliganlanin toxminen 80 faizi, tehsil saha-
sinde ise 75-80 faizi qadinlardir. Qanunve-
rici orqanda gadinlarin temsilgiliyi 20 faiz-
den goxdur ve masgul ahalinin 48 faizdan
artig hissesini gadinlar tagkil edir.

0, qeyd edir ki, 2023-ct ilde Nazirler Ka-
binetinin qaran ila gadinlann bazi sahalarde

qoyulan iyy lagv olu-
nub. Onun sdzlerina gdra, avvel gadinlann
galigmasi gadagan edilan 774 sahadan 204-
da bu qadaga aradan galdinilib. Sosiolog bu-
nu gadinlarin saglamhigini qorumaga yénal-
mis pozitiv yanagma kimi dayarlandirib va
yalniz saglamhda zarer vera bilacek sahaler-
da mehdudlyyallann saxlamldlglm blldlrlr

¢ gulayib i, i y

mumkasrya texnologiyalari ve yeni texnolog-
iyalar sahalerinde qadinlarin faaliyyatine
heg bir gadaga mévcud deyil.

Sosioloqun fikrinca, 2026-2028-ci iller
Ogln Milli Faaliyyat Plam Azerbaycanda
gender barabarliyi siyasatinin davamli va
dayaniqh xarakter dagidi§ini gosterir: “Olka-
de bu saheda doviet saviyyasinda ciddi
problemlar yoxdur, mévecud gatinliklar daha
gox iyyatd § bazi {
larla baglidir. Hamin stereotiplerin aradan
qaldinimasi Ggin sosial maariflandirme ted-
birlari va tadqiqat igleri aparilir, eyni zaman-
da gadinlarin garar qabuletma proseslarinda
istirakinin artinlmas vacibdir”.

U.Safiyev olave edir ki, Milli Fealiyyat
Planinda tehsil miiessisalarinde gender
movzusunun tedrisi de nazerda tutulur.
Onun sozlarine gore, bu addim camiyyatda
mdvcud olan kdhna stereotiplerin tadrican
aradan galdinimasina xidmat edacak. Sosi-
olog hesab edir ki, foaliyyat planinda nezar-
da tutulan tadbirlar gender barabarliyinin
daha da giiclenmasine imkan yaradacaq va
Azarbaycan bu sahada digar olkelar Ggin
ndmuna ola bilar.

sistemli va olgalo bilen yana$mam prioritet
hesab edir. Bu yanagma sosial siyasatin da-
ha effektiv qurulmasma vesurslann dazgin

der inin temin ol alda
edilen ugurlann giclandiriimasine de 6z
maham tdvhesini veracek. Yeni, birmanall
olaraq biz doye bilerik ki, Azerbaycan bu

in-
kigaf maqsad!erina xidmal edir,

“Azarbaycan liderliyini har
zaman qoruya bilacak”

® Movzu ile bagh millet vekill Ceyhun
deyir ki, y gorq vo

miselman &lkes| olaraq gender beraber-
liyini @n yiksak saviyyade temin eden &l-
kalarden biridir: “Bunun Ggin kifayet gader
faktlar ve nimunalar mévcuddur. Azerbay-
can bu istigametde gox bdyk ugurlara imza

-atb ve asl nimunadir. $erqde qadina ilk

hiququ Azerbaycan verdi. Bu istiqgametde
mavalfiq igler goérulda. Eyni zamanda, biz
prosesa baxsaq Ulu Onderin zamaninda ve
bu gin cenab Prezidentin siyasetinde bu Is-

i her zaman
qoruya bllacek Bu menada burada dovlat
qurumlan ile yanag!, geyri-hdkumet tegkilat-
laninin, vatandaglarin da Gzarine gox mihom
vezifaler diglr™.

Ardicil siyaset bahrasini verir

W Mévzu lle bagh sosiolog Uzeylr So-
fiyev bildirir ki, Azerbaycanda gcndar bo-

hamginin xatirladir ki, tarixi ba-
ximdan Azerbaycanda qadinlar her zaman
kigilarle barabar galigib ve gadina miinasibat
yuksek saviyyadae olub. Onun sézlarine gdra,
bu gin gadinlanin ictimai-siyasi hayatda fe-
alig! artib, tahsil ve qerar gabul etme siste-
minda igtiraklari geniglonir: “Azarbaycan qa-
din haquglanni taniyan ilk miselman Serq
Slkolorindan biridir. Gender Barabarliyi lizre
Milli Faaliyyot Plani, sosial maanllandlrma
irleri, hiquqi i

mexanizmlerin tekmillegdirilmasi bu sahede
mévecud problemiarin aradan qaldinimasina
ve gender berabarliyinin daha da mohkam-
xidmat edacak”.

raberllyl genig ve sl

Igler gdriilib. Onun sbzlerina gbva, 2026-
2028-cl Illerl ehate eden Milli Feallyyot
Plani bu sahede gebul edilen Ik senad
deyll: “2006-c1 ilden etibaren &lkede gadin
haquglarninin modafiesine yénalen goxsayh
qanunlar gebul olunub, Azerbaycan BMT-nin
mavafiq konvensiyalarina gogulub ve qadin-

& Sevinc

Azarbaycan Respublikasinin
Medianin Inkigafi Agentliyinin
maliyye desteyi esasinda hazirianib.
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