Senba, 19 dekabr 2015-ci il

“SOCAR YAY MOKTOBI-2015
Layihanin istirakc¢ilarina

sertifikatlar tagdim olunmusdur

Dekabrin 17-d2 SOCAR-
in Bas ofisinin Insan Re-
surslari Departamentin-
da “Yay Maktabhi-2015"
layihasinin istirakeilari-
na sertifikatlarin toqdi-
metma moarasimi kegciril-
misdir. Todbir “Neft
Daslari” va “Ginasli”
yataginda bas vermis
faciada halak olanlarin
xatirasinin 1 dagqigalik
sikutla anilmasi ile bas-
lanisdar.

Daha sonra insan Resurslari
Departamentinin raisi Asif Bakirli
cixis etmis ve bas vermis hadise-
da halak olanlarin ailesinin agri-
acilarini paylasdigini ve bunun
6lke saviyyasinde de xususi dig-
gatde saxlanildigini geyd etmis,
sorafli neftci pesasinin ¢atinlikle-
rini ganc istirakgilarin diggatine
catdirmigdir.

A.Bakirli SOCAR-da iscilera
amayin muhafizesi ve tehlike-
sizlik texnikasi baraede her za-
man ylksak saviyyads talimlar
kecirildiyini, tehllikesiz emak so-
raitinin SOCAR Ug¢lin an yuksak
prioritet ehamiyyat kasb etdiyini
xususi vurgulamisdir. O, talabe-
lore dovlat siyasatinin esas isti-
gamatlerindan olan gancler siya-
satinin davami olaraqg SOCAR-In
ganclera dastayinden, ganclerle
bagli hayata kecirdiyi layiha ve
programlardan s6z agmisgdir. Ey-
ni zamanda yay maktabinin
ganclare verdiyi téhfeler, hamci-
nin camiyyeatimizde bu layihanin
nidfuzunun artmasi neticesinde
6lke daxilinds ve diinyanin tanin-
mis universitetlerinde tahsil alan
genclarin layihaye maraginin art-
masini vurgulamisdir. Hamginin
genclari diinyada bas veran pro-
seslarin fonunda xaricde ve da-
xilde Olkemize qarsi ybénalmis
toxribatci addimlara qarsi feaal
mubarize aparmagda, milli marag-
larimizin gorunmasini temin et-
mak istigamatinda sllerinden ge-
leni etmayi asirgomemayas, hag-
siz iradlara garsi adaletli mévge
sargilomaya cagirmisdir. A.Be-
kirli ¢cixisinin sonunda, SOCAR-
In galacak layihalarinda genc po-
tensial kadrlara béylk ehtiyac
yaranacagini ve bu sebabden da
sirkatin ganclarle bagh layihalari-
nin istirakcilarinin daim digget
markazinda saxlanilacagini, bi-
tin 6lka vetendaslari, o cimle-
dan gencler Ggln soffaf, obyektiv
musabige seraitinde ise qebul,
karyera yuksslisi ve digar istiqa-
matlerds iglerin bundan sonra da

davam etdirilacayini, ganclari in-
kisaflarn ile bagh narahat eden
istenilon mdévzuda her zaman
dinlamaya hazir oldugunu bildir-
misdir.

Sonra yay mektebi istirakci-
larina s6z verilmig ve ilk olaraq
Ekologiya Idaresinin Ekoloji mo-
nitorinq departamentinin Ekoloji
tedqiqatlar ekspedisiyasinin mi-
handisi Orxan Mammadov ¢ixi$
edaroek yay maktebi baresinde
teassuratlarini tedbir istirakgilari
ile paylasmis ve bu layihenin
genclare misbet istigamatde te-
sirinden danismisdir. SOCAR-In
siravi iscilerine sirkatin yuksak
rehbarliyi ile geyri-rasmi muhitde
gérusmak, onlari narahat edean
suallari rehbarliye Unvanlamaq
soraitini yaratmaq baximdan
“SOCAR - Yay moktabi” layihasi-
nin shamiyyatini xUsusi vurgula-
misdir. Homginin qeyd etmisdir
ki, islediyi middestde dafelerle
Ozillerde ezamiyyaetlerde olmus,
oraya getmadan 6nca her defe
ciddi sokilda tehlukasizlik talima-
tini almis ve hatta qoeza bas vera

bileceyi halda har kesin xilasedi-
ci gayigda yer némralari onlara
avvalcadan paylaniimigdir.
0O.Memmadov, hamginin Ekolo-
giya ldarasi tarafinden bas ver-
mis hadisa ilo elagadar erazide
neftle cirklonmalerin garsisinin
alinmasi Ggln daimi monitoring-
lor aparildigini, bon ¢eparleri sa-
lindigini ve 6zunlin da bu tadbir-
lorde aktiv istirak etdiyini geyd
etmisdir.

Yay mektebinin diger istirak-
cisi, SOCAR-In Xaricde Tahsil
Uzre Tegaud Programi cercive-
sinda Boyuk Britaniyanin Nottin-
gam Universitetinds tehsil almis,
hazirda SOCAR-in Ekologiya
Idaresinin Ekoloji 6lgma ve tul-
lantilarin idare olunmasi depar-
tamentinin mihandisi Tural Me-
harremova s6z verilmisdir. Cixi-
sinda yay maktabi teassuratlarini
paylasmis, layihe cergivesinde
SOCAR-In musessise va taskilat-
larinda teskil edilen ekskursiya-
lardan, Tarkiyenin [zmir seharin-
de yerleson Petkim ve STAR neft
emali zavodlarina, Petlim limani-

na bas tutan saferlerdan bahs et-
mis ve bu saferlarin onun Gg¢ln
bdyuk bir tecriibe oldugunu geyd
etmisdir. Tural Maharramov,
hamcinin “Glnsasli” yataginda
bas veron hadisaya toxunaraq,
SOCAR-In ekoloji masalaya cid-
di yanasdigini sdylemis, hadise-
den derhal sonra neft dagiimasi
vo yayilmasi bas veracayi teqdir-
da daha genis earazinin ¢irklen-
masinin qarsisini almaq meaqgse-
dile platformanin etrafinda bon
coparlerinin ¢akilmasini xUsusi
geyd etmisdir.

Yay maktabinin digar istirak-
¢isi, SOCAR-in Daxili Teqald
Programinin mezunu, hazirda
SOCAR-In ©mak seraiti normala-
rinin iglenmesi idarasinin iqtisad-
¢isi vezifesinde caligan $oéhrat
Isazadaya s6z verilmisdir. O, yay
maktebi layihasinden gazandigi
bilikleri, teqdimetma ve layiha
idareetmasi bacariglarini tatbiq
edearak son bir negce ayda nailiy-
yetlara imza atdigini, her zaman
ganclara SOCAR-In dastayi va
gaygisindan malumat veracayini

bildirmisdir. S.isazade grant mi-
sabigalerinde yay maktabinds al-
da etdiyi layihalarin idare edilma-
si sahesinde olda etdiyi bilikler
asasinda hazirladigi “genc fer-
merlar” layihasinin galib galdiyi-
ni, Azearbaycan Ddvlet Neft ve
Senaye Universitetinin 90 illik
yubileyine hesr olunmus elmi-
texniki konfransda yay maktebin-
de teqdimat bacariglari sahasin-
do aldas etdiyi bilikler esasinda ¢i-
xis etdiyi taqdimatin rektor tere-
findan faxri farmanla taltif edildi-
yini nailiyyetlerine misal olaraq
gostarmisdir. O hamginin ¢ixisin-
da qgeyd etmisdir ki, emak foaliy-
yoti muddatinde bir nega defe
Ozulllerde olmus ve haqgigatan da
orada pesekar insanlarin ¢alisdi-
ginin sahidi olmus ve malum fa-
ciaede belo pesokar insanlarin he-
yatini itirmalarini onun 6z aile Uz-
vlni itirmasi gader kederli oldu-
gunu vurgulamisdir.

Tolobalorden Baki Ali Neft
Maektabinin Proseslorin avtomat-
lasdiriimasi muhendisliyi ixtisasi
Uzre tehsil alan 3-clU kurs telebe-
si Kamran Rzayeve sz verilmis-
dir. O bildirmisdir ki, yay maktabi
muiddatinde nainki tahsil aldig
ixtisasla bagl, hamginin neft-gaz
senayesinin butiin sahalerini eh-
tiva eden istiqgamatlerde darsler
vo teqdimatlarda istirak etmak
onun dinyagdrustine ve gelocek-
do yaxsl mutexassis kimi yetis-
masine tesir edecekdir.

Melumat Gctin geyd edek Ki,
layihe muddetinde istirakcilar
gruplara bélinmus, har gin intel-
lektual oyunlar ve komanda yaris-
lar kecirilmigdir ve naticeda ko-
mandalar gundalik ballar gazan-
misdirlar. Belslikle ds,layihanin
1-ci hissasinin sonunda toplanan
ballar esasinda qalib komandalar
muayyan edilmisdir. 1-ci, 2-ci vo
3-cl yeri gazanan komanda Uzv-
lari layihanin 2-ci hissesinda SO-
CAR-In xarici 6lkelordeki fealiy-
yatleri ile tanig olmaq d¢ln miva-
fig olarag SOCAR-In Isvecra, Ru-
miniya va Tlrkiye niimayendalik-
larine, qalib olmayan komandalar
arasindan segcilon an layiqli 6 ne-
for ise Gurclstan nimayandaliyi-
na safer etmisdir.

Sonra Asif Bakirli yay makta-
bi istirak¢ilarina ugurlar arzula-
mis va onlarin “SOCAR Yay Mak-
tebi- 2015” layihasinda udurla is-
tirak etdikleri barade sertifikatlari
teqdim etmis veo istirakcilarla xa-
tiro sokli cokdirilmisdir.

SOCAR-In insan Resurslari
Departamenti
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