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u giin tohsil miiossisosinin roh-
barlarini vo pedaqoji kollektivi bir-
losdiron idaroedici sistem mok-
tobdo tolim-torbiys isinin diizgiin
toskilindon c¢ox asilidir. Odur ki, moktobdo sag-
lam tohsil miihiti yaratmaq vo mogsodo nail
olmaq xiisusi nizam-intizamin vo qaydalarin
totbiqini zoruri edir. Ciinki moktob tohsilalanin
tolim-torbiya sistemini hoyata kegirir.

Talim nadir? Tolim — miiallimin rahbarliyi al-
tinda insanmin tahsil almasi prosesidir. O Oyro-
donin vo Oyronanin maqsadydnlii qarsiligl ola-
gosina asaslanir. Tolim prosesinds miiollim 6z
pedaqoji tosiri ilo tohsilalanlar1 potensial im-
kanlarima uygun inkisaf doracasinde faaliyyoto
colb edir. Belo foaliyyoto dyronanlorin colbetmo
potensiali ganunauygun sokildo bir-biri ilo ovoz
olunur. Bu da garsiya qoyulmus vozifolorin real-
lagmasini sortlondirir.

Tarbiya nadir va onun comiyyatda rolu nadon
ibaratdir? Biitiin zamanlarda torbiys mothumu
hor bir sahodo insanin soxsiyyatini tanimaq
baximindan istifade olunan proses kimi dayar-
londirilir. Tarbiya — insan saxsiyyatinin inkisafi-
na, onun miiasir madani diinyagoriigiiniin for-
malasmasina, miiayyon baxislarin yaranmasina
yonaldilmis magsadyonlii pesakar faaliyyatdir.
Hoar iki mathumun — tolim va torbiya prosesinin
birlikdo totbiginin noticosindo tohsil miios-
sisolorinds bu giin miiasir onanolors va soy-
kokiine bagli madoni doyorlorimiza yiyslonan,

ailosini, votonini, millotini sevon, imumbagari
doyorlors, insan hiiquq vo azadliglarima hormot
edon saglam nosil yetismokdadir. Eloco do mok-
tob islahatinin asas toloblori do yeniyetmalordo
omoyos mohabbat, yoldasliq vo kollektiveilik,
davranig madoniyyati, sanato maraq va dorketma
qabiliyyati, miistaqillik vo intizam kimi yiiksok
oxlaqi keyfiyystlori asilamaqdir. Ona goro do
tohsilda tolim-tarbiys adst-ananslors uygun ola-
raq osas keyfiyyotlori forddo formalagdirir.

Bu giin tohsil miiassisalorinds torbiyanin
roluna yalmiz bir prizmadan baxmaq dogru de-
yildir. Bununla barabor, tolim zamani torbiya isi
arxa plana kegmomolidir. Moktobdo torbiyo
mosaloalorini idars etmok tigiin rohborlik vo no-
zarot mohkom olduqda pedaqoji kollektivin
foaliyyotindo sistemlilik, tosobbiiskarliq 6ziino
yer tapir. Kollektivdo isgilizar miihit, qarsiligl
hormat, tapsirilan isin icrasina dorin maraq vo
mosuliyyot hissi, mohz moktob rohbarlorinin
toskilatgiliq qabiliyyati ilo baghdir.

Yeniyetmalorin hoyatinda pesa tahsilinin
rolu nadan ibaratdir? Miuxtolif saholordo ca-
lismaq tiglin miitloq sokildo ali tohsilo malik
olmaq zoruri deyil. Hor bir insanda hansisa bir
pesoya vo sonoto yaradict meyillilik olur. Bu
monada miioyyon peso ilizro biliklorin oldo
edilmasi moagsadi ilo hayatin bir ¢ox saholorindo
omak faaliyyati ilo mosgul olmaq miimkiindiir.
Umumi tohsil miiossisalorini bitiron gonclorin
ilkin peso bacariglart ilo tomin olunmasi go-
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locokdo inkisaf vo karyerayoniimlii istiqgamotdo
bu tocrilbbonin onlar ii¢lin yararli olmasi
sobobindon pesa tahsili ohomiyyot kosb edir.
Qloballagan diinyanin toloblori bu giin tohsilin
biitiin sahalari kimi peso tohsiline olan maragi da
giliclondirib. Azorbaycanda da bu sahonin
modernlogdirilmasi zorurati giiniin aktualligina
cevrilib. Peso tohsili miiossisolorindo peso
hazirhiginin somaraliliyinin artiritlmast vo roqa-
botqabiliyyatli ixtisasli kadrlarin hazirlanmasi
moqsadi ilo “Peso tohsili hagqinda” Azorbaycan
Respublikasinin Qanunu peso tohsili sisteminin
qurulusunu va iqtisadi asaslarini miioyyon edir.
Qanundan irali golon toloblor nozors alinaraq
dovlot siyasotinin prinsiplori peso tohsilinin
inkisafinda 6z oksini tapib. Peso tohsili miios-
sisasi “Peso tohsili iizro Strateji Yol Xoritosi”,
“Tohsil haqqinda”, “Publik hiiquqi soxslor
haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin ganun-
larina vo nizamnamosino uygun olaraq idaro
edilir. Horcond ki, hor hansi bir pesays yiye-
lonmok baximindan peso tohsili miiossisolori
ovozsizdir. Bu giin do comiyyatdo pesolora tolo-
bat artdigi bir zamanda homin pesoloro toh-
silalanlarin {imumi tohsil miiossisolorindo yiyo-
lonmasine do mohdudiyyat qoyulmur. Yeni
“Umumi tohsil haqqinda” Azorbaycan Respub-
likasinin Qanununda gostarilon normalara osa-
son, Umumi tohsil miiessisalorine sahibkarliq
foaliyyatini hoyata kegirtmok imkani da verilir.
Bu mogsadlo tohsil miiassisolorindo peso
hazirligin1 hoyata kecirtmok {igiin emalatxanalar
foaliyyat gostorir. Tohsilalanlar ham peso ha-
zirhig kegir, hom do amoyo aligirlar. Belolikls do,
imumi tohsil miiossisolorindo peso sec¢iminin
yonlondirilmasi togkil olunur. Bugiinadok peso
seciminda tohsilalanlarin valideynlorinin tosiri-
nin sahidi olurduq. Yeni Qanunla tohsilalanlara
imkan yaradilir ki, onlar 6z qabiliyyatlorini agkar
edo bilsin vo peso secimini qabiliyyatlorine
uygun olaraq 6zlori etsinlor. Bu islorin miivof-
foqiyyatlo hayata kegirilmosinds moktab rohbar-
liyi boytiik rola malikdir.

Pesa tohsili miiassisalarinda tarbiya islorino
direktorun tarbiya islori iizra miiavini raohbarlik
edir. O, hanst vazifalari yerina yetirir? Torbiyo
islori lizro direktor miiavini 6lko ganunlarina,
“Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin
Qanununa, Tohsil Nazirliyinin normativ soanad-

lorina vo tohsil miiossisasinin Osasnamasing
uygun olaraq torbiyo isino rohborlik edir. O,
miiollim, psixoloq va torbiyagilarin, qrup, dernak
rohborlorinin, valideynlorin, ictimai toskilatlarin,
hotta hiiqug-miihafizo orqanlarmin kdmayi ilo
tohsilalanlarin torbiye isini toskil edir. Eyni
zamanda tolobolorin milli adoat-ononslor vo
votonparvarlik ruhunda torbiys olunmasi, horbi
hazirhigl, fiziki inkisafi vo turlar, ekskursiya
mosalaloring do rohbarlik edir. O, miixtalif todris
milossisolori, yaradiciliq ittifaglari, idars vo tos-
kilatlarla alage yaradir, miixtolif tadbirlor kegirir.
Moktablilor arasinda hiiquq pozuntular1 vo cina-
yatkarliq hallarina qars1 aparilan iglore do birbasa
cavabdehdir. Bundan basqa, tolim-torbiys iglo-
rinin vohdoat soklindo toskilino, mohz torbiya
islori lizro direktor miiavini nozarat edir, miiol-
limlorlo fordi is aparir. Miiollimlore moktobdaki
tohsil prosesindo, xiisuson do praktik foaliyyotdo
dostok olur vo Osasnamoenin talablorini nazars
alib, pedaqoji heyatlo maslohatlor vo sohbatlor
aparmagla torbiyo iglorino rohborlik edir.
Miistaqilliyimizin hazirkt moarhalasinds yeni-
yetmolordo milli stiurun artmasi vo oxlaqi key-
fiyyatlorin inkisafi ¢ox dnomlidir. Yeniyetmalori
milli adot vo ononolorimiz ruhunda torbiyo etmok
onlar1 cosur torbiys etmok demokdir. Gonc naslin
torbiyasi golocayimiz li¢ilin zoruri sortdir. Osas da
yeniyetmalorin milli doyorlorimize vo dov-
lotciliyimizin xeyrino vicdanla islomolori, milli
sarvatlorimizi layiqinco qoruyub saxlamalari de-
makdir. Ona gora do peso tohsili miiassisalorinda
tohsilin humanistlogdirilmasi asas prinsip kimi
nozara almmali vo comiyyatdo neqativ hallarin
aradan qaldirilmasinda miihiim islor goriil-
molidir. Tohsil miiossisasi bu giin tohsil vo tor-
biys verorkon yaxsiliq etmoyi Oyratmali vo toh-
likali balan1 comiyyatdon gizlotmomalidir.
Mévcud koronavirus (COVID-19) pandemi-
yast ilo olagodar todris prosesinin mosafodon
(distant) davam edilmasi naticosindo peso tohsili
miiossisalorinde foaliyyot planina uygun olaraq
qabaqlayict todbirlor gorilmiis, zoom meetings
programi vasitosi ilo todbirlor, kigik konfranslar,
yeni todris ilindo torbiyavi islorin tobligino dair
goriiglor hoyata kegirilmokdodir. Bugiinkii igi-
mizin moaqsadi do tohsilalana oxlaqi normalari
canli izah etmok vo inandirmagla yanasi, hom do
onun bu normalara uygun davranmasi vo



foaliyyatine say goOstormosidir. Torbiys isindo
onco tohsilalanin siiurunu formalagdirmaq, ira-
dosini mohkomlotmok, diizgiin davranis toc-
riibosi formalagdirmaq vacibdir. Darnoklorin,
badii asarlarin vo filmlorin miizakirasi do oxlaqi
tosovviir vo ideyalarin formalagmasinda bdyiik
ohomiyyato malikdir.

Peso tohsili miiossisalorindo istedadlarin agkar
edilmosi, onlarin inkisaf etdirilmosi istiqgamo-
tinda islors bilikli, metodik, psixoloji hazirlig1 vo
pedaqoji ustaligr ilo forglonon miiollim heyati
colb olunmalidir. Bu isi miivaffoqiyyatlo hoyata
kegirtmok ticiin grup rahbari on yaxin kdomok-
cidir. Hazirda tohsilalanlarla aparilan torbiyo
isinin mozmunu xeyli artmis, ona goro do qrup
rohbarinin funksiyas: genislonmisdir. Qrup roh-
borinin vozifasi onenovi olaraq tohsilalanlarla
miloyyon torbiyovi todbirlor kegirtmok vo digor
soxsi islori vo sonadlori tortib etmoklo mohdud-
lagmur. ik ndvbado toloba soxsiyyatinin inkisafi
iiclin olverisli tolim-torbiyo miihiti yaratmaq vo
onlarin todris nailiyyotlorine nozarot etmok
magsadi ilo vaxtinda kdmok gostormokdir. O,
eyni zamanda tohsilalanlarin valideynlori, ailo vao
ictimaiyyot, miiossiso ilo alaqosi olan toskilatlar
ilo genismiqyasli islor aparir. Qrup rohbari har bir
tohsilalanin bir soxsiyyst kimi yetismasi iti¢lin
caligsmal1 vo valideynlorlo ¢ox islomalidir.

“Peso tohsili hagqinda” Qanunun 11-ci mad-
dasino asason Peso tohsili vo tolimi programinin
praktiki hissasinin monimsanilmasi maqgsadi ilo
tohsilalanlar peso tohsili miiossisolorinin tolim-
istehsalat, tosorriifat saholorindo, 6zol miiossiso
va toskilatlarda istehsalat tolimi vo tocriibasi ke-
cirlor. Istehsalat talimi ustasimin osas vozifosi
tohsilalanlarin peso tolimini, amok vo istehsalat
tolimi iizra tadris plan vo proqramlarinin yerino
yetirilmosini togkil etmokdon ibaratdir. O, peda-
qoji nozarati gozlomokla tolobalords ixtisas bilik-
lori, bacariqlar1 vo vardiglori formalagdirir, isteh-
salat iglorinin somorali yerino yetirilmasinin
osaslarini oyrodir. Miiossisonin bas ustast iso toh-
silalanlarin istehsalat tolimi vo tacriibasini, bu
programin yerina yetirilmasini togkil edir, isteh-
salat tolimi ustalarinin tolim islorino va foaliyyo-
tino rohborlik edir.

Tohsildo keyfiyyotin yiiksoldilmosinda psi-
xoloji xidmatin rolu avazsizdir. Nozars alsaq ki,
hazirda (bu hamisa da bela olmusdur) pess tohsili
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miiossisalorine asason zoif oxuyan, imumi orta
tohsildon sonra oxumagi qobul etmoyon vo ya
bunu bacarmayan usaqlar daha ¢ox iiz tutur, o
zaman moktob psixoloqunun mosuliyysti daha da
artmis olur. Maktab psixoloqu miiossisodo voziy-
yotdon asilt olmayaraq tohsilalanlara daha ya-
xindir. Bu menada psixoloji xidmot isi do mii-
vafiq mogsad vo vazifolors, prinsip vo funk-
siyalara osaslanir. Hazirda psixoloji xidmatin
osas vozifasi tohsildo ¢otinliklo qarsilasan, inki-
saft vo davranisinda ¢atismazligi olanlarin {izo
cixarilmast moagsadi ilo onlarin intellektual vo
soxsi emosional inkigafinin fordi-psixoloji xiisu-
siyyotlorini todqiq edib, psixoloji inkisaf miihi-
tinin yaradilmasina nail olmaqdir. Psixoloq toh-
silalanlarin saglamligina, tohsil ugurlarina nail
olmaq ti¢lin moktab rohbarliyi, miisllim vo vali-
deynlorlo birgo foaliyyot gostorarok moslohatlor
verir vo daha ¢ox karyera mosalolori, ailodaxili
problemlorin holli, insanlararast miinasibatlor,
tohsil va s. ilo bagli masalslors komok edir. Eyni
zamanda psixoloq tohsilalanlarin sosiallagsma
morholosindon kegmaosino vo potensialini ortaya
qoymasinda bilavasito yardimgidir. O, miixtolif
diagnostik testlor vasitosi ilo xaricdon goriinmo-
yan, lakin falakato sabab ola bilocok problemlari
tohsilalanlarda qrup vo fordi tolimlorlo miioy-
yanlogdirir. Psixoloq, hom ds valideynlorlo on-
layn sohbatlor aparir, davranis pozuntusu va psi-
xoloji travmalar1 olan usaqlar1 da tohsilo calb
edir.

Kitabxana peso tohsili miiossisolorinin tolim-
torbiyo prosesindo asas rola malik olub, miiallim
va talaba kontingentine xidmot gostorir. Maktob
kitabxanasinin vozifasi kitabxanani tolim, infor-
masiya vo modoniyyat miiossisosi kimi tolim-
torbiyo prosesinin informasiya tochizatini tomin
etmokdir. Kitabxana fonduna dorsliklor, dors
vosaitlori, todris-metodik odobiyyat, badii odo-
biyyat, dovri nogsrlor vo s. daxildir. Kitabxana
miiossisonin direktoruna tabe olub, xidmoatin
keyfiyyatli olmasina gora do mosuliyyati o da-
siyit. Bu giin moaktab kitabxanast 07 sosial
funksiyasint neca yerina yetirir vo maariflon-
dirici istigamatda hanst tadbirlori goriir?
Hazirda gonclor pandemiya dovriinds hoyata ke-
cirilon tadbirlor ¢argivasinda vaxtlarinin somarali
inkisafin1 tomin etmok mogsadi ilo xiisusi elek-
tron kitabxanadan istifadoyo daha c¢ox istiinliik



Pesa tahsili va insan kapitali. Cild 4, No3, 2021 s5.77-81

verirlor. Sosial tocrid donominds ev soraitindo
daha c¢ox olduqlarina gors yalnizliq kimi diisiin-
colori aradan qaldirmaq, forqli diisiinco torzino
sahib olmag1 diisiiniirlor.

Kitabxanadan bohs edorken darnaklar haq-
qinda da molumat vermok yerino diisor. Peso
tohsili miiossisolorindo foaliyyat gdstoron dor-
noklor tohsilalanlarin asuds vaxtlarinin somorali
istifadosindo ¢ox faydalidir. Dornokdo moggo-
lolor Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi
torafindon tortib edilmis todris planlar1 vo prog-
ramlar1 izorindo qurulur. ©lavo mosgolalor dyro-
nanlorin diinyagdriigiiniin artirilmasina, yaradici
qabiliyyotlorinin genislonmosino xidmot edir.
Gortindiiyli kimi, tohsil miiessisalorinds tolim-
torbiyo iginin togkili, mohz miisllimin goxsiy-
yotindon vo miiasir tendensiyalara yiyolon-
masindan do daha ¢ox asilidir. Miiallimlarin yiik-
sok bilik xozinasi ilo silahlanmasi tolim-torbiyo
prosesinin tagkilindo yardime1 rolunu oynayir.

Molum oldugu kimi, tohsil miiassisalorindo
tohsilalanlarin valideynlari ilo isi moktabin pe-
daqoji kollektivi vo Valideyn Komitasi aparir.
Valideyn Komitasi hor il secilon miiossiso roh-
borliyinin orqanidir. Onun osas vozifasi tohsil-
alanlarin hiiquqlarin1 qorumaq, eyni zamanda
miollim heyati, ictimaiyyat, yerli 6ziinii idaro-
etmo vo tolobalor arasinda olagoni giiclondir-
mokdir. Moktobin valideyn komitosinin osas
magsadi tohsildoki biitiin alagolorin foaliyyatini
olagolondirmokdir. Bu da tohsil vo torbiyonin
ugurlu olmasini tomin edir. Moktabds valideyn
komitasinin foaliyyati “Tarbiya miiassisalarinda
valideynlor komitasinin faaliyyati haqqinda”
Osasnamo ilo tonzimlonir. Valideynlorlo canli
olago tohsil miiassisasinin ¢oxcoahatli faaliyyatini
daha da zonginlosdirir. Pedaqoji kollektiv hor bir
ailodo hokm siiron vaziyyati yaxindan dyronib, is
prosesindo nazoro alir. Bunun da tolim-torbiyo
islorino boyiik tosiri vardir. Valideynlorin miiol-
lim omoyino miinasibatlorini, miisllimin tov-
siyolorino diqqot yetirmolori, hom ailonin, hom
do moktabin torbiys imkanlarini giiclondirir. Bela
ki, tohsil miiassisalorinde valideynlor {i¢iin agiq
qap1 giinlori do kegirilir. Miiossiso rohbarlori vo
Valideyn Komitosi tohsilalanlarin tolim key-
fiyyatini yiiksaltmok maoqsadi ilo ailo vo mok-
tobin qarsiligli miinasibotlorini toskil edirlor.
Moktab va ailonin moagsadi tohsilalanlart bilikli,

bacariqli, omoksevor votondas kimi yetisdir-
mokdon ibaratdir. No moktob, no do ails ayriligda
bu moqsada nail ola bilmaz. Ona goérs do har bir
ailonin moktoblo amokdagligi, moktobin do ailo
ilo s1x olaqoesi miitloq olmalidir. Tahsilalanlarin
valideynlori ilo daim alaga saxlamasi qrup
rohbarlorinin asas islorindan biridir. Qrup roh-
boari (sinif rohbari) valideynlorlo asason asa-
Sudaki alaqa formalarindan istifada edir: torbiya
masalalori ila bagl valideynlorin moaktaba ¢a-
giridmasi; ailalora gedilmoasi; sinif valideyn ic-
laslarimin taskili va ailo tarbiyasi tizra tacriiba
miibadilasi moagsadi ilo valideynlorls goriislor
kegirilmasi,; ¢atin tarbiya olunan yeniyetmalorin
valideynlori ila fordi sohbatin kegirilmasi va s.
Stibhasiz ki, valideynlor gonclorin tohsilinda
miollimlorin torofdasi kimi ¢ixis etmolidirlor.
Toabii haldir ki, 6z ailosi torafindon tizorinda xii-
susi digqgot vo nozarat goron tolobo on azindan bu
6hdoliyi hiss edor vo onu dogrultmaq tigiin toh-
silindo ugur qazanmaga galisar. Toassiiflor olsun
ki, bazi valideynlor biitlin mosuliyyati moktob
iizorino atmagqla Ozlorini rahat hiss edirlor.
Noticodo nozarotdon konarda gqalan yeniyet-
malarin tohsilindo gerilomo miisahids olunur. Bu
giin ailo torbiyssi modoniyyati yeni naslin
torbiyoesindo 0Ozilinii daha qabariq gostorir.
Valideynlor o6vladlarini torbiysli, savadli ol-
masini arzu edir, namuslu votondas kimi géormok
istoyirlor. Lakin bozi valideynlor ailo torbi-
yosindo miioyyon ndgsanlara yol verirlor. Ona
goro do moktob toskilat¢ilart valideynlorin pe-
daqoji maarifinin mozmununu yaxsilasdirmaq
isindo qrup rahborlorinin metodbirlogsmalarinda
miihiim rol oynayirlar.

Miiasir gonclorimizin dovriin tolablorine uy-
gun hoyat yollarinin miioyyonlogdirilmoasindo
peso secimi ilo bagh tovsiyo vo moslohatlora
ehtiyacin1 nozoro alaraq “Pesayoniimii isinin
taskili” vo “Pesa tahsilinin tabligi” movzusunda
aparilan canli sohbotlor xiisusilo vacibdir. In-
sanlar linsiyyot zaman1 peso vo ixtisasdan dani-
sir, lakin “peso nadir?”, “ixtisas nodir?” sual-
larinin monasiin darinliyina getmirlor. Eyni
zamanda bunlar yeniyetmolora do yetorinco asi-
lanmir, yoni hoyatlarinin peso secimi kimi mo-
suliyyatli caginda ¢atinliklorlo qarsilasirlar. Ona
goro do peso-ixtisas se¢imi zamani hor bir ye-
niyetma amin olmalidir ki, se¢diyi, mohz arzu-



ladig1 pesodir. Peso segorkon onun comiyyotdo
maraqla vo hormoetlo qarsilanacagina ominlik
olarsa bu, yeniyetmods maragin yaranmasina so-
bob olar. Peso segorkon homin pesonin imkanlari
vo Oziinilin ixtisasin toloblorine uygunlugu diisii-
niilmolidir. Buna yeniyetmonin pesa yararligi da
deyirlor. Peso yararligi secilon ixtisas lizro ugur
qazanmagq ii¢lin zoruri olan psixi va psixofizioloji
xiisusuyyatlar ilo, sohhat vo gabiliyyatin segilon
pesonin xiisusiyyatlorino uygunlugu ilo bilavasito
baglhidir. Saglamliq vo qabiliyyot olarsa, ixtisasa,
tacriibaya, biliyo, biitovliikde pesoys yiyalonmok
miimkiin olur. Diizgiin peso se¢imindo, hom do
pesaya istoklo yanasi, tolobatin da olmasi va-
cibdir. Secim ti¢lin osas sortlordon biri do goncdo
zoruri peso keyfiyyotlorinin olmasidir. Fordi-
psixoloji keyfiyyatlorin (temperament, xasiyyat,
qabiliyyat vo s.) do rolu boyiikdiir. Yeniyetmo-
lorin foalligina, ilk novbado miisllimlor balad-
dirlor. Bozon peso se¢imino doyigsmoz hal kimi
baxilir. Istonilon foaliyyat sahasindo ixtisaslagsma
soviyyosi yiiksolir, karyera da doyisir. Omok
bazarinda yeni pesolorin yarandigr molum olur.
Demoli, zoruri oldugda istigamoti doyismok do
olar. “Pesanin, sonatin pisi yoxdur” deyiblor.
Hor isdo pesokarliq daha vacibdir. Masolon,
comiyyat ticlin ¢ilingor heg do iqgtisadg¢1 vo kim-
yacidan az faydali deyil. Pesonin hormoti vo
niifuzlulugu nozors alinmalidir, eynilo yeni-
yetmonin maraq vo qabiliyyatlori do. Bazon yol-
daglar1 da otrafdan geri qalmamaq {igiin goncin
peso secimino glicli tosir gostorir. Qrup hissi,
yasidlara baxmaq comiyyotdo 0z “Man”ini
formalasdirmaq vo 6ziiniigiymat ticlin lazimdir.
“Yangindan miihafizo” pesosi goncin xosuna gol-
maya bilar, lakin faaliyyot zamani riskli, ehtiyatl
vo mithakimoli oldugu askar edilo bilor. Demali,
on dogru se¢im gorart hom onun sevdiyi, hom do
comiyyato faydalilig1 olan pesadir. Digor pesonin
nliimayondosinin xosuna golib-golmomaosindon
asil1 olaraq digor gonc li¢iin peso se¢imi etmosi
diizgiin deyil, ¢iinki foaliyyat ndvii nazors alin-
malidir.

Peso vo ixtisas segcmok, hom do golocok hoyat
yolunu se¢cmok demokdir. Ciinki bu se¢im in-
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sanin comiyyatdo Oziiniitesdiqginin asasini toskil
edir. Ona goro do hoyat yolunu planlagdirarkon
istoklorin real olmasima iki baximdan fikir ver-
mok lazimdir. Birincisi, yeniyetmonin gabiliyyat
vo iddialart qiymatlondirilmali vo imkanina uy-
gun olmalidir. Jkincisi, yeniyetmonin qabiliyyat
vo iddialart peso vo ixtisasin tolablorino cavab
vermolidir. Bozon istehsalat saholori tizro pe-
soloro miiasir inkisaf soviyyasindon yanasilmuir.
Bels hesab edilir ki, bu sahalor artiq goroksizdir.
Bu miilahizalori diizglin hesab etmok olmaz.
Molumdur ki, biitlin pesoalors, o cimlodon maddi
istehsalla bagli peso saholorino miiasir texnika vao
texnologiyalar totbiq edilir, amok qabiliyyati
yiiksolir. Masolon, hazirda kompiiter texnolo-
giyalar1 heyvandarliq sahosindoki foaaliyyot
sferalarinda totbiq olunur. Pego-ixtisas secimi
zamani yeniyetmolorin bir ¢oxunda peso hag-
qinda tosovviirlor tohrif olunmus vo yarimgiq
olur. Pesoni se¢gmozdon ovval onun haqqinda hor
seyi kifayot qodor bilmok vacibdir. Sual yaranir:
yeniyetma nalari bilmalidir?

Peso va ixtisasin maozmununu, onlarin insan-
dan hansi qabiliyyot, saglamliq, fordi xiisusiy-
yatlori tolob olundugu haqqinda informasiyani
bilmasi vacibdir. Masalon, yaxsi1 radiocihaz
montaj¢ist olmaq ticiin “elektromontaj sxem vo
certyojlari”n1 oxuya bilmok yetorli deyil. Bu peso
sahibindon hom ds digqqati comlomak qabiliyyati,
hafizs, is qabiliyyotini saxlamaq, tez gorma qav-
rayis1 va s. tolab olunur.

Belaliklo, sonda onu geyd eds bilorom ki, ha-
zirda c¢alisdigim Texnika vo Texnologiyalar tizro
Bak1 Dovlot Peso Tohsil Morkozinds torbiya islo-
rinin diizgiin hayata kecirilmosi, pesoyoniimii
islorinin somorali togkili istigamatindo miioyyon
islor goriilmiis vo bundan sonra da bu sahonin
inkisafinin miiossiso rohborliyinin xiisusi noza-
rotindo olacagi slibhosizdir. Tohsilalanlarin gox-
siyyot kimi formalagmasinda tohsil aldig1r miios-
sisonin rolu 6nomlidir. Ugurla togkil olunan tor-
biyavi islor tohsilalana torbiys aldigi miihiti he-
diyys edir. Biz do bu isdo pesokarligla onlara ob-
yektiv tosir gostormokdayik.



