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tiasir informasiya comiyyati in-
sanlarda bilik va bacariqlarini
miintozom olaraq artirmaq zo-
ruroti yaradir. Elm siirotlo in-
kisaf etdiyindon onun osasinda yaradilan tex-
nologiyalar da siirotlo doyisir. Hotta Oyronilmis
peso iizro qazanilan kompetensiyalar da zaman
kegdikco bazarin toloblorine cavab vermadiyin-
don tokmillosdirilmolidir. Siibut etmoya ehtiyac
yoxdur ki, mohz keyfiyyatli tohsil osasinda
miivafiq bilik vo bacariglar oldo etmoklo sox-
siyyot inkisaf edir, onun amok mohsuldarlig1 vo
galirlorinin hocmi artir, eyni zamanda sosial vo
iqtisadi hoyatda foal istiraki tomin olunur.
Tohsilo ayrilan xoarclorin boytlik bir hissosini
dovlot qarsilayir. Dovlot biidcesinin toqribon
dordda bir hissasi tohsilo ayrilir. Lakin cevik
olmayan tohsilo boyiik miqdarda xorc qoymaq
igtisadi cohatdon Oziinii dogrultmur. Tohsili, o
ciimlodon tohsilin peso tohsili pillesini otalotli
edon yiiz ilden ¢ox bir miiddatds tatbiq olunan,
ara-sira miioyyon kosmetik doyisiklikloro ugra-
yan, lakin asas prinsiplorini bugiinadok qoruyub
saxlayan ononovi todris metodikasidir. Tohsil
sistemi onu otalotli edon ononovi tadris metodi-
kasindan azad edilorss, tohsilalanlarin, yaxud
igogotlironlorin maraqlart daha yaxst ddanilar,
peso tohsilino maraq koskin sokildo artar, noti-
codo tohsilo goyulan sormayado ddvlotin pay1
azalar, 6zal sektorun pay1 iss analoji olaraq artar.
Tohsil sahasi 6lko prezidenti Ilham Sliyevin

daim diqqgot morkozindadir. Tohsil sahasinin in-
kisaft vo dovriin tolablarina cavab vermasi {i¢iin
dovlst miimkiin olan hor seyi edir. Tohsilin,
xiisusilo peso tohsili pillosinin kifayot qodor ge-
nis spektrdo hiiquqi bazas1 vardir. Els bir ikinci
saho yoxdur ki, onun hiiquqi bazasina dovlot
soviyyasindo peso tohsilino olan qodor boyiik
diqqat yetirilmis olsun. Bazar iqtisadiyyatina ke-
cidlo bagl ilk peso-ixtisas tohsilinin asas inkisaf
istiqgamatlorini miioyyan edon Azaorbaycan Res-
publikas1 Nazirlor Kabinetinin 23 avqust 1996-c1
il, 116 nomrali “Azarbaycan Respublikasinda ilk
peso-ixtisas tohsili sisteminin tokmillosdirilmosi
todbirlori haqqinda” Qorart ilo baslayan bu isin
davami olaraq dovlot soviyyasindo onlarla “Ddv-
lot Programi1”, “Strateji Yol Xaritasi”, “Tadbirlor
Plan1”, “Inkisaf Konsepsiyas1” vo “Peso tohsili
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
kimi (24 aprel 2018-ci il) fundamental sonadlor
qobul edilib. Biitiin bunlara baxmayaraq, peso
tohsiline olan maraq ¢ox azdir. Orta moktab mo-
zunlarinin 37,6%-1 peso tohsili almadan isteh-
salatda islomoyo baglayirlar. Tohlil {i¢iin birco
fakta miiraciot edok. 2016-2017-ci todris ilindo
ilk peso-ixtisas tohsili miiossisolorino sagird qo-
bulu plan1 6donisli asaslarla 7040 nofor nozordo
tutulsa da, faktiki olaraq 2451 nofor sagird qobul
edilmigdir [5]. Dovlot sifarisi osasinda 11780
nafor sagird qobulu plant miisyyonlosdirilsa do,
11316 nofor sagird gobul edilmisdir [5]. Umu-
milikdo 18540 nofor sagird qobulu planlasdirilsa
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da, faktiki olaraq 13767 nofor sagird qobul edil-
misdir (Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazir-
liyinin 2016-c1 il tigiin illik hesabati s.39).

Dovlatin bu deracads bdyiik diqgstine rogman
comiyyatdo peso tohsilina olan maraq niyo
artmir? Bunun sababini, ilk ndvbada, pess tohsili
sisteminin 6ziindo axtarmaq lazimdir. Peso toh-
silinin mévcud problemlorini imumilagdirmokls
belo bir gonasto golmok olar ki, uzun illordir
foaliyyot goOstoron fonnyoniimli todris meto-
dikas1 artiq kohnolmigdir. Onun osasinda apa-
rilan tolim vo todris prosesi dovriin toloblorino
cavab vermir. Qobul qaydalarinda, idaroetmo
strukturlarinda, yaxud todris prosesinin 6ziinds
qismon dayisikliklor aparmaqla, mévcud prob-
lemlori aradan qaldirmagq, peso tohsilino olan ma-
rag1 artirmaq, onu dovriin tolablori saviyyasino
qaldirmaq praktiki olaraq mimkiin deyil.
Ononovi fonnyonimli todris metodikasinin
totbiqi peso tohsilini maraqsiz edir. Peso tohsili
bazarin toloblorine cavab vermali, ¢evik olmali,
oks-toqdirde iso onun istehsal etdiyi mohsulun
(miitoxossisin) alicist olmayacaq, basqa so6zlo
desok, peso tohsili miiossisolorinin mozunlarini
isogotiiranlor ixtisashi kadr kimi iso qgobul et-
mayacaklor.

Bazar iqtisadiyyati goraitindo ixtisash is¢iyo
qoyulan toloblori omok bazart miioyyonlosdirir.
Ixtisasl iscinin faaliyyotdo olan mdvcud tex-
noloji prosess dair lazimi doracads bilik, bacariq
vo vardiglori (kompetensiyalar1) olmalidir, oks-
togdirdo isogdtiiron onunla miiqavilo bagla-
maqdan (iso qobul etmokdon) imtina edir. Ixtisas
sahibinin peso kompetensiyalar1 da daim inkisaf
etmoli, tokmillogdirilmalidir. Lakin movcud tex-
noloji prosesin da el bir pillasi vardir ki, o todris
prosesi planlagdirilarkon nozoro alinmayib, ya-
xud da tohsil miisssisasinin movcud proqram-
larinda texnoloji prosesin homin halgast yoxdur.
Isogétiirona do, mohz homin halgani bacaran
ixtisasl kadr lazimdir ki, isi longimosin. Tex-
nologiyada daima tokmillosmo prosesi gedir, la-
kin har seyi yenidon doyigsmoys liizum qalmur.
Ciinki doyisiklik hec do biitlin texnoloji proseso
yox, onun ayri-ayri pilloloring aid olur. Odur ki,
peso tohsili miiossisasindo todris prosesi elo
toskil edilmalidir ki, o her bir doyisikliys ¢evik
cavab vera bilsin vo bazarin talablorine uygun

kadr hazirlamaga gadir olsun.

Qeyd etdiyimiz kimi, siirotlo doyison tex-
nologiya kadr hazirligindan ceviklik tolob edir.
Hazirki soraitdo bir ixtisasi bir dofo dyronmoklo
isi bitmis hesab etmok olmaz. Ciinki texnolo-
giyalarin siirotlo inkisafi noticesindo bir sira
ixtisaslar ¢cox qisa zamanda kdhnolorak siradan
cixir, onlarin asasinda yeni ixtisaslar yaranir. Ona
goro do oldo olunmus bilik vo bacariglarin
yenilosdirilmosing vo tokmillogdirilmosino daima
ciddi ehtiyac duyulur.

Peso tohsili sistemindo resurslarin mohdud-
lugu tohsil programlarinin (kurikulumlarin)
cevikliyini daha zoruri edir. Tohsil programlar
(kurikulumlar) omok bazarinin real toloblorini
0domoyo yoOnolmoklo yanasi, iqtisadi cohotdon
do sorfali olmalidir. Cevik peso tohsili tohsil-
alanlar li¢iin do sorfolidir, ¢linki ¢eviklik mo-
zunlarin vaxtilo qazandiqlart tohsil naticolorini
tolim zamani nozoro almaga imkan verir. Peso
tohsili sistemi ¢evik oldugu qodor do soffaf vo
anlasilan olmalidir, yoni ham igogdtiiranlor, hom
do tohsilalanlar tolim proqramlarmin (kuriku-
lumlarin) noticolorini gabaqcadan aydin goro
bilmalidirlor.

Elo yeni tolim texnologiyalart hazirlanmalidir
ki, onlar igogétiironlorin vo tohsil almaq isto-
yonlorin maraq dairaesindo olan biitiin suallara
miisbat cavab vera bilsin. Masalan, tohsilin miid-
datini tohsilalanlarin fordi gabiliyyastlorine neco
uygunlagdirmaq olar? Miixtslif yas vo bilik ba-
zasina monsub insanlara tohsil (kvalifikasiya)
standartinda nozords tutulmus kompetensiyalari
vahid metodika ilo neco asilamaq olar? Biliyin
qiymatlondirilmasi tohsil standart1 asasinda apa-
rilmalidir. Belo olan halda geyri-formal va in-
formal tohsili formal tohsilo ¢evirmok vo ros-
milogdirmok (sertifikatlagdirmaq) niyo problema
cevrilir? Minlarlo gonc olmayan insanin tohsil
almaq hiiququnu fonnyoniimlii todrisin bir neco
qiisurlu cohatino gors olindon almaq no doracado
odaloatlidir?. Yaxud da biliyin bes balliq sisem
tizro muoallim torafindon qiymatlondirilmosi do
fonnyoniimlii todris metodikasinin on absurd
toraflorindon biridir.

Pesosini yaxs1 bilmoyon sonstkar he¢ koso
lazim deyil. Tohsilalanin nazori biliklori yox,
onun peso standart1 iizro kompetensiyalart qiy-



matlondirilmalidir. Fonnyoniimlii todrisde kom-
petensiyalar qiymatlondirilmir. Kompetensiyala-
rin giymoatlondirilmasi neca hayata kegirilmali-
dir? Kompetensiyalar: qiymatlondirmak niya bu
doaracada aktualdir? Kompetensiyalar biza na
verir? Homginin koand tasarriifati ixtisaslari iizra
sagird (Oyronan) qabulu va talim-tadris prosesini
digor ixtisaslarla eyni reqlamentda aparmaq na
doracada dogrudur? O qodor do miirokkob ol-
mayan bu suallara mévcud fonnyoniimlii todris
prosesina istinad etmoklo, miisbat cavab vermak
miimkiin deyil, amma peso tohsili zamanla ayag-
lasmaq ticlin bu suallara miisbat cavab vermo-
lidir. Bu suallara cavab vermok ii¢lin yegano
istinad yeri tohsildo modul texnologiyalarin tot-
biqi olmalidir.

Fonnyoniimlii proqramlar osasinda aparilan
moveud todris prosesinin yaratdigi bir neco
miicorrod magam da, modul texnologiyalarinin
tatbiqini zaruri edir. Peso tohsili pillosinin isi Oy-
rononlors alacaqlart pesonin spesifik cohotlorini
oyratmok, bu peso iizro islomok ii¢iin onlarda
vacib kompetensiyalart asilamaqdir. Azorbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 23 aprel 2010-
cu il, 77 nomrali “Pego tohsilinin dovlot stan-
dartlar”nin tosdiq edilmosi vo tarixli “Ilk peso-
ixtisas tohsili pillosinin dovlot standartt vo prog-
ram1 (kurikulum)”nin tosdiq edilmosi” haqqinda
qorarlarina osason, peso-ixtisas tohsili pillesindo
imumtahsil fonlori, informasiya-kommunikasiya
texnologiyalari, peso-ixtisas fonlori (nozari),
istehsalat tolimi vo tocriibasi, homg¢inin darsdon-
konar mosgololor — fakiiltativ, fordi vo qrup
mosgalolori soklindo hoftolik maksimal dors vo
dorsdonkonar masgalalor 40 saat (35 saat dors vo
5 saat dorsdonkonar moggalolor) olmagla todris
ili arzinds kegcirilir. Tadris ili iki yarimilden iba-
rotdir, birinci yarimil 15 sentyabr-29 dekabr,
ikinci yarimil isa 7 yanvar-30 iyun, qis totili 8
giindiir. Istehsalat tocriibasi tohsil miiddatindon
asili olaraq todris planina uygun miioyyonlos-
dirilir. Darslor nozari vo praktiki formada keci-
rilir. Bundan olavo, laborator-tocriibo moggololori
aparilir. Fikrimizi osaslandirmaq {¢iin todris
miiddati 1 il olan qruplara miiracist edok. Todris
miiddoti 1 il olan qruplarda peso-ixtisas fonlori
(nozari), istehsalat tolimi va tocriibasi ilo birlikde
1117 saat (200+397+520) vaxt ayrilir ki, o da 15
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sentyabr tarixindon 30 iyun tarixinadok olan
dovrl ohato edir. 1 iyul tarixinden 15 sentyabr
tarixinadok olan 75 giinlilk zaman orzinds peso
profilindon asili olmayaraq, tohsil alan talabalor
(6yronanlor) yay totilindo olurlar.

Azorbaycan Respublikast Nazirlor Kabine-
tinin 2011-ci il 31 oktyabr tarixli, 178 nomrali
Qorart ilo tosdiq edilmis “Ilk peso-ixtisas tohsili
iizro ixtisaslarin Tosnifat1” [2] tlizro 30301-
30306, 30318 vo 30319 ixtisas sifrlorindoki 37
profil, hamg¢inin “aqroservis miitoxassisi”, “bit-
kicilik miitoxassisi” vo bu tipdo digor ixtisaslar
izra hazirlanan kadrlar, mohz iyun, iyul, avqust
vo sentyabr aylarinda ¢ox =zoruri praktiki
bacariglar olds eds bilorlor. Bu ixtisas qruplarin-
daki pesolorin (ixtisaslarin) oksoriyyoti kond
tosorriifattydoniimlii oldugu {i¢iin, mohz yay ay-
larinda praktiki tocriilbade olmalidirlar. Bu ixtisas
qruplarinda praktiki moggololor tocriibo saho-
lorindo aparilmalidir. ©kin yeri payiz vo yazda
sumlanir. Bitkilorin ¢oxu payiz vo yaz aylarinda
okilir. Toravoz sahoalorinds okin iso yaz aylarinda
baslanir. Kond tosorriifatt mohsullarinin ¢ox
hissasi yay aylarinda todariik edilir. Qisasi, fer-
mer, yaxud kond tosorriifati ilo mosgul olan hor
kos, mohz qis aylarinda neco deyarlor, “mo-
zuniyyoto” ¢ixir, yerdo qalan aylarda iso is cob-
hosindo olurlar. Bagban, ari¢i, iliziimgii, pam-
biqe1, meyvo-taravaz ustasi vo bu gabildon olan
digor pesolor {izro tohsilalanlar ii¢lin on optimal
tocriibo vaxti yay aylaridir. Tohsilalanlar iso,
mohz bu vaxt yay totilinds olurlar. Demali, qobul
vo toadris miiddati elo planlagdirilmahidir ki,
yuxarida geyd edilmis ixtisas qruplari tizra tohsil
alanlar yay aylarinda todris vo istehsalat toc-
riibasinds olsunlar.

Todris modul texnologiyalar1 asasinda apa-
rilmis olsa, geyd olunmus anlasilmazligi qisa
miiddotds aradan qaldirmaq olar. Yoni todris
miiddati bu ixtisaslar tizro yarimillik va illik vaxt
bolgiisti elo optimallagdirilmali vo planlagdiril-
malidir ki, yay aylar1 yay totili yox, todris-tac-
riiba vaxti olsun.

Ononovi tohsil formasinda yay aylarinda pe-
daqoji personal mozuniyyatds oldugundan bu is
praktiki olaraq miimkiin deyil. Yaxud da tolo-
bolor (Oyrononlor) yay aylarinda totilo ¢rxma-
lidirlar. Sinif otaginda oturmagqla tarladak: pro-



seslori miikommal dyronmok olmaz. Fermer sa-
hoalordo — tarlada, bagda, fermada va s. yerlordo is
basinda olmalidir. Onun osl istirahati bu saho-
lordoki isini bitirdikdon sonra baslayir. Modul
texnologiyalarinda geyd edildiyi kimi, kond to-
sorriifat1 pegolori lizro nozori materiallarin prak-
tiki islorlo vohdotds todrisi, mohz yay aylarinda
miimkiin oldugu iiclin yuxarida qeyd olunan
gobul va todris prosesindo miivafiq doyisikliklor
edilmoli, todris prosesi yay aylarinda hoyata
kecirilmoli, totil miiddoti iso qis aylarinda
olmalidur.

Noatica. Beloliklo, modul texnologiyalarinin
totbiqini zoruri edon amillori timumilosdirorok
asagidaki naticalora golmak olar:

o Ilk peso-ixtisas tohsili iizra ixtisaslarin
“Tasnifati "ndak:t biitiin ixtisas qruplart iizra
talaba gobulunu va talim prosesini eyni regla-
ment iizra aparmaq dogru deyildir. Yuxarida
qeyd edilmis ixtisas qruplart iizra tolim prosesi
taskil edilorkon hor bir ixtisasin spesifik xiisu-
siyyatlori ciddi nazora alinmali, tadris prosesi
vay aylarinda aparilmali, talabalora totil qis
aylarida verilmalidir.

» Kond tasorriifatt sahalari iizra biitiin pe-
salorda praktiki islor auditoriyada, yaxud labo-
ratoriyada deyil, tarlada, bagda, fermada va s.
yerlarda yerina yetirilmalidir. Pesa tizra modul-

Pesa tahsili va insan kapitali. Cild 4, No4, 2021 5.89-92

larda nazards tutulmus kompetensiyalarin prak-
tiki islorda asilanmast tadris prosesinin ali mag-
sadi olmalidir.

* Yuxarida geyd edilmis kond tasarriifati pro-
fili ixtisas qruplart tizra qus tatili 2 ay miiddatinda
olub, dekabr aywin 15-don novbati ilin fevral
aymn 15-dak davam etmalidir.

» Fannyontimlii tadris modul texnologiyalari
asasinda hazirlanmis programlarla (kurikulum-
larla) avaz edilmalidir. Mahz modul texnologi-
valart yuxarida sadalanan suallarin har birina
miisbat cavab vermaya, problemlari qisa zaman
arzinda ¢evik sakilda hall etmaya, isagotiiranlarin
va tohsil almagq istayanlarin maraqlarim oziinda
ehtiva etmaya qadirdir.
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