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Xiilasa. Moaqalada pesa tohsili miiassisalorinda tadrisin keyfiyyatini yiiksaltmak iiciin aparilan
faaliyyatlarin mahiyyatindan bahs edilir. Pesa tahsilina verilon talablor, homin talablora uygun keyfiy-
vatli tadrisin tomin edilmasi, somarali talim miihitinin yaradilmast ii¢iin vacib olan faaliyyatlorin
monitoringinin tagkili masalalori nazardon kegirilir. Homg¢inin giymoatlondirma malumatlarint top-
lamagq tigtin tatbiq edilon vasitalordan bazilori niimuna olaraq taqdim edilir.
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mok bazarinin miiasir toloblors

uygun peso ixtisasina vo biliklori-

no malik soxslorlo tomin edilmasi

igtisadiyyatin inkisafi {iglin mii-
hiim ohamiyyato malikdir. Bu baximdan, peso
tohsilinin inkisafi dovlotin tohsil sahosindoki
prioritetlorindon biridir. Peso tohsili iqtisadiyya-
tin miixtolif saholori tiglin ayri-ayri pesolor iizro
zaruri saristolora malik miitoxassislorin hazirlan-
masint tomin etmokls yanasi, hom do {imumi
tohsili bitiron soxslorin omok bazarina ixtisassiz
giriginin qarsisini almaga komok edir. Ganclorin
omok faaliyyetina hazirligl baglamasi sonradan
onlarin karyera inkigafinda miihiim rol oynayir.
Miixtolif peso sahoalorindo saristoli foaliyyati to-
min etmok ii¢lin peso tohsilinin qarsisinda boyiik

toloblor qoyulur. Bu toloblor peso tohsilinin moz-
mununu, tohsilveranlorin pesokarligini, tohsil-
alanlarin saristoli kadr kimi hazirligmi vo digor
bu tip masalolori ohato edir.

Azorbaycan Respublikast Nazirlor Kabineti-
nin 2019-cu il 11 mart tarixli, 85 nomrali Qarar1
ilo tosdiq edilmis “Peso tohsilinin dovlot stan-
dartlari”nda geyd edilir ki, peso tohsilinin moz-
munu tohsilalanin, comiyyatin, dovlstin vo ayri-
ayr1 isogotiiranlorin maraq vo toloblorini, milli vo
imumbosoari doyarlori oks etdirmoklo, tohsilalan-
larin yas, fizioloji vo psixoloji xiisusiyyatlori no-
zoro alinmaqla, onlarin diinyagoriisiiniin for-
malasmasini, miirboyu tohsil konsepsiyasina vo
omok bazarinin tolablorine uygun zaruri bilik, ba-
cariq vo saristolora yiyslonmasini, miistoqil, ya-



radic1 soxsiyyot kimi omok foaliyyatino hazir-
lanmasini, comiyyatin faydali vo mohsuldar
lizviino ¢evrilmosini tomin edir. Peso tohsilinin
mozmunu “Omiirboyu tohsil” prinsipino osason,
tohsilalanlarin bir sira osas soristoloro malik
olmasini tolob edir. Peso tohsili alan mozunlardan
ana dilinds vo xarici dildo sifahi vo yazili pesokar
iinsiyyot qurmaq, hesablama omoliyyatlarini
yerino yetirmok, maosalolorin hollindo riyazi
diisiinco niimayis etdirmok, molumatlari oldo
etmok, giymotlondirmok vo idars etmok, infor-
masiya-kommunikasiya texnologiyalarindan toh-
liikosiz sokildo istifado etmok, peso etikasina
riayot etmok, vaxtdan somorali istifads etmak,
soxsi inkisaf vo karyerasini planlasdirmaq kimi
bacariglarin formalasdirilmasi tolob olunur. Bu
tolobloro uygun peso sahiblorinin hazirlanmasi
liclin peso tohsili miiossisolorindo todrisin vo
imumilikds tohsilin keyfiyystina nozarat vo
keyfiyyatin idars olunmasi sistemini yaratmaq
vacib sortdir. Diinya tocriibasing asaslanaraq onu
deyao bilorik ki, keyfiyyatin tominati iizrs toloblor
ti¢ hissaya boliintir:

— daxili keyfiyyat taminati;

— xarici keyfiyyat tominati;

— keyfiyyat taminati agentliklori.

Qeyd olunan sahslor bir-biri ilo baghdir vo
birlikde keyfiyystin tominati ¢orgivasini miioy-
yon edir.

Bas keyfiyyat nadir? Keyfiyyasti neco idars et-
mok miimkiindiir? Peso tohsilindo keyfiyyati
tomin etmok tliclin hans1 foaliyyotlor hoyata ke-
cirilmoalidir?

Istonilon sahodo ‘“keyfiyyat” anlayisi miioy-
yon olunmus standartlara uygunlugu ifads edir.
Obyektin va ya sistemin vaziyyatini xarakterizo
edon parametrlor standarta no qodor yaxindirsa,
keyfiyyat do bir o qadar yiiksak hesab olunur. Bu
baximdan, tohsilin keyfiyyati do aldo olunan nos-
ticolorin ovvolcodon toyin olunmus meyarlara
(standartlara) nisbati ilo miioyyon olunur. Daha
doqiq desok, tohsil sahosindo “keyfiyyat” anla-
yis1 tohsil miiassisasinin toqdim etdiyi mohsul vo
xidmatlorin ehtiyaclara, standartlara cavabvermo
imkanlarini 6ziinds ehtiva edir.

Peso tohsilindo keyfiyyotin idaro olunmasi
miivafiq 6l¢mo alotlorindon istifado edorak key-
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fiyyatin sistemli sokildo 6l¢iilmasing, foaliyyot-
lorin slagalondirilmasing, nozarat sisteminin ya-
radilmasina osaslanir vo bir ne¢o komponenti
ohato edir: keyfiyyatin planlasdirilmasi; keyfiy-
yatin idaraedilmasi; keyfiyyatin tominati; key-
fiyyatin qiymatlondirilmasi.

Keyfiyyatin planlasdirilmasi — tohsilin key-
fiyystino dair strategiyanin, siyasastin vo onlara
miivafiq moqsad vo toloblorin formalasdirilma-
sina yonoaldilmis foaliyyotlordir.

Keyfiyyatin idars olunmasi — peso tohsilinin
biitiin marhalaloari lizre keyfiyyst yanagsmalarinin
totbiqini noazordo tutan sistemli faaliyyotdir vo
tohsilin keyfiyyot toloblorino cavab vermasi ligiin
istifado olunan foaliyyot metodlarini ehtiva edir.

Keyfiyyatin tominati — tohsil miiossisosinin
foaliyyatinin dovlat tohsil standartlarina uygun-
luguna, tohsil miiossisasindo somarali vo miiasir
tolobloro uygun todris miihitinin yaradilmasina
vo onun dziiniitohlil osasinda davamli inkisafinin
tomin olunmasina xidmot edon daxili qiymotlon-
dirma sistemidir.

Keyfiyyatin qiymotlondirilmasi — keyfiyyot
toloblarinin yering yetirildiyinin miitomadi yox-
lanilmasi, keyfiyyot naticalorinin dolillorlo tos-
diglonmosidir.

Keyfiyyati tomin edon peso tohsili miiossiso-
sinin 0lkads vo regionda omok bazarmin talab-
lorino uygun, soristoys asaslanan vo yiiksok key-
fiyyatli kadr hazirligina imkan veran todris prog-
ramlarina malik gabaqcil miiaossisa olmaq sansi
vardir. Homginin keyfiyyatli peso tohsili miios-
sisasi gonclora daha yaxsi is tapmaq imkan1 ver-
moklo yanasi, qisamiiddotli tolim kurslar1 vasi-
tosilo boyliklora 0z pesolorindo bilik vo baca-
riglarini artirmaq, yeni peso Oyronmak {igiin ol-
verisli sorait yarada bilor.

Tohsilin keyfiyystinin miioyyanlosdirilmo-
sindo osas gostoricilordon biri tohsilalanin tolim
naticaloridir. Keyfiyyoti lizo ¢ixaran on etibarl
monba iso naticolorin obyektiv qiymatlondiril-
mosidir. Bas naticalori kim giymoatlondirmali, na-
ticalor hanst vasitalarls olciilmalidir?

Yuxarida geyd olunanlardan da anlasildig: ki-
mi, peso tohsili miiossisosinds keyfiyyatin 6l¢iil-
masi ya miiossisa daxilinds, ya da miiossisadon-
konar togkilatlar torafindon aparila biler.



Hazirda 6lkomizdo miisssisadonkonar qiy-
motlondirma Tohsildo Keyfiyyot Tominati
Agentliyi (TKTA) torofindon hoyata kegirilir.
Agentlik peso tohsili lizro qeyri-formal va
informal tohsil formalar1 vasitosilo oldo edilmis
bilik, bacariq, saristo va tacriibani qiymatlondirir,
taninmasint hoyata kegirir, homginin tohsil
miiossisalorindo daxili keyfiyyat tominat1 sistem-
lorinin qurulmast vo inkisaf etdirilmosi ilo bagh
tovsiyo vo metodiki dostok xidmotlori togkil edir.

Miisssisodo daxili qiivvelorin istiraki ila toskil
edilon monitoringlor daxili keyfiyyst tominati
ticlin ugurlu molumat toplama imkanidir. Moni-
toringlorin toskili miiossisonin rohborliyi va
omokdaslarindan miioyyan sorigtolor tolob edir.
Monitorinq daxili idareetma prosesi olub, toh-
silin keyfiyyotino davamli nozarati hoyata kegir-
moyo imkan verir. O tohsil faaliyyatinin giiclii vo
zoaif toroflorini iizo ¢ixararaq gozlonilon naticalari
oldo etmok tiglin praktiki tokliflorlo ¢ixis edo
bilor. Monitoring dedikdos, yalniz tokliflor deyil,
problemlorin holl edilmosi ii¢lin konkret addim-
larin atilmasi da nazardas tutulur. Monitoringin ii¢
osas komponenti var: malumatin toplanilmast,
malumann tohlili, miivafiq tadbirlor.

Tahsil keyfiyystinin monitoringi yalniz etibarli
molumatlarin toplanilmast sayasindo hoyata
kecirilo bilor. Belo moalumatlarin monbayi miixtolif
olur: giymatlondirma, har hanst bir sorgunun va
ya tadgiqatin naticalari vo s. Osas mogsad tohlil
obyekti ola bilocok molumatlarin toplaniimasidir.
Maolumatlarin tohlili elo hoyata kegirilmalidir ki, bu
tohlil problemlorin aradan galdirilmasi iigiin lazimi
todbirlorin yerino yetirilmosino komok etsin. Bura
etibarlt gostoricilorin (indikatorlarin) miioyyonlos-
dirilmasi aiddir. Bu gostaricilor (indikatorlar)
empirik naticolordon ibarat realligi oks etdirir.
Monitoring naticasindo goriilon todbirloro ehtiyat
tadbirlari, islahedici tadbirlor va giiclandirici
tadbirlor aiddir. Yalniz molumat toplamaq vo ya
toplanilan molumatlar1 tohlil etmok todqiqat baxi-
mindan ohomiyyatli ola bilor. Lakin bu, idaragilik
baximindan naticasiz tocriiba sayilir. Har bir proses
konkret todbirlorin hoyata kegirilmasi ilo tamam-
lanmalidir.

Peso tohsilindo keyfiyyot dord osas istigamot
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tizro qurulur: “No oyradilir?”, “Kimd o6yro-
dilir?”, “Neca oyradilir?” vo “Kim oyradir?”.
Demoli, mohz homin istigamatlor do monitoring
olunur. Bu istigamatlor peso tohsilindo dyradilon
mozmunun miasir toloblors uygunlagdirilmasini,
peso tohsilino {iz tutan Oyrononlarin tohsilo ma-
ragmin tomin olunmasini, somarali dyronmo mii-
hitinin yaradilmasini, tohsilveranlorin pesokarliq
saviyyasinin artirilmasini tolob edir.

Hoyata kegirilon foaliyyotlor keyfiyyotin to-
min olunmasina xidmot edorso, miiossisads key-
fiyyot modoniyyatini formalasdirmaq miimkiin-
diir. Keyfiyyot modoniyyatinin qurulmasi {igiin
tohsil miassisosindo bir sira magamlarin olmasi
vacibdir. Keyfiyyot modoniyystini formalasdiran
miiossisonin biitiin personali tohsilin keyfiyyati
problemins vahid baxisa malik olur vo bu kon-
sepsiyant hami eyni ciir basa diisiir vo qobul edir.
Hor kos tohsilin keyfiyyotinin birbasa onun {igiin
no demok oldugunu vo is yerindo yiiksok key-
fiyyata neco nail olacagimi basa diisiir vo 6z sa-
hasindo keyfiyyoto dogru hansi yollarla gede-
coyini bilir. Biitiin omokdaslar mozunlarin hazir-
liginin naticalari vo onlarin amok bazarina siiratli
inteqrasiyasinda maraqlt olur. Bir tohsil miios-
sisasindo sadalanan bu sorait bargorar olubsa, de-
moli, miiossiso keyfiyyot madoniyyatini forma-
lagdirmaga nail olub.

Keyfiyyotin tomin olunmasinda asas mo-
qamlardan biri tohsil miiossisaesindo hoyata ke-
cirilon biitiin faaliyyatlori bir-biri ilo olaqge-
londirmokdir. Son mohsul saristali kadrlarin for-
malagdirilmasi iiclin biitiin foaliyyatlor somarali
tadrisin toskilino xidmot edir. Somarali todris iso
somarali tolim miihitinin yaradilmasindan basla-
yir. Boas belo bir miihitin yaradilmasi tigiin key-
fiyyoto nozarat alotlori neco olmalidir? Alatlori
miioyyan edorken nazars almaq lazimdir ki, tod-
risin somaraliliyi tohsilveranlorin pesokarli-
gindan ¢ox asilidir. Odur ki, tohsilveranlorin dors
otaglarinda vo emalatxanalarda yaratdigi dyron-
mo miihitinin miisahidosi todrisin keyfiyyoti
haqqinda faydali molumatlar vers bilor. Todrisin
somorsliliyini miioyyon etmok iiglin miixtolif
alotlordon istifads oluna bilor. Homin alstlordon
birini toqdim edirik:
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3 . o Biitiin Boazi Hec bir halda
Dors miisahidosi hallarda | hallarda

Ovval 6yranilmis mévzulara istinad edilir.

Slaydlar, audio-vizual materiallar, l6vhalar, darsliklar
Vo s. tadris vasitalarinden istifades edilir.

Vaxtdan someorali istifada olunur.

Tapsiriglar aydin izah edilir.

Biitiin sagirdlar 6yrenmso prosesina calb edilir.

Oyrananlar yoldaslarim diqgqatls dinlayirlor.

Oyrananlor tapsiriglarin halli zamani amekdashq
edirlar.

Verilan sual va tapsiriglar §yrenanlori masaleni
arasdirmaga va diistiinmaye yonaldir.

Oyranms prosesinds miisllim &yrananlarin,
6yrananlor bir-birinin foaliyyatina ray verir.

Tadris prosesinin qiymatlondirmos anketi
Prosesin somoraliliyi hagqinda moalumat toplamaq ti¢lin faydali alotlordon biri do toloboalorin
oziiniigiymotlondirma voraqloridir. Oziiniigiymotlondirma soxsin dziinii, 6z imkanlarini, bacariglari-
n1, dziiniin basqa soxslorlo miinasibotds yerini gqiymotlondirmosidir. Oziiniigiymoatlondirmonin nati-
cosino goro tolobonin miiossisayo, tohsilveranlora garst miinasiboti hagqinda molumatlart sistem-
lasdirmok olar.

1. Oyronme faaliyyatim mani gane edirmi? Sgar cavabmiz 1 va ya 2dirsa, onda 2 va 3-cii suallar
cavablandirm. 9gar cavabmiz 3 va ya 4-diirses, onda 4-cii sual ilo davam edin.
1. Heg gane etmir 2. Qisman gane edir 3. Yaxsadar 4. Cox vaxsidar

2. Catinlik ¢okdivim faaliyvetler:

A) B) %)) D)

3. Moanfi naticanizin sabablari nadir?

A) Izahlann ¢oxunu baga dismiiram_
B)Digqgstim asanligla vayinir.
C)Tapginglann mana uyfun olmadiFmi diginirom.
D) Tapsiriglan 1zlamavya caligiram  amma sonra marafum itir.
G) Mon oxuyuram, amma Sziimil vetsrinca darsa hasr etrmirom.
E) Digar.

4. On cox bayvandiyim faaliyyatlar bunlardar:

1. 2. 3. 4.
5. Orta hesabla hor giin tahsile (ev tapsirglar da daxil olmagla) na gader vaxt ayirrsimz?

Bir saata gadar.

Iki saatdan az.

Tk saatdan gox.

Heg¢ oxumag istomirom .

el bl I

6. Maktabdankanar problemlarimin fikrimi toplamagma va iralilavisima moanfi tasir géstardivinin

forgindayam?

Bal Xevyr

7. inkisafimdak: bosluqglar: neca aradan qaldirmag olar? (x ila isaralayin)
1. Doarsa daha cox vaxt va diqgat avirmalivam.
2. Olava darslara ehtivacum var.
3. ¥Yenidan iradomi toplamali va rahatliq tapmaliyam.
4. Basqgalarindan bunu neca etdivin Syronmaliyam.
5. Digar.
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8. Sinif yoldaslar ilo miinasibatim:

a)gox yaxg:t b)vaxs: c)orta d) yaxs deyil

9. Miiallimlarla, ustalarla miinasibatim:

a) gox yaxst b) yaxst  clorta  d) yaxsi deyil

10. Miiallimlarla, ustalarla miinasibatim dyrenmayvime neca tasir edir?

1. Oyranmoaya miinasibatin heg bir tasin yoxdur.

2. Yaxst mimasibotim olmayan yerine miallimin-ustamn tapsiriglarini vetirmak mana xos devil.

3. On yaxst milnasibatim olan miisllimin vstanin darsi bels canstxici ola bilar

Miiollim vo ustalarin qiymotlondirmani togkil etmoklo bagli daima problemlori olur va bu proses
haqqinda moalumat toplamaq miiassisonin rohbarliying iglori tonzimlomak iiciin faydali ola bilor.

Talabonin qiymatlondirmasinin taskili ilo bagh miisllimlarin 6ziiniigiymatloandirma anketi

Miiallim:
Mavzu: Talabalarin talim naticelarinin givmatlandirilmasi

Tasdigladiyviniz bandi qarsidaka sivtunda (+) 15aralamakla gevd edin

QEYDLOR

A)Talabalorin givmeatlandirma neaticalarinin yoxlamilmas:
. Qiymatlandirma talim prosesmnin vacib bir addimadar.

. Haggi &danmavan faalivvatdir.

. Ohdaliklarimin bir hissasidir.

. Digar.

b [lad [P =

B) Qivmetlandirmanin vaxty

1. Talabalarima giymatlandirmanin taround ve mévzusunu vaxtinda deyiram.

2. Onlara qrvmatland irmanin kegirilacavi vaxt avvaldan demirom.

3. Qivmoatlandirmadan asili olmayaraq vashinda oxumaq talabalarimin borcudur.
4. Digar.

C) Qivmatlandirmas vasitalarinin hazirlanmasa

1. 9vvalki llards hazirladigim mateniallardan istifada
ediram.
. Darsliklards verilan matersallardan 1stifads ediram.
. Vasitalan homkarlarimla birlikds hazirlaviram.
. Oziim hazirlayiram.
_Digar.

D) Qivmatlandirma vasitasinin formasi
_Osasm bir ndv vasita (valmz jifahi, valniz vazily, valmz grafik) istifads edirom.
. Usula, tipa, qurulluga, hacma gora farqli vasitalardan istifada ediram.
. Yazili givmatlandirma vasitaloring istiinlik veriram.
. Sifahi vasitalars Gstimlitk veriram.
_Digar.

E) Naticalarin tahlili mana neca tasir edir?
1. Darhal mamnunlug-narazilig hissi varadir.
2. Bu barads gox diginmiiram , 15ima davam ediram.
3. Naticalan néwbati planlagdirmalar wigiin istifads ediram.
. Hamkarlarim la naticalari miizakira ediram (sinif iclas: va s.)
Digar.

F) Qiyvmatloandirmanin naticalari gevri-qanastbaxs oldugda
1. MNaticaya shamiyvat vermadan tadris planina uviun davam ediram.
2. Evni mévzunu fargli vasitalardan sstifada edarsk venidan voxlayiram.
3. F argli bir metoddan istifads edarsk mdvzunu vemidan nazardan keciniram.
4_Talabalarla vEursuzluglannm sabablanmi tohlil ediram.

[ N LW ]

—_

[ o]

L |

L [
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5. Digar.

G) Qiyvmatlandirmes naticalari cox yiiksek oldugda
1. Vasitalarin effektiviiving gibham varanir.
2. Biitiin talabalorima mamnunlugumuy bildirram.
3. Naticalarls gane oluram.
4. Bvvalki givmatlandirmalarla miigayisa edib va fardi iralilavislon gevd ediram.
5. Digar.
1) Naticalari magbul olan bir givmatlondirmadan sonra
1. 91ds edilmis naticoya gora talebalsrimi mikafatlandinram .
2_Navbati mdvzulan planlagdirmaq giin ehtiyac olan bilik va bacanglar hagginda
diiginiiram.
3. Vaxt ttinmiram va tadris plam ila magul oluram.
4. Digar.

J) Qiymatlendirma naticalarindan talaba ve va valideynlar tarafindan sikayat
ohindugda

1. Salahryvatlarimi bildiriram v miizakirs etmava imlcan vermiram.

2. Miibahisadan gakinmak iigiin noticani dayigdiriram .

3. Vasitalarda problem oldudu tagdirda naticalarda davigiklik ediram.

4. Vasitalardan amin oldugum halda, qivmatlandirman avdin gakilda asaslandinram.

5. Digar.

Natica. Qiymotlondirmalar naticosinds toplanilan molumatlardan tohsil miiossisosi problemlorin
halli, yeniliklorin totbiqi prosesinds istifade edib miihiim irsliloyislora nail ola bilor. ©sas masalo
qiymatlondirmoani togkil etmak, sorgu kecirtmok yox, naticalorin tohlilindon olds edilon molumatlar
osasinda ehtiyaclarin miioyyonlogdirilmasi vo yeni qorarlarin qabul edilmosidir. ©gar hor hansi bir
saha ilo bagli problemlorin oldugu goriiniirss, 0 zaman ya timumi dostokloyici tadbirlors baslamagq,
ya da homin problemi xirda detallarina qador ¢6zmok ii¢lin qiymatlondirmoni daha dorin vo dar
sokilds davam etdirmok lazimdir. Hor bir qiymatlondirme malumati 6ziindon sonra yeni bir qiymat-
londirmenin aparilmasini zoruri edir. Odur ki, qiymetlondirmalor dovri xarakter dasiyir vo miitomadi
olaraq inkisaf ligiin horokatverici rolu oynayar.
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N.Mehdiyeva
Quality assessment in vocational education
Abstract
The article deals with the essence of the acti-
vities carried out to improve the quality of edu-
cation in vocational education institutions. The
requirements for vocational education, the pro-
vision of quality education in accordance with
those requirements, and the organization of mo-
nitoring activities that are important for creating
an effective learning environment are reviewed.
Some tools used to collect evaluation data are al-
so submitted as an example.
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H.MexTuena
OneHuBaHNe KAa4eCTBA B
npogeccuoOHAILHOM 00pa30BaHUHU
AHHOTaAUA

B crarbe ToBOpUTCS O CYIIHOCTH TIPOBOTUMBIX
MEpOTIPHUSTHI TIO TIOBBIIICHUIO KadyecTBa 0OOpa-
30BaHUS B YUPEKICHUAX MPO(EeCCHOHATBHOTO
oOpasoBanus. PaccMoTpeHbl TpeOoOBaHUS K TIPO-
dbeccroHabHOMY 00pa3oBaHUI0, O0ECICUCHHE
KaueCTBEHHOTO O0pa30BaHUsI B COOTBETCTBUU C
TUMHU TpPEOOBAHUSMHU W OPraHU3alUs MOHUTO-
PHHTOBBIX MEPOIPHATHH, BAXKHBIX JUIS CO3IaHUS
s dexTuBHON yaeOHOI cpebl. Takxke MpUBEICHBI
HEKOTOPBIC TMPUMEPbl MHCTPYMEHTOB, HCIIOJb-

3yeMBIX JIIsl COOpa OIIEHOYHBIX JIAHHBIX.



